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ชื่อผลงานวิจยั            การพัฒนาการอ่านอัลกุรอ่าน ด้วยวิธีการอ่านตามผู้สอนร่วมกบัการปฏิบัติจริง 
รายวิชาอัลกุรอานศึกษา 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ห้อง 1 วิทยาลยั
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565 

ชื่อผู้วิจัย  นายสมชาต ิ กำมะหยี ่
ตำแหน่ง  อาจารย์ผู้สอน  
วุฒิการศึกษา  มหาวิทยาลัยนัดวะตุ้ลอุลามาอ์ ลัคเนาว์ อินเดีย อนุปริญญาตรี ม.รามคำแหง 
สถานศึกษาที่ติดต่อ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
ปีที่ทำวิจัยเสร็จ   พ.ศ.2565 
ประเภทงานวิจัย  ประเภทที่ 1  วิจัยการเรียนการสอน (ชั้นเรียน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ์1) เพื่อพัฒนาผลสำฤทธิร์ายวิชาอัลกุรอานศึกษา1 ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลที่กำหนดร้อยละ 80   2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมายของ
นักเรียน 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 1 ที่มีปัญหา
อ่านอัลกุรอานไม่คล่อง จำนวน  6  คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอัลกุรอานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  แบบบันทึกการส่งาน แบบบันทึกการสังเกต ในการเรียนวิชาอัลกุรอาน
ศึกษา 1 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าร้อยละ   

ผลการวิจัย 
การแก้ไขปัญหา การอ่านอัลกุรอานของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1  สาขาการ

บัญชี จำนวน 6 คน ในรายวิชาอัลกุรอานศึกษา 1 โดยใช้วิธีมอบหมายภาระงานที่หลากหลาย พบว่านักเรียน
ผ่านเกณฑ์ของอัตราการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่กำหนด ร้อยละ 80  
นักเรียนสามารถส่งงานตามเงื่อนไขที่กำหนด จำนวน  3  คน ได้แก่  ร้อยละ 80  นางสาวฮาน่า โพธิ์เงิน ร้อย
ละ 80 นางสาว ร้อยละ 80 ส่วนนายพงศกร โสณะมิตร ร้อยละ 50  นายธนกฤต เรียบร้อย ร้อยละ 50   นาย
สุทธิพงศ์ มะซังหลง ร้อยละ 50  ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งน้ีเนื่องจาก นายพงศกร  โสณะมิตร นายธนกฤต  
เรียบร้อย และนายสุทธิพงศ์  มะซังหลง มีพฤติกรรมขาดความกระตือรือร้น  มีกริยาท่าทางแปลกๆ  บางครั้งมี
ลักษณะเหมือนไม่เข้าใจคำสั่ง สังเกตจากการส่งงานหรือปฏิบัติภาระกิจในแต่ละครั้งที่มอบหมายภาระงาน โดย
ผู้ทำการวิจัยต้องใช้ความพยายามเกินกว่าปกติ น่าจะมีบางสิ่งบางอย่างที่ต้องทำการศึกษานักเรียนดังกล่าวใน
เชิงลึกต่อไป  
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

เนื่องจากที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าทีใ่นการจัดการเรียนการสอน สำหรับนักเรียนระดับชั้น ปวช.
1/1 สาขาการบัญช ีระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2565 รายวิชาอัลกุรอาน
ศึกษา วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จำนวน 21 คน ในการปฐมนิเทศรายวิชา ได้ดำเนินการชี้แจงต่อ
นักเรียนทัง้หมดตามบัญชีรายช่ือ ถึงวิธีการเรียนการสอน และรวมถึงการเก็บคะแนนต่าง ๆ ในการเรยีน ตำรา 
และอุปกรณ์ในการเรียน กิจกรรมระหว่างการสอน ส่งเสริมผลักดันให้นักศึกษาฝึกทักษะ ร่วมกันฟัง ซักถาม 
คิด พูด วิเคราะห์ ภายในกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาบทสรุปกลุ่ม  สืบค้นหาคำตอบ/แก้ไขปัญหา ภายกลุ่ม
และข้ามกลุ่มอย่างอิสระ เปิดโอกาสให้เพื่อนนักเรียนแสดงทัศนะ แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือนำไปสู่การแก้ปัญหาและหาทางออกในแต่ละกจิกรรม งานมอบหมายและทีก่ำหนดให้ กำหนด
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลของผู้เรียน ในสัปดาห์ที่ 8 ปรากฏพบว่า นักเรียนชายใน
รายวิชาอัลกุรอานศึกษา คือนางสาวทิฆัมพร สลามเต๊ะ  นางสาวพิยดา มะลิเลาะ นางสาวมนสิชา ดีเจริญ  
นางสาวฮาน่า โพธิ์เงิน นางสาวจิราพร นาคเจริญ  นายยาซีน มะสำอินทร์ นายอนุวัตร อุเมาะ 

 นักเรียนกลุ่มดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งลงทะเบียนเรียนรายวิชาอัลกุรอานศึกษา 1  ซึ่งการอ่านอัลกุรอานไม่
คล่อง และส่งผลในงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ไม่เสรจ็ไปตามกำหนดเวลาไว้ ดังนั้น เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาผลสำฤทธิ์รายวิชาอัลกุรอานศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่1 ห้อง 1 สาขาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ปีการศกึษา 2565 
 ได้แก่นาย นางสาวทิฆัมพร สลามเต๊ะ  นางสาวพิยดา มะลิเลาะ นางสาวมนสิชา ดีเจริญ  นางสาวฮาน่า โพธิ์
เงิน  นายยาซีน มะสำอินทร์ นายอนุวัตร อุเมาะ สาขาการบัญช ีในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2565 ซึ่งเป็น
หนึ่งในสมาชิกของการร่วมเรียนในห้องเรียน ในการเรียนอย่างมีเป้าหมาย มีเหตุผลและอยู่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
สังคมห้องเรียนได ้ด้วยวิธีการมอบหมายภาระงานโดยหลากหลายไม่ซ้ำกนั 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านอัลกุรอานไม่คล่องในรายวิชาอัลกุรอานศึกษา1 โดยใช้วิธีการมอบหมาย
ภาระงาน ให้ผ่านเกณฑ์การวัดประเมินผลที่กำหนด ร้อยละ 80 

2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 พฤติกรรม      หมายถึง  การกระทำการแสดงออก อากัปกริยา รวมถึงลักษณะสีหน้าท่าทาง ซึ่งบ่ง
บอกถึงความรู้สึกภายในความชอบหรือไม่ชอบของบุคคล 
การหนีเรียน   หมายถึง พฤติกรรมไม่เข้าเรียนอันเกิดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก 

 ภาระงาน       หมายถึง ความรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีท่ี 1  สาขาการ

บัญชี   ที่มีปัญหาเรื่องการอ่านอัลกุรอานไม่คล่อง จำนวน  6  คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอัลกุรอานศึกษา 
1  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

 2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก ่การอ่านอัลกุรอานไม่คล่องในรายวิชาอัลกุรอานศึกษา 1 นักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับชั้นปีที่ 1 สาขาการบัญช ี
2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  การเข้าเรยีนรายวิชาอัลกุรอานศึกษา 
2.3 ตัวแปรแทรกซอ้น  การมอบหมายภาระงานแต่ละคนอันหลากหลาย 

 
แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนีการเรยีน  
 ในการศึกษาครัง้นี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและได้ทำการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการทำวิจัย ดังนี้ 
 
พฤติกรรมการเรียนรู้  

การเรียนรู้ (สุราษฎร์ พรมจันทร์, 2555 :หน้า 2-5) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนโดยผู้เรียนเอง ครูเป็น
เพียงผู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน 
ครูสามารถวัดหรือสังเกตได้โดยการใช้เครื่องมือไปวัดหรือตรวจสอบแล้วแปลความออกมาอีกทีหนึ่ง พฤติกรรม 
จึงหมายถึง การกระทำการแสดงออก อากัปกริยา รวมถึงลักษณะสีหน้าท่าทาง ซึ่งบ่งบอกถึงความรู้สึกภายใน 
ความชอบหรือไม่ชอบของบุคคล ตัวอย่าง ของพฤติกรรม เช่น การพูด การอธิบาย การเดิน การยืน การ
แสดงออกทางสีหน้า จังหวะการพูด ความดังของเสียง เป็นต้น พฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ต้องการจากผู้เรียนนั้น
อาจแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะคือ  

1. ต้องการให้ผู้เรียนคิดแก้ปญัหาได้ มีความสามารถทางสติปัญญา (Intellectual Skills) มีความ
เฉลียวฉลาดเพ่ิมขึ้น ความสามารถทางสติปัญญา คือ ความสามารถในการใช้ความรู้ (Knowledge) ที่มีอยูใ่น
สมองไปคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ  ให้สำเร็จลุล่วงลงไป เนื่องจากคนเราแต่ละคนมีความรู้ไม่เท่ากัน ทั้งประสบการณ์ใน
การแก้ปัญหา ก็ไม่เท่ากัน จึงเป็นผลให้ความสามารถทางสติปัญญาของคนเราแตกต่างกันไปด้วย อย่างไรก็ดี 
เป็นหน้าที่ของครูที่จะให้ Information (ข้อมูลข่าวสารทัว่ไปภายนอกตัวผู้เรียน ) อย่างเป็นระบบ ตามหลักของ
การให้เนื้อหา คือ ต้องมีการแยกย่อยและจัดเรียงลาดับเนื้อหาตามสมควร โดยคานึงถึงปริมาณที่เหมาะสมใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ที่ซึ่งผู้เรยีนจะสามารถจดจาและเข้าใจได้มากที่สุด  

2. ต้องการให้ผู้เรียนทางานได้โดยให้กล้ามเนื้อหรือประสาทสัมผัส ไม่ว่าจะเป็นการมอง การชิม การดม 
การฟัง หรือสมัผัสร่วมด้วย ความสามารถทางทักษะกล้ามเนื้อ (Physical or Motor Skills) หมายถึง การใช้
กล้ามเนื้อทางานร่วมกับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ตามลักษณะที่ควรจะเป็น แล้วได้ช้ินงานหรือผลงานที่ถูกต้อง
ภายในเวลาที่เหมาะสม จานวนครั้งในการฝึกรวมถึงความถี่ในการใช้ทักษะ ส่งผลต่อความชานาญและความคง
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อยู่ของทักษะฝีมือนั้นด้วย กล่าวคือ การฝึกบ่อยทาบ่อยส่งผลให้เกิดทักษะความชานาญได้มากและการใช้ทักษะ
เหล่านั้นบ่อย ๆ จะเป็นการเสริมความคงคงทนและให้เกดิความชานาญเพิ่มมากขึ้น  

3. ต้องการให้ผู้เรียนเป็นผู้มีกิจนิสัยที่ดีในการทางาน มีความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นคนตรง
ต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต เป็นพลเมืองดีในสังคม กิจนิสัยของบุคคลในการทางาน (Work Habit) เป็นการสะท้อน
ออกจากภาวะจิตใจที่ พร้อมจะแสดงให้เหน็ถึงความตระหนัก ความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่ ฯลฯ ในภาวะ
และเหตุการณต์่าง ๆ การใหเ้นื้อหา (Information) ในเรื่องกิจนิสัยมิได้เป็นการสร้างกิจนิสัยโดยตรง แต่เป็น
การสร้างความรู้เพ่ือเป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบว่าสิ่งนั้นควรหรือไม่ควรปฏิบัติ ควรกระทาหรือควรที่จะละ
เว้น ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในด้านนี้ จะต้องมีสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่เอื้ออานวยในสิ่งที่
ต้องการจะให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เช่น ถ้าต้องการไม่ให้ผู้เรียนเข้าทางานสาย ครูผูส้อนก็ต้องไม่สาย เป็นต้น 
      
 สาเหตขุองปญัหาพฤติกรรมการขาดเรียน  

1. ด้านครอบครัว  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544,หนา้ 17-18) ได้กล่าวไว้ว่าอิทธิพลจากครอบครัว ได้แก่ พ่อ

แม่พี่น้องในครอบครัว ซึ่งมีลักษณะดังนี้  
     1.พ่อแม่ไม่ปรองดองกัน มีลักษณะของบ้านแตก เช่น พ่อแม่แยกทางกันอยู่ หย่าร้างกัน ทะเลาะ

เบาะแว้งกัน ทาให้ผู้เรียนขาดความปลอดภัย ขาดความอบอุ่น ต้องออกจากบ้านมาพึ่งผู้อื่นโดยเฉพาะเพื่อน  
     2.การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ มักเลี้ยงดูแบบปล่อยปละ ละเลย หรือเอาใจใส่มากเกินไป ทาให้

ผู้เรียนปรับตัวเข้ากับสภาพความเป็นจริงไม่ได้ เกิดความขัดแย้งและปมด้อยขึ้น อาจหันไปพึ่งพาเหล้า บุหรี่ ยา
เสพติด  

     3.ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับพ่อแม ่ หากมีความเข้าใจที่ดีต่อกันจะลดปัญหาของวัยรุ่นให้ลด
น้อยลงได้ เพราะสามารถพ่ึงพาพ่อแม่ได้  

     4.ความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้องในครอบครัว พี่น้องที่ไม่เข้าใจกัน ทะเลาะกัน พ่อแม่รกัน้องเกินกว่า
พี่ จะเกิดความแตกแยกกันในหมู่พี่น้องได้  

2. ด้านกฎระเบียบของวิทยาลัย  
ระเบียบของวิทยาลัยเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและการให้คะแนนของนักศึกษา (มหศักดิ์ ร่วม

รักษ์, 2540: หน้า 4-5) 
     1. เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยในวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายปกครอง เพื่อ

เป็นแกนกลางรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน ควบคุมความเรียบร้อยภายในวิทยาลัย  
     2. เกี่ยวกับการสร้างระเบียบวินัยของนักศึกษา ได้แก่ การอบรมช้ีแจง แนะนานกัศึกษาให้เข้าใจ

กฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ นอกจากนีย้ังมีการติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน และอาจารยท์ี่ปรึกษา 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง เพื่อแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักศึกษา ให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ และ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่วางไว้  
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     3. เกี่ยวการรักษาวินัยของนักศึกษา การฝ่าฝืนไม่ทาตามกฎระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย เป็น
หน้าที่ของฝ่ายปกครองที่ต้องมีการประสานงานกับผู้ปกครอง ให้รับทราบ และทาการแก้ไขความประพฤติของ
นักศึกษาร่วมกนั  

3. ด้านครู  
ประสาร ทิพยธ์ารา (2527, หน้า 138-139) ได้กล่าวว่า ครูเป็นส่วนหนึ่งที่มีผลต่อการขาดเรียน โดยแบ่งครูได้
ดังนี้  

     1. ครูไม่เข้าใจเด็ก ครูต้องเป็นทั้งผู้สอนและเป็นที่ปรึกษา เป็นที่พึ่งให้กับเด็กได้ เมื่อเด็กไม่เข้าใน
ครู ก็จะเกิดความเหินห่างเป็นเหตุให้ขาดเรียนได้  

     2. ครูไม่พอกับจานวนนักเรียน ทาให้บางวันได้เรียนบ้าง ไม่ได้เรียนบ้าง ทาให้เด็กคิดว่าการมา
เรียนมีค่าเท่ากับการไม่มาเรียน จึงอยู่บ้านช่วยพ่อแม่ทางาน หรือไปเที่ยวเตรด่ีกว่ามาวิทยาลัย  

     3. ปัญหาครูสอนไม่ดี ไมไ่ด้เตรียมตัวสอนมา ให้เด็กทางานอย่างเดียว ทาให้เด็กเกิดความเบื่อ
หน่าย ไม่อยากเรียน ไม่อยากมาวิทยาลัย  

     4. ครูไม่สนใจและไม่ติดตามเด็ก ครูบางคนไม่ติดตามว่าเด็กมาเรียนหรือไม่ จึงทาให้เด็กคิดว่าการ
ไม่มาเรียน ครคูงไม่รู้  

     5. ครูดุเกนิไป ขาดความเห็นใจ ขาดความเมตตา ทาอะไรไม่ถูกใจก็ทาโทษ ทาให้เดก็เกิดความ
หวาดระแวง ไม่สบายใจ ขาดความอบอุ่น ไม่อยากมาวิทยาลัย  

     6. ครูไม่ให้ความเป็นธรรมกับเด็ก ไม่ยตุิธรรม มีความลาเอียง ทาให้เด็กเกลียดครู เกลียดวิทยาลัย 
และจะขาดเรียนไม่เรียนกับครูคนนั้น  

     7. ครูขาดการติดต่อกับผู้ปกครอง เด็กบางคนไม่มาวิทยาลัย แต่ทางวิทยาลัยไม่แจ้งให้ผู้ปกครอง
ทราบ และผู้ปกครองไม่แจ้งสาเหตุของการขาดเรียน 

4. ด้านเพื่อน  
เพื่อนเป็นปัญหาอย่างหนึ่งที่ทาให้เด็กขาดเรียน เพื่อนมีหลายประเภท ถ้าเด็กคบเพ่ือนที่ดี ก็จะชักนา

ไปในทางที่ดี แต้ถ้าคบเพ่ือนไม่ดีก็จะชักนาการขาดเรียนเพื่อไปเที่ยวเตร่หาความสนุกสนานจากที่อื่น หรือหาก
คบเพื่อนที่เกเรก็จะทาให้เป็นเด็กเกเรไปด้วย เพื่อนที่เป็นต้นเหตุทาให้เด็กขาดเรียน มีดังนี้ (สุภาพ กาละปลูก 
,2544 : หน้า 13)  

     1. เพื่อนเสเพล จะชวนกันไปหมกมุ่นกับอบายมุข ไปติดยาเสพติด เล่นการพนัน เด็กจะไม่มีเวลา
เรียนหนังสือ หรือไปเรียนก็จะไม่รู้เรื่อง  

     2. เพื่อนเกเร ร่วมมือกันรังแกเพื่อน ถูกทางวิทยาลัยทาโทษ จึงไม่กลา้มาวิทยาลัย หรืออาจโดน
เด็กนักเรียนที่โตกว่าทำร้ายร่างกาย ทาให้เด็กไม่อยากมาวิทยาลัย  

5. ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม  
ประสาร ทิพย์ธารา (2527, หน้า 137-142) ได้กล่าวว่า สิ่งแวดล้อมที่เด็กอาศัยอยู่เป็นส่วนหนึ่งที่ทาให้

เด็กขาดเรียน เพราะสิ่งแวดล้อมทางสังคมไม่ดี ชักนาให้เด็กเสีย ฝักใฝ่ในอบายมุข บางแห่งเป็นแหล่งมั่วสุม
ทางการพนัน อบายมุขต่างๆ สถานเริงรมยต์่างๆ เด็กจะเอาอย่างผู้ใหญ่ จากรุ่นพ่ี เมือ่เด็กเห็นผู้ใหญ่มั่วสุมกัน
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เด็กก็จะไปอยู่ด้วยนานๆ เข้าเด็กก็เริ่มเล่นการพนัน และเห็นว่าสนุกกว่าการไปวิทยาลัย จนลมืไปวิทยาลัยและ
ไม่อยากไปวิทยาลัยได้ เห็นสิ่งยั่วยวนดีกว่าการเรียนหนังสือ นอกจากนี้ในบริเวณบ้านที่เด็กอาศัยอยู่ มีเด็กที่ไม่
เรียนหนังสือ ก็มักจะชวนกันไปเที่ยวเตร่ จนเด็กที่เรียนหนังสือ จะเห็นว่าการที่ไม่เรียนมีอิสระ ไปไหนก็ได้ ไม่มี
ใครบังคับไม่มกีฎเกณฑ์เหมือนวิทยาลัยจึงประพฤติตนในทางที่ไม่ดีได้ 

นอกจากนีม้หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544, หน้า 19) กล่าวว่า สื่อมวลชน ในการเผยแพร่สือ่
ต่างๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว ทั้งหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต วิทยุกระจายเสียง มีอทิธิพลต่อชีวิตประจาวัน
มาก โดยมีทั้งผลดีผลเสีย ถ้าเผยแพร่สิ่งที่มปีระโยชน์ ผู้รับสื่อก็ได้ความรู้ใหม่ๆ ถ้าเผยแพร่ในสิ่งที่ไม่มีประโยชน์
ก็จะเป็นตัวอย่างที่ไม่ด ี

6. เทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 การเปลี่ยนพฤติกรรมในเด็กโดยใช้พฤติกรรมบำบัด สามารถนำไปใช้ได้ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียนโดย 
อาจใช้เทคนิคต่าง ๆ ดังนี ้
        6.1 จัดสิ่งแวดล้อม สร้างบรรยากาศให้เหมาะสม เช่นเวลาเรียน ควรปิดโทรทัศน์ ไม่ควรมี
สิ่งรบกวน 
         6.2 ใช้สิ่งกระตุ้น ตัวกระตุ้น ที่ช่วยส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ เช่นรูปนักกีฬาที่ชื่นชอบ ช่วยกระตุ้น
ให้ฝึกซ้อมกีฬา ตารางการดูหนังสือ ช่วยกระตุ้นให้อ่านหนังสือ 
        6.3 การสร้างเงื่อนไข เช่น จะดูโทรทัศน์ได้เมื่อทำการบ้านเสร็จแล้วเท่านั้น 
        6.4 ใช้รางวัล เมื่อทำดี มีรางวัล อาจเป็นคำชม สิ่งของ เงิน หรือโอกาสพิเศษ หรือ ใช้รางวัลที่
เป็นแต้ม ที่สามารถสะสมมากขึ้นเพื่อแลกเป็นรางวัลที่ใหญ่ขึ้น 
        6.5 แก้ไขด้วยการทำซ้ำ เช่น ล้างจานไม่สะอาดก็ให้ล้างจานไปอีก 5 วัน เขียนคำที่ผิดให้ถูกต้อง
บนกระดาน 100 จบ 
        6.6 ดัดพฤติกรรม ค่อยๆฝึกหรือแก้ไขพฤติกรรมทีละน้อย เช่น การสอนให้สวมเสื้อ เริ่มจาก การ
ฝึกใส่กระดุม  
        6.7 เป็นแบบอย่างที่ดี และต้องมีพื้นความสัมพันธ์ที่ดีมาก่อน  
        6.8 ใช้สิ่งทดแทน หรือใช้น้ำดีไล่น้ำเน่า หากิจกรรมที่ดี มาทดแทน หรือเบนความสนใจไปจาก
กิจกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น เล่นกีฬาแทนที่การเล่นเกม ให้โอกาสช่วยเหลือคนอื่นแทนการแกล้งน้อย 
        6.9 ลงโทษ การทำให้เกิดความไม่พอใจเมื่อทำความผิด เช่น การตี ตัดรางวัล ตัดโอกาส เพื่อ
ไม่ให้ทำความผิดอีก การใช้ควรระมัดระวัง อาจเกิดผลเสียตามมาได้มาก ต้องมีการตกลงกันล่วงหน้า  
        6.10 ถอนพฤติกรรม ลดการลงโทษ ดุด่า ที่ไม่ได้ผล และยังทำให้พฤติกรรมนั้นยังคงมีอยู่ 
      7. วัตถุประสงค์ของงาน 

สแตรง  (Strang , 1960  อา้งถึงใน  สุขดี  ตั้งทรงสวัสดิ์. 2533 : 9)   กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการ
มอบหมายงานไว้ดังนี้ 

     1.เพื่อช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีความพยายาม  ความคดิริเริ่ม  ความเป็นอิสระ  มีโอกาสใช้
ความคิดของตนเอง 
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     2.ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างจากการเรียนในโรงเรียนให้เป็นประโยชน์ 
     3.เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ที่ได้รับจากโรงเรียนโดยทำกิจกรรม 
     4.สนับสนนุการเรียนรู้โดยมีการเตรียมตัวฝึกปฏิบัติ 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 3)  ไดก้ล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการบ้านไว้ดังนี้ 
               1.เพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 

     2.เพื่อใหรู้จ้ักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
     3.เพื่อใหรู้จ้ักตนเองเกี่ยวกับความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจในการเรียนวิชานั้นๆ 
     4.เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นในสิ่งที่เรียนรูแ้ละทำให้กล้าตัดสินใจ 
     5.เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
     6.เพื่อให้มีวินัยรักการทำงาน  มีความรับผิดชอบและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
     7.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  รู้จักเสียสละ  ช่วยเหลือสังคมและทำงานเป็นหมู่คณะได ้
     8.เพื่อให้ครูและผู้ปกครองสามารถสนับสนุน  และช่วยเหลือในข้อบกพร่องต่าง ๆ ของนักเรียนที่
เกิดจากการเรียนการสอนได้ 

      8. ทฤษฎีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน       
 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ต่างๆ กัน ดังน้ี   
 ธงชัย สันติวงษ์ (2543 : 359) กล่าวว่า ถ้าบุคคลใดได้ มองเห็นช่องทางหรือโอกาสที่ตนสามารถ
ตอบสนองแรงจูงใจที่ตนมีอยู่แล้วก็จะทำให้ความพึง พอใจของเขาดีขึ้น  หากฝ่ายบริหารจัดให้คนงานได้มี
โอกาสสนองแรงจูงใจของตนเองแล้ว ความพึงพอใจของคนทำงานจะสูงและผลงานก็จะดีตามไปด้วย ดังนั้น
ความพึงพอใจที่จะทำงานจะทำให้ผลงานออกมาในทิศทางที่ดีด้วย    
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2545 : 143) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการทำงานเป็นความรู้สึกของ
บุคคลในทางบวก ซึ่งเป็นความสุขของบุคคลที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และได้รั บผลตอบแทนคือ ผลที่เป็น
ความพึงพอใจที่ทำให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะทำงาน มีขวัญและกำลังใจ สิ่งเหล่านี้จะมี
ผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการทำงาน รวมทั้งการส่งผลต่อความสำเร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย
ของ องค์การ อะไรก็ตามที่ได้มาจากความพึงพอใจของบุคคลสิ่งนั้นจะมีประสิทธิภาพเสมอ 
      9. ทฤษฎีแรงจูงใจ         
 ความหมายของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจเป็นคำที่ใช้กันมากแต่บางครั้งก็ใช้กันไม่ค่อยถูกต้อง ความจริงแล้วแรงจูงใจใช้เพื่ออธิบายว่าทำไม
อินทรีย์จึงการกระทำอย่างนั้นและทำให้เกิดอะไรขึ้นมาบ้าง  คำว่า “แรงจูงใจ” มาจากคำกริยาในภาษาละติน
ว ่า “Movere”(Kidd, 1973 : 101) ซ ึ ่ งม ีความหมายตรงก ับคำในภาษาอ ังกฤษว ่า “to move” อันมี
ความหมายว่า “เป็นสิ่งที่โน้มน้าวหรือมักชักนำบุคคลเกิดการกระทำหรือปฏิบัติการ (To move a person to 
a course of action) ดังนั้นแรงจูงใจจึงได้รับความสนใจมากในทุกๆวงการ 
 โลเวลล ์ (Lovell, 1980 : 109) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า”เป็นกระบวนการที่ชักนำโน้มน้าวให้
บุคคลเกิดความมานะพยายามเพ่ือที่จะสนองตอบความต้องการบางประการให้บรรลผุลสำเร็จ” 



8 

 

ไมเคิล คอมแจน (Domjan 1996 : 199) อธบิายว่าการจูงใจเป็นภาวะในการเพ่ิมพฤติกรรมการกระทำกิจกรรม
ของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระทำพฤติกรรมนั้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การจูงใจเป็นกระบวนการที่บุคคลถูกกระตุ้นจากสิ่งเร้าโดยจงใจให้กระทำหรือด้ิน
รนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์บางอย่างซึ่งจะเห็นได้พฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเป็นพฤติกรรมที่มิใช่เป็นเพียง
การตอบสนองสิ่งเร้าปกติธรรมดา ยกตัวอย่างลักษณะของการตอบสนองสิ่งเร้าปกติคือ การขานรับเมื่อได้ยิน
เสียงเรียก แต่การตอบสนองสิ่งเร้าจัดว่าเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเช่น พนกังานตั้งใจทำงานเพื่อหวัง
ความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ     
       10. ทฤษฎีการเสริมแรง(Reinforcement)      
 สกินเนอร์ (Skinner) กล่าวว่า "การเสริมแรง จะเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมซำ้ และ
พฤติกรรมของบุคคลส่วนใหญ่ จะเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ (Operant Learning) และพยายามเน้น
ว่า การตอบสนองต่อสิ่งเร้าใดๆ ของบุคคล สิ่งเร้าน้ันจะต้องมีสิ่งเสริมแรงอยู่ในตัว หากลดสิ่งเสริมแรงลงเมื่อใด 
การตอบสนองจะลดลงเมื่อนั้น 
 ธอร์นไดค์ (Thorndike) ให้ข้อสรุปว่า การเสริมแรง จะช่วยให้เกิดความกระหายใคร่รู้เกิดความพอใจ 
และนำไปสู่ความสำเร็จ  
                                         
งานวิจัยเกี่ยวข้อง 

เนาวรัตน์ ภญิวัย (2557) ได้ทาการวิจัยเรื่อง “ความเอาใจใสของครูเพื่อการแก้พฤติกรรมการขาด
เรียนของนักเรียน กรณีศึกษา นายธรรศ บุณยนิยม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3 ” มีวตัถุประสงค์เพื่อต้องการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนช่ือ นายธรรศ บุณยนิยม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3 โดยได้ดาเนินการ
ประสานงานกับฝ่ายปกครอง เรื่องการขาดเรียนของนักเรียน และติดต่อกับผู้ปกครองโดยตรง เพื่อเป็นการแจ้ง
ให้ทราบถึงการหนีเรียนของบุตร ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี ผลการศึกษาพบว่า หลังจากได้
เรียกนายธรรศ มานั่งคุยสอบถามถึงสาเหตุของการหนีเรียน และครไูด้ใหค้าแนะนาชี้แนะ ติดตามผลการมาขาด
เรียนของนายธรรศทุกวันและพบว่าผลการขาดเรียนน้องลงกว่าเดิม  
 นายสันติพงษ ์พรหมยศ (2553:15) จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จานวน 5 
คน พบว่าพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียนของนักศึกษามีพฤติกรรมที่คล้ายคลึงกันโดยพฤติกรรมจะแบ่งออกเป็น 3 
ช่วง คือ ก่อนขึ้นเรียนคาบที่ 1 , คาบที่ 4 หรือช่วงเบรกที่ 1 , คาบที่ 7 หรือช่วงเบรกที่ 7 ช่วงที่ 1 นักศึกษามี
พฤติกรรมมาโรงเรียนสายเกิน 7.30 โดยทีไ่ม่ได้รับประทานอาหารจากบ้าน และรอเพื่อนที่รับประทานอาหาร
จึงทาให้ขึ้นช้ันเรียนสาย ช่างที่ 2 นักศึกษามีพฤติกรรมคือ รับประทานอาหาร เล่นกีฬา ทาการบ้าน ทาธุระ
ส่วนตัว โดยมุ่งประเด็นไปที่การเล่นกีฬาเพราะ นักศึกษาจะเลิกเล่นกีฬาตามเสียงประกาศของโรงเรียนและใช้
เวลาในการเดินจากสนาม ล้างหน้า จึงทาให้ขึ้นช้ันเรียนสาย ช่างที่ 3 นักศึกษามีพฤติกรรมคือ รับประทาน
อาหาร เล่นกีฬา ทาการบ้าน ทาธุระส่วนตัว โดยมุ่งประเด็นไปที่การเล่นกีฬาเพราะ นักศึกษาจะเลิกเล่นกีฬา
ตามเสียงประกาศของโรงเรียนและใช้เวลาในการเดินจากสนาม ล้างหน้า จึงทาให้ขึ้นช้ันเรียนสาย จากการสรุป 
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นักศึกษา 60 เปอร์เซ็นต์ เล่นกีฬาเป็นกิจกรรมสุดท้ายก่อนขึ้นเรียน จึงทาให้นักศึกษากวา่ 60 เปอร์เซ็นต์ ขึ้นชั้น
เรียนสาย 
 นันทกาญจน์ รัตนวิจิตร (2554:47) ได้ทำการศึกษาค้นความวิจัยเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมความ
รับผิดชอบการเข้าห้องเรียนของนักเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบร่วมแรงร่วมใจและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างระเบียบวินัยที่ดีให้แก่นักเรียน และให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น จาก
การศึกษาวิจัยพบว่า ภายหลังจากการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนรายวิชา ส31101 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3  จำนวน 38 คน โดยการสอนแบบร่วมแรงร่วมใจและการเรียนรู้อย่างมีระบบ 
พบว่านักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนและทำงานที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จ ในทุกด้านดีขึ้นตามลำดับ
และในสัปดาห์ที่ 10 พบว่านักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบดีทุกด้าน มีบุคลิกภาพดีขึ้น ผลการปรับพฤติกรรม
ในครั้งนี้ทำให้นักเรียนทุกคนสามารถทำแบบทดสอบหลังหน่วยการเรียนทุกหน่วยผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
สรุปนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

กฤษฎ์ รุ ่งโรจน์ (2552:5) ได้ทำการศึกษาค้นคว้าวิจัยเรื ่องการศึกษาการปรับพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 โดยการเสริมแรงทางบวก โรงเรียนอัสสัมชัญ
ธนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนโดยการเสริมแรงทางบวก จากการ
ศึกษาวิจัยเรื่องพบว่า การให้แรงเสริมทางบวกคือ การให้รางวัลและคำชมเชย สามารถลดพฤติกรรมการขาด
ความรับผิดชอบในการทำงานของนักเรียน ทั้ง 3 คน ได้เป็นอย่างดี เพราะนักเรียนมีความพึงพอใจที่ ่ได้รับ
รางวัลและคำชมเชยเป็นแรงเสริม จึงทำให้มีความกระตือรือร้นในการทำงานมากขึ้น เพื่อจะได้ รางวัล หรือคำ
ชมเชย จึงสามารถนำวิธีการนี้ไปใช้กบการปรับพฤติกรรมของนักเรียนคนอ่ืน ๆ ได้ต่อไป 

  
การกำหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย 

นักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 1/1 รายวิชาอัลกุรอานศึกษา1 ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียน ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 1/1 รายวิชาอัลกุรอานศึกษา จำนวน 6 คน ไดแ้ก่ 
นางสาวทิฆัมพร สลามเต๊ะ นางสาวพิยดา มะลิเลาะ นางสาวมนสิชา ดีเจริญ  นางสาวฮาน่า โพธ์ิเงิน  นายยาซีน 
มะสำอินทร ์นายอนุวัตร อุเมาะ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา  2565  วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

1. ภาระงานที่หลากหลาย 
2. เงื่อนไข 
3. ร้อยละ 
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วิธีการสร้างเครื่องมือ 
1. จัดทำชุดภาระงานที่หลากหลายให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี ้

1.1 ออกแบบภาระงานอันหลากหลายตามความสามารถ 
1.2 กำหนดระยะเวลา 

2. การสร้างแบบบันทึกการส่งงานวัดผลสัมฤทธิ์ทางการส่งงาน เพื่อพัฒนาการเข้าเรียน โดยภาระ
งานที่หลากหลาย ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี ้
2.1 แบบบันทกึการส่งงาน 
2.2 แบบบันทกึการการอบรม 
2.3  การให้คำแนะนำ   

 
รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยเริ่มจากการสร้างแรงจูงใจ  ด้วยความ
ภาคภูมิใจในตัวเด็กเอง กับภาระงานหรือผลงานที่ตนเองกระทำสำเร็จ และวิธีการประเมินผลงาน  อัตราการ
ส่งตามเงื่อนไขที่กำหนด ในจำนวนนักเรียน จำนวน  6  คน ได้แกน่างสาวทิฆมัพร สลามเต๊ะ  นางสาวพิยดา 
มะลิเลาะ นางสาวมนสิชา ดีเจริญ  นางสาวฮาน่า โพธิ์เงิน นายยาซีน มะสำอินทร ์ นายอนุวัตร อุเมาะ 

 มีการใช้เกณฑ์ร้อยละประเมิน โดยมีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
1. ชี้แจงให้นักเรียนทราบ 
2. บอกเหตุผลความจำเป็นในการทำวิจัยและดำเนินการมอบหมายภาระงานโดยไม่ซ้ำกันของแต่ละคน 
3. สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
4. สืบค้นหาคำตอบ/แก้ไขปัญหา 
5. ผู้สอนเข้าช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
6. ผู้สอนเป็นเพียงที่ปรึกษา ให้ข้อมูลเพิ่มเติม คำแนะนำหรือช่วยเหลือนำไปสู่การแก้ปัญหาและหา

ทางออกให้ 
7. สร้างเครื่องมือเพื่อวัดผลในการทำวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย 

▪ แบบบันทึกการสังเกต/แบบบันทึกการส่งงาน 
▪ ร้อยละ 

นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผล  เพื่อสรุปและเขียนรายงาน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการมอบหมายภาระงานให้แก่นักเรยีน 
จำนวน 6 คน  ซึ่งแตล่คนจะได้รับมอบหมายภาระกิจด้านวิชาอัลกุรอานแต่ครั้งที่เข้าเรียน  ได้แก่ นางสาว
ทิฆัมพร สลามเต๊ะ นางสาวพิยดา มะลิเลาะ นางสาวมนสิชา ดีเจริญ  นางสาวฮาน่า โพธ์ิเงิน  นายยาซีน มะสำ
อินทร์  นายอนุวัตร อุเมาะ  
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การวิเคราะหข์้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัย ได้ดำเนินการดังนี ้

1. การหาค่าสถิติพื้นฐาน  คือร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจ้ากการใน
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
    1.1 คิดจากจำนวนนักเรียนที่ส่งงานตามระยะเวลาที่กำหนด โดยคิดคำนวณเป็นร้อยละ ของ
การส่งงานตรงเวลา โดยแบ่งเป็นส่งงานตามกำหนดระยะเวลา ส่งช้ากว่ากำหนดระยะเวลา และ
ไม่ส่งงาน 
    1.2 นำค่าสถิติร้อยละ และค่าสถิติค่าเฉลี่ยของคะแนนในการส่งงานแต่ละสัปดาห์มาวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่ส่งงานตามเวลาว่ามีการปรับพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม่ มีผล
การเรียนดีขึ้นหรือไม่ โดยใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้     

2. สูตรการคำนวณร้อยละ (หาค่าแต่ละสัปดาห์) 
      สามารถคำนวณได้จากสูตร 

         ค่าร้อยละ =  
จำนวนขอ้มูลที่บันทึกได้ ×100

จำนวนตัวอย่าง
 

   การคำนวณเพื่อเปรียบเทียบ ในแต่ครั้งมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนไปในทางที่ดีขึ้น 
คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์/ ครั้ง  โดยการใช้สูตรการคำนวณ ดังนี ้

ค่าร้อยละ = n / N × 100  
เมื่อ n คือ จำนวนที่ต้องการเปรียบเทียบ 
เมื่อ N คือ จำนวน ข้อมูลทั้งหมด 

 สูตรการคำนวณค่าเฉลี่ย (หาค่าแตล่ะสัปดาห์) 
                สามารถคำนวณได้จากสูตร 

                              x̄  = 
∑ 𝒳

𝓃
 

3. การคำนวณเพ่ือเปรียบเทียบในแต่ละครั้งนักเรียนมีผลเฉลี่ยของคะแนนจากการส่งงานเพิ่มขึ้น
หรือไม่คิดคะแนนเฉลี่ยเป็นกีค่ะแนน/ครั้ง โดยการใช้สูตรคำนวณดังนี้ 

 เมื่อ x̄   คือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

                      ∑ 𝒳 คือ ผลบวกของข้อมูลทุกค่า 
                        n  คือ จำนวนข้อมูลทั้งหมด 
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ตารางแสดง พฤติกรรมการอ่าน 
 

ที่ ชื่อ  สกุล ครั้งที่ 
1 

ครั้งที่ 
2 

ครั้งที่ 
3 

ครั้งที่ 
4 

ครั้งที่ 
5 

ครั้งที่ 
6 

ครั้งที่ 
7 

ครั้งที่ 
8 

หมายเหตุ 
ร้อยละ 

1 น.ส.ฮาน่า โพธิ์เงิน /  / /  /   50 
2 นายยาซีน มะสำอินทร์  /  / /  /   50 
3 นายอนุวัติ อุเมาะ /  / /  /   50 
4 น.ส.ฑิฆัมพร สลามเต๊ะ / / /  /  / / 80 
5 น.ส.จิราพร นาคเจริญ / / / / / / / / 100 
6 น.ส.อนิลทิตา สุกจำรัส / / / / / / / / 100 
 รวม 6 3 6 5 3 5 3 3 70 
 ร้อยละ 100 50 100 62.5 50 62.5 50 50  

 
จากตารางบันทึกการส่งภาระงาน รายวิชาอัลกุรอานศึกษา 1 ของนักเรยีน โดยใช้วิธีการ พูดคุย ให้

โอกาส เวลา เพื่อค้นหาสาเหตุ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การอ่านอัลกุรอานไม่คล่อง ไม่ส่งงาน รายวิชาอัล
กุรอานศึกษา1 ภาคเรียนที1่ ปีการศึกษา  2565   วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  ระว่างการดำเนินการ
วิจัย  สัปดาหท์ี่ 11 - สัปดาห์ที่ 18  ปรากฏดังนี้   

1. นักเรียนมคีวามสนใจในการเข้าเรียนและสามารถสง่ภาระงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายได้อย่างดจีำนวน 
3 คน 

2. นักเรียนขาดความกระตือรือร้นและไมส่ามารถอ่านอัลกุรอานได้อย่างคล่องแคล่วและส่งภาระงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายจำนวน 3 คน 

3. นางสาวฮาน่า โพธ์ิเงิน นายยาซีน มะสำอินทร์  และ นายอนุวัตร อุเมาะ มีพฤติกรรม การพูด และ
ท่าทางอาการเหมือนมึนๆ เหมือนจะไม่สามารถควบคุมตนเองได้ในทุกๆ ครั้งของการชี้แจงและบอก
กล่าว 

 
บันทึกการเข้าเรียน รายวิชาการอัลกุรอานศึกษา 1 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2565 
 

ที่ ชื่อ  สกุล ที่ 
1 

ที่ 
2 

ที่ 
3 

ที่ 
4 

ที่ 
5 

ที่ 
6 

ที่ 
7 

ที่ 
8 

ที่ 
9 

ที่ 
10 

ที่ 
11 

ที่ 
12 

ที่ 
13 

ที่ 
14 

ที่ 
15 

ที่ 
16 

ที่ 
17 

ที่ 
18 

1 นางสาวทิฆัมพร สลามเต๊ะ  /  /  /  /  /  /       
2 นางสาวพิยดา มะลิเลาะ                   
3 นาวสาวศรัญญา ศรีวิลัย  /  /  /  /   /   /  /   
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4 นางสาวมนัสวัน วิมานะ                   
5 นางสาวปณิตา นุช

มะหะหมัด 
 /  /  /  /   /   /  /   

6 นางสาวอัญทิกา โต๊ะสมัน  /  /  /  /   /   /  /   
7 นางสาววราลี ทองดี  /  /  /  /           
8 นางสาวมนสิชา ดีเจริญ      /       /      
9 นางสาวพัชรินทร์ เลาะ

หมุด 
       /           

10 นางสาวอรัญญา เจ๊ะมิน             /      
11 นางสาวฮาน่า โพธิ์เงิน      /             
12 นางสาวศศิกานต์ เกตุนิวัติ  / / /  /             
13 นางสาวลัดดาวัลย์ โพธิ

เศษ 
     /       /      

14 นางสาวสุมิตา หวังดี      /      /       
15 นายสาวไอลดา ยะธิมา  / / /  /             
16 นางสาวจิราพร นาคเจริญ      /             
17 นางสาวอนิลทิตา สุกจำรัส      /             
18 นางสาวมัฐสิกานต์ โสภา      /             
19 นางสาวภูมารินทร์ ยามัน

ซาบิดีน 
     /             

20 นายยาซีน มะสำอินท์    /               
21 นายอนุวัติ อุเมาะ      /             

 
จากตารางบันทึกการเข้าเรียน พบว่า ปัญหาการอ่านอัลกุรอานไม่คล่อง  ไม่ส่งงาน รายวิชาอัลกุรอาน

ศึกษา ของนักเรียน โดยใช้วิธีการ พูดคุย ให้โอกาส เวลา เพื่อค้นหาสาเหตุ เพื่อการเพิ่มความสามารถในการ
อ่านอัลกุรอานให้มีความชำนาญ และแก้การไม่ส่งงาน รายวิชาอัลกุรอานศึกษา  ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา  
2565   วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  ระว่างการดำเนินการวิจัย  สัปดาห์ที ่11   -  สัปดาห์ที่ 18   
สามารถระบุสาเหตุที่ของปัญหาดังนี้   

1. นักเรียนขาดความสนใจในการเข้าเรียน 
2. นักเรียนขาดความสามารถในการอ่านอัลกุรอานและขาดความกระตือรือร้น 
3. นักเรียนต้องการความท้าทาย 

จากสาเหตุข้างต้นใช้วิธีการเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคือ 
1. พูดคุยกับนักเรียนเพื่อหาทางออกของปญัหาในการอ่านอัลกุรอานให้มีความชำนาญ 
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2. แนะนำ นางสาวมนสิชา ดีเจริญ นางสาวฮาน่า โพธ์ิเงิน  นางสาวจิราพร นาคเจริญ นายยาซีน มะสำ
อินทร์ นายอนุวัตร อุเมาะ บอกกล่าว เพื่อชี้แจงแจ้งเรื่องผลเสียต่อการขาดเรียนในคาบวิชาอัลกุรอาน
ศึกษา  ให้นักเรียนทราบ 

3. สังเกต/บันทึก/ปรับสลับวิธีการ 
 
การอภิปรายผลการวิจัย  

ผลการวิจัย มีนักเรียนผ่านเกณฑ์ของอัตราการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และสามารถส่งงานตาม
เงื่อนไขที่กำหนด คือ ร้อยละ 80 จำนวน  3  คน ได้แก่ นางสาวศรัญญา ศรีวิลัย  ร้อยละ 80  นางสาวปณิตา 
นุชมะหะหมัด ร้อยละ 80 นางสาวอัญทิกา โต๊ะสมัน ร้อยละ 80 ส่วนนางสาวฮาน่า โพธิ์เงิน  นายยาซีน มะสำ
อินทร์  ร้อยละ 50   นายอนุวัตร อุเมาะ ร้อยละ 50  ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งเนื่องจาก นางสาวฮาน่า โพธิ์
เงิน  นายยาซีน มะสำอินท์ นายอนุวัตร อุเมาะ ขาดความกระตือรือร้น  มีกริยาท่าทางแปลกๆ  บางครั้งมี
ลักษณะเหมือนไม่เข้าใจคำสั่ง สังเกตจากการส่งงานหรือปฏิบัติภาระกิจในแต่ละครั้งที่สำเร็จ ผู้ทำการวิจัยต้อง
ใช้ความพยายามเกินปกติ น่าจะมีบางสิ่งบางอย่างที่ต้องทำการศึกษานักเรียนดังกล่าวในเชิงลึกต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
จากการวิจัยพบว่า 

1. อาจารย์ทีปรึกษาควรติดตามปัญหาของนักเรียนในความปกครองของตนด้วยความกระตือรือร้นและ
เร่งด่วนคือ นางสาวฮาน่า โพธิ์เงิน นายยาซีน  มะสำอินทร์ นายอนุวัตร อุเมาะ เรียบร้อย 

2. ควรประสานผู้ปกครองโดยด่วนเพื่อเร่งรีบหาทางแก้ไขปัญหา 
3. สังเกตในเชิงลึกสืบค้น เพื่อต้องการค้นพบปัจจัยอื่นๆ อันสง่ผลให้นางสาวฮาน่า โพธิ์เงิน นายยาซีน มะ

สำอินทร์ นายอนุวัตร อุเมาะ เรียบร้อย มีพฤติกรรมตรงกันข้ามกับร้อยละ 50 ของกลุ่มตัวอย่างทำ
วิจัย 

4. ควรจัดให้มีการส่งต่อเพื่อการแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
5. ติดตามผลอย่างใกล้ชิด 
6. กระทำการในเชิงลับเพื่อแรงเสียดทานจากนักเรียน 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ค้นหาสาเหตุที่จริงของปัญหา 
2. ขยายเวลาในการทำการวิจัย 
3. ร่วมมือแก้ไขปญัหาอย่างจริงจัง 
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