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รายงานการวิจยั 
การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ    
เร่ือง องคก์รและการจดัการองคก์ร ของนกัเรียน ชั้น ปวช.1/4    

สอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

อาจารยย์พุา  ไทยพิทกัษ ์
 
 
 
 
 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ   
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

บทคดัยอ่ 
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ช่ือเร่ือง :  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
                เร่ือง องคก์รและการจดัการองคก์ร  ของ นกัเรียนชั้น ปวช.1/4 
                           ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
ช่ือผูว้จิยั :  อาจารยย์พุา  ไทยพิทกัษ ์

  
ปี พ.ศ.   :   2558 
 

 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ   

1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง  องค์การและการจดัการ
องคก์ร ของนกัเรียนชั้น ปวช.1/4 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังาน
อาชีพ  เร่ือง  องค์การและการจดัการองค์กร   ของ นักเรียนชั้นปวช.1/4 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิคการสอน
แบบแบ่งกลุ่ม 

             ประชากรท่ีใชใ้นงานวจิยัไดแ้ก่ ปวช 1/4 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 1/4 
แผนกวชิาพานิชยกรรม  วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  จ  านวน 30 คน   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  แบบทดสอบ  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง องคก์ารและการ
จดัการองคก์ร  และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและวเิคราะห์
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 
ผลการวจิยั 
  

 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง  องคก์ารและการจดัการองค์กร 
ของเรียนชั้น ปวช 1/4  โดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  พบวา่ผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อน
เรียนมีค่าเฉล่ีย  4.96 ( = 1.54)  และผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย 5.86 (   = 
2.20) 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียน  วิชาความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ  เร่ือง  องค์การและการจดัการองค์กร โดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  พบว่าคะแนน
ทดสอบหลงัเรียนความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  มีค่าเฉล่ียสูงกวา่คะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู ่  0.9  คะแนน 
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ค าน า 
 
  

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิชาความรู้
เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง  องค์การและการจดัการองค์กร ของนกัเรียนชั้น ปวช 1/4 วิทยาลยั
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอน
แบบแบ่งกลุ่ม โดยมีแบบทดสอบก่อนและหลังเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย ประชากรเป็น
นักเรียนชั้นปวช.1/4  จ  านวน 30 คน ท่ีผูว้ิจยัได้สร้างข้ึน จ านวน 2 ฉบบั จากนั้นจึงท าการ
ทดสอบก่อนหลงัเรียน และวิเคราะห์ผลคะแนนโดยใชว้ิธีการหาค่าเฉล่ียและค่าร้อยละ  ผล
การศึกษาปรากฏว่า การใช้การแบ่งกลุ่มในการเรียนการสอนวิชาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
ท าให้นกัเรียนมีความรู้  ความเขา้ใจในบทเรียน อีกทั้งนักเรียนสามารถท าแบบทดสอบหลงั
เรียนไดค้ะแนนเพิ่มข้ึนจากเดิม ดังจะเห็นไดจ้ากการเปรียบเทียบผลคะแนนหลงัเรียนวิชา 
ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  มีค่าเฉล่ียสูงกวา่คะแนนก่อนเรียนอยู ่0.9 คะแนน 
 
 
 

อาจารยย์พุา  ไทยพิทกัษ ์
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สารบญั 
                             หนา้ 

บทคดัยอ่          ข 
ค าน า           ค 
สารบญั           ง-จ 
สารบญัตาราง          1-2 
บทท่ี  1  บทน า         1-2

 ความส าคญัของปัญหา       2 
  วตัถุประสงคก์ารวจิยั       2 
  ค  าถามการวจิยั        2 
  ขอบเขตของการวจิยั       2 
  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ      2 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะ       2 
บทท่ี  2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง      4 
  สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา      4-6 

การจดัการเรียนการสอน                                                                 7-11 
  การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     11 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง       13 
บทท่ี  3  วธีิด าเนินการ        15 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั       15 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั       15 
  วธีิการสร้างเคร่ืองมือ       15-16 
                           วธีิด าเนินการทดลอง   16 
                           การวเิคราะห์ขอ้มูล       17-18 
 

บทท่ี  4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล       19-20 
บทท่ี  5  สรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ      21 
  สรุป         21 
  อภิปรายผล        21 
  ขอ้เสนอแนะ        23 
บรรณานุกรม                     42  
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สารบญั  (ต่อ) 
หนา้ 

ภาคผนวก             
 ภาคผนวก  ก  แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล        26 
 ภาคผนวก  ข  รายช่ือผูต้รวจสอบเคร่ืองมือ                     36 

ภาคผนวก ค  แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน           38 
ภาคผนวก  ง  ประวติัผูว้จิยั        45  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

สารบญัตาราง    
หนา้ 

ตารางท่ี 
 

  1    แสดงจ านวนร้อยละค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                27-28 
        ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ    
 

  2    การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 30-32  
        และหลงัเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ   
         

  3.   แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนก่อนเรียน 33-34 
       และหลงัเรียนความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ   
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
ควำมส ำคัญของปัญหำ 

 

 จากกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง  มีผลผลักดันให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงแนวคิดในการจดัการเมืองท่ีเรียกว่า  ปฏิรูปการเมืองการปกครอง  ซ่ึงมีผลมาถึงแนวคิดใน
การปฏิรูปการศึกษาดว้ยทั้งน้ีเพราะการศึกษาเป็นกลไกส าคญัท่ีสามารถพฒันาคุณภาพของบุคคลเพื่อให้
บุคคลเหล่านั้นกลบัมาพฒันาสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองของประเทศให้อยูร่อดและทุกคนมีความสุข  
สาระส าคญัของการปฏิรูปการศึกษา แสดงออกเป็นตวัก าหนดการปฏิบติัในพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ซ่ึงระบุไวช้ดัเจนใหมี้การจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพราะถือวา่
เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงและย ัง่ยืน  (สมภพ  สุวรรณรัฐ,  
มปป. : 1)   
 กระทรวงศึกษาธิการ  ไดก้ าหนดหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช)   พุทธศกัราช 2556  
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11  พ.ศ.  2555 – 2559  ซ่ึงไดจ้ดัวชิา
ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ กบัการเปล่ียนแปลงทางสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง 
พร้อมทั้งกระบวนในการแกปั้ญหาโดยใช้หลกัจริยธรรม และคุณธรรม  เพื่อให้นกัศึกษาไดศึ้กษาความ
เจริญกา้วหน้าในดา้นวิทยาการและส่ิงต่างๆ  ท่ีมนุษยน์ ามาใช้แต่การสอนวิชาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
เน้ือหาในบทน้ีจะเน้นถึง การจดัการองค์กร การสร้างแผนผงัองคก์ร ซ่ึงผูส้อนจะประสบปัญหากบัการ
จดัการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาขาดความสนใจใฝ่ท่ีจะศึกษา  ครูผูส้อนจะถ่ายทอดความรู้ใช้วิธีการ
บรรยายหรืออธิบายสอนให้นกัศึกษา  และนกัศึกษาจะไม่ให้ความร่วมมือในการเรียนการสอนจึงส่งผล
ใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายและไม่น่าสนใจทั้งผูส้อนและผูเ้รียน 
 ซ่ึงสภาพปัญหาดงักล่าวน้ีช้ีให้เห็นวา่ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนควรไดรั้บการปรับปรุง
แกไ้ข  เพื่อให้การเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ สัมฤทธ์ิผลตามจุดประสงคข์องการจดัการเรียนการ
สอน  แนวทางแก้ปัญหาได้แก่ การจดัท าการวิจยัในชั้นเรียนตามหลักสูตร ซ่ึงได้ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบท่ีตอ้งจดัการเรียนการสอนให้บงัเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ครอบคลุมจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมทั้งทางดา้นพุทธพิสัย ทกัษะพิสัย คุณธรรมและจริยธรรม ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ สมภพ  
สุวรรณรัฐ (มปป. :1) กล่าวว่าการจดัการเรียนการสอน      ท่ีมุ่งจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัการด ารงชีวิต  
เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน   โดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบติัจริงทุก
ขั้นตอนจะบงัเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ในฐานะครูผูส้อนวิชาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  จึงไดน้ าการวิจยั 
มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและความแตกต่างของผูเ้รียนโดย 
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วธีิการใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ท่ีเนน้กระบวนการคิด การลงมือปฏิบติัและการสร้างองคค์วามรู้
ด้วยตนเองมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะ ท่ีพึง
ประสงคส์อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุขน าไปสู่การเป็นทรัพยากรบุคคลอนัมีคุณภาพท่ีดีในอนาคตต่อไป  
วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เร่ือง การจดัการองค์กรของ
นกัศึกษา ชั้น ปวช 1/4  ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ เร่ือง การจดัการองคก์ร  ของ นกัศึกษา ชั้น ปวช 1/4 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการ
สอนแบบแบ่งกลุ่ม 

 ค าถามการวจัิย 

  ผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบหลงัเรียนสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
จริงหรือไม ่? 
ขอบเขตของการวจัิย 
1.   ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้น ปวช ¼ วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสน 
           บริหารธุรกิจ  
2.   ตวัแปรท่ีศึกษา 
 2.1   ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การแบ่งกลุ่มการเรียนการสอน 
 2.2   ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เร่ือง องคก์รและ
การจดัการองคก์ร ของเรียนชั้น ปวช 1/4 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1. เป็นแนวทางส าหรับครูอาจารยท่ี์สนใจการใชก้ารแบ่งกลุ่ม             

             2. ช่วยพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
              3.  เป็นแนวทางการวิจยัโดยใชก้ารแบ่งกลุ่มในรายวชิาอ่ืน ๆ ต่อไป  
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง นกัศึกษาสามารถท าคะแนนสอบตามท่ีครูตั้งเป้าหมายไว ้
             นักเรียน หมายถึง นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวชิา ภาษาองักฤษในชีวติจริง 1 Real life English 1 
            วิชำควำมรู้เกี่ยวกับงำนอำชีพ  หมายถึง วชิาท่ีสอนเก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ องคก์รและการบริการ
ในองคก์ร หลกัการปฏิบติัในงานอาชีพ หลกัการบริหารงานคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัในการ
ท างาน 

 แบบทดสอบ หมายถึง เอกสารท่ีใชใ้นการทดลองและทดสอบความรู้ของนกัศึกษาก่อนและหลงั
เรียน 
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บทที่  2 
เอกสำร และงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง องค์กรและการจดัการ

องค์กร ของนักเรียน ชั้น ปวช 1/4 โดยใช้การแบ่งกลุ่ม  ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี 
 

  สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 
1. ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
2. ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
3. ประวติัสถานศึกษา  
4. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

การจดัการเรียนการสอน 
1 ความหมายของการจดัการเรียนการสอน 
2 ความส าคญัของกิจกรรมการเรียนการสอน 
3 จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
4 หลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   5     แนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 

การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
    ช่ือสถานศึกษา วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  เดิมช่ือโรงเรียนศาสนบริหารธุรกิจ ไดรั้บ

อนุญาตให้จดัตั้ง ปี พ.ศ. 2550 และไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  เม่ือวนัท่ี 26 
เมษายน 2555 ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี  73 หมู่ท่ี  9  ถนนมิตรไมตรี  แขวงหนองจอก เขตหนองจอก  จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10530  

โทรศพัท ์02-543-1229 ,02-9896434  
โทรสาร 02-543-1229   E-mail......sasana_50@yahoo.co.th www.sasana.ac.th 

      ตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดักรุงเทพมหานคร เขต  2  สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

mailto:E-mail......sasana_50@yahoo.co.th
http://www.sasana.ac.th/
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 2. ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 

2.1  สภาพสังคมของ  ชุมชน  

       วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจตั้ งอยู่ติดถนนมิตรไมตรี มีสภาพชุมชน 

เศรษฐกิจ เป็นสังคมชนบท ตั้งอยู่ใกล้สถานท่ีส าคญัได้แก่ วดั  มสัยิด โบสถ์ โรงเรียน โบราณสถาน 

แหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม สถานีต ารวจ ไปรษณีย ์โรงพยาบาล สถานีเดินรถประจ าทาง ธนาคาร ศูนยก์ารคา้ 

ตลาดสด ร้ายเสริมสวย คลินิกแพทย ์ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (ชุมชนบา้นล าไทร) อาชีพของชุมชนโดยรอบ

ส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกรรม รับจา้ง  คา้ขาย  ขา้ราชการ  ขายอาหาร  ขายเส้ือผา้ 

2.2  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ รายได ้ฯลฯ 

                         วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ เป็นวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีจดัการศึกษาเพื่อ

รองรับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจจะเรียนสายอาชีพ ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ

ตดัสินใจเรียนสายอาชีพของนกัเรียน นกัศึกษา มีหลายประการดงัน้ี 

 1. เร่ืองค่านิยมผูป้กครอง ท่ีจะให้นักเรียน นักศึกษาในความปกครองเข้าเรียนสาย

สามญั เพื่อมุ่งเขา้เรียนมหาวิทยาลยั และในปัจจุบนัโรงเรียนมธัยมก็มีการเขา้ร่วมโครงการวิชาชีพกบั

วทิยาลยัการอาชีพท่ีใกลว้ทิยาลยัแลว้ไดว้ฒิุการศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 2. เร่ืองค่าใชจ่้ายในการเรียน นกัเรียน นกัศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะค่อนขา้งยากจนดงันั้น

การท่ีผูป้กครองจะส่งเสริมสนบัสนุนและจะจดัซ้ืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนทางวิชาชีพซ่ึงก็เป็น

อุปสรรคท่ีส าคัญต่อการเรียนภาคปฏิบัติและการสืบค้นหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สมยัใหม่  

 2.3  ขอ้มูลของผูป้กครอง เช่น วฒิุการศึกษา อาชีพ เศรษฐกิจ รายไดเ้ฉล่ียต่อปี ฯลฯ 
 ผูป้กครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา รับจ้างและประกอบอาชีพ
อิสระ ฐานะทางเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัยากจนถึงปานกลาง มีรายไดน้้อยไม่แน่นอน ท าให้ผูป้กครองบางคน
ตอ้งผอ่นช าระค่าเล่าเรียนใหก้บัทางสถานศึกษา 
 

3. ประวตัิสถานศึกษา  

        วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 73 หมู่ 9 แขวงหนองจอก เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 10530 เดิมช่ือโรงเรียนสตรีศาสนวิทยา ตั้ งข้ึนเพื่อสนองความประสงค์ของบรรดา
ผูป้กครองท่ีตอ้งการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาทางศาสนาอิสลาม และภาษาอาหรับควบคู่กนัไปกบัการศึกษา
วชิาชีพหลงัจากส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบัแลว้ ดว้ยเหตุน้ี นายสมาน  มาลีพนัธ์ุ ประธานบริหารโรงเรียนจึงตกลง
สร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น บนเน้ือท่ี 2 ไร่ 1.3 งาน หรือ 3,720 ตารางเมตร พร้อมทั้งด าเนินการขอ
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อนุญาตจดัตั้งเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามศึกษา และภาษาอาหรับ ไดรั้บใบอนุญาตเลขท่ี กน. 
001/2537 ออกให ้ ณ  วนัท่ี  17  พฤษภาคม  2537 ให้จดัการศึกษาหลกัสูตรโรงเรียน สอนศาสนาอิสลามและ
ภาษาอาหรับ ระดบัอิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตะวซัซีเฏาะฮ์) 3 ปี และอิสลามศึกษาตอนปลาย(ซานาวีฮ์)   
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2523 โดยมีนายมนตรี มาลีพนัธ์ุ เป็นผูรั้บใบอนุญาตจดัตั้ง นายสมศกัด์ิ  มุหะหมดั  
เป็นครูใหญ่  และศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ไดใ้ช้สถานท่ีเป็นศูนยใ์ห้การศึกษาระดบั
ประถมศึกษา มธัยมตอนตน้ มธัยมตอนปลายไปพร้อมกนัดว้ย ในปีการศึกษา 2550 โรงเรียนสตรีศาสนวทิยา  
ไดส้ร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  4  ชั้น ห้องเรียนอีก 1 หลงั และขออนุญาตจดัการเรียนการสอน ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ และระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบญัชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการตลาด ไดรั้บ
อนุญาตจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2550 โดยมีนายมนตรี มาลีพนัธ์ุ เป็นผูรั้บใบอนุญาตจดัตั้งเปล่ียนช่ือ
เป็น “โรงเรียนศาสนบริหารธุรกิจ  มีนกัศึกษาระดบั ปวช. และปวส. ในปีการศึกษา 2550 จ านวน  259  คน  
และต่อมาไดข้อนุญาตเปล่ียนเป็น “วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ” ตั้งแต่วนัท่ี 26  เมษายน  พ.ศ. 
2555  ปัจจุบนัมีนกัศึกษารวม 680 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษารวม 40 คน      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

4.  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา  

                     เพื่อให้การบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดร่้วมคิด   

ร่วมท า ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงมีการกระจายอ านาจการบริหารภายในสถานศึกษาตาม

โครงสร้างการบริหารงาน ดงัน้ี 

 

. 
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แผนภูมบิริหำรสถำนศกึษำ 

              วิทยำลัยอำชีวศึกษำศำสนบริหำรธุรกิจ                                                                                                        

 
       

                                                                                          
                                                                                                            
   

  
  

 
   
 
 
 
  
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการฝ่ายอสิลามศึกษา 

คณะกรรมการวทิยาลยั 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

 

ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรียนนักศึกษา 
 

ฝ่ายวชิาการ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานความร่วมมือ 
 

งานวจิัยพฒันานวตักรรมและส่ิงประดษิฐ์ 

 

งานประกนัคุณภาพฯ 
 

งานส่งเสริมผลติผล การค้าฯ 
 

งานกจิกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

งานครูที่ปรึกษา 
 

งานปกครอง 
 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 
งานสวสัดกิารนักเรียน  นักศึกษา 

 

งานโครงการพเิศษและการบริการชุมชน 

 

แผนกวชิา 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียน 

การสอน 

 

งานวดัผลและประเมินผล 
 

งานวทิยบริการและห้องสมุด 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 

งานส่ือการเรียนการสอน 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

งานการเงนิ 

 

งานอาคารสถานที่ 

           นายมนดั   มาสะและ 

งานพสัดุ 

 

งานการบัญชี 

 
 

งานทะเบียน 

 

งานบุคลากร 
 

งานประชาสัมพนัธ์ 
 

ฝ่ายอสิลามศึกษา 
 

แผนกวชิา 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

งานวดัผลและประเมินผล 
 

งานวทิยบริการและห้องสมุด 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 

งานส่ือการเรียนการสอน 
 



กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 1. ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 การให้ความหมายของการจดัการเรียนการสอน มีผูใ้ห้ความหมายท่ีคลา้ยคลึงกนัในหลกัการ   แต่มี
รายละเอียดท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 วรัทยา   ธรรมกิตติภพ (2548 : 24) ไดส้รุปการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอน ขอ้เสนอแนะใน
การด าเนินการจดัการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับเน้ือหา เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้หรือ  เกิด
ประสิทธิผลแก่ผูเ้รียน หรือบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 อาภรณ์   ใจเท่ียง (2546 : 72) ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติต่าง ๆ  ท่ี
เก่ียวกบัการเรียนการสอนและการกระท าทุกส่ิงทุกอย่างท่ีจดัข้ึนจากความร่วมมือระหว่างผูส้อนและ
ผูเ้รียน เพื่อให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผูเ้รียนบรรลุสู่จุดประสงค์  การ
สอนท่ีก าหนดไว ้
 ชาติชาย   พิทักษ์ธนาคม (2544 : 236 – 237) การเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวกบัการเรียนการสอนเพื่อใหก้ารสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผูเ้รียนบรรลุสู่
จุดประสงคก์ารสอนท่ีก าหนดไว ้
 ไสว   ฟักขาว (2544 : 18)ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการท่ีมีการวางแผน
เพื่อจดัสภาพการณ์ให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนในการส่งเสริมการเรียนรู้  ของผูเ้รียนใน
ดา้นต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงในระหวา่งการปฏิสัมพนัธ์นั้นผูส้อนก็จะไดเ้รียนรู้จากผูเ้รียนดว้ย 
 อรทยั  มูลค าและสุวิทย ์  มูลค า (2544 : 11)ไดใ้ห้ความหมาย การเรียนการสอน หมายถึง การจดั
กิจกรรมประสบการณ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีมีความหมายกบัผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัและปฏิสัมพนัธ์ กบั
ส่ิงเหล่าน้ีดว้ยตนเอง โดยการสังเกต วเิคราะห์ ปฏิบติั สรุป เพื่อสร้างนิยามความหมายและผลิตองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ทุกดา้นอยา่ง สมดุล 
 กรมวิชาการ (2544) ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอนท่ีครูน ากิจกรรมต่าง ๆ  ท่ี
ก าหนดไวใ้นแผนการเรียนรู้มาสู่การปฏิบติัจริง โดยเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัเพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
และมีคุณลกัษณะตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งต้นพอสรุปได้ว่า การจดัการเรียนการสอนนั้นหมายถึง สภาพการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดข้ึนเพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนการสอนท่ีก าหนดไว ้ ใน
แผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้องกบัเน้ือหาและสภาพแวดลอ้ม การเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ  โดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2. ควำมส ำคัญของกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
      กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการเรียนการสอนเพราะกิจกรรม การ
เรียนการสอนของผูเ้รียนและผูส้อนท่ีเหมาะสมจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง (อาภรณ์  ใจ
เท่ียง, 2546 : 72 )ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของกิจกรรมการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 



 14 

  2.1  กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของเด็ก 
  2.2  กิจกรรมจะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จ 
  2.3  กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
  2.4  กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความรับผดิชอบ 
  2.5  กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  2.6 กิจกรรมจะช่วยใหน้กัเรียนไดมี้การเคล่ือนไหว 
  2.7  กิจกรรมจะช่วยใหน้กัเรียนไดรู้้สึกสนุกสนาน 
  2.8  กิจกรรมช่วยให้เห็นความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  2.9  กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กใหก้วา้งขวาง 
  2.10 กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพฒันาการของเด็ก 
  2.11 กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทกัษะ 
  2.12. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดี 
  2.13  กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัท างานเป็นหมู่ 
  2.14  กิจกรรมจะช่วยใหเ้ด็กเกิดความเขา้ใจในบทเรียน 
  2.15.กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดความซาบซ้ึง ความงามในเร่ืองต่าง ๆ 
 ดงันั้น ผูส้อนจึงไม่ควรละเลยท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน่้าสนใจ ใหส้อดคลอ้งกบัวยั 
สติปัญญา ความสามารถของผูเ้รียน และเน้ือหาของบทเรียนนั้น โดยตอ้งจดัอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 
 

 3. จุดมุ่งหมำยของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม (2544 : 238) กล่าวถึง      
จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดงัน้ี 

   1. เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปพร้อมกนั 
   2. เพื่อสนองความสามารถ ความถนดั ความสนใจของผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงแต่ละคนจะมี      
แตกต่างกนั 
   3. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความเพลิดเพลิน ไม่เกิด      
ความรู้สึกเบ่ือหน่ายในการเรียน 
   4. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็นและ       
เกิดทกัษะกระบวนการ 
   5. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียน ผูส้อนจึงควรจดั        
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง เพื่อประโยชน์แก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 สอดคลอ้งกบั ไสว   ฟักขาว (2544 : 25-26) ท่ีไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีดีนั้น จะท าใหเ้กิดส่ิงต่อไปน้ี 
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   1. ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความหมายและมีเป้าหมาย 
   2. ผูเ้รียนไดใ้ชว้ธีิการเรียนรู้แบบ “ฉลาดรู้” 
   3. ผูเ้รียนมีการพฒันาการเรียนรู้ท่ีจะท าให้รู้จริง รู้แจง้ รู้ลึกซ้ึงและเรียนรู้อยา่ง                 
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
   4. ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชอ้ยา่งเหมาะสมบนพื้นฐานของการรู้จกัตนเอง                     
การผสมผสานในศาสตร์ต่าง ๆ และใชอ้ยา่งมีคุณธรรม เพื่อพฒันาชีวิตและสังคม 
   5. ผูเ้รียนมีการพฒันาอยา่งสมดุล ในคุณลกัษณะทางกาย ปัญญา คุณธรรมและทกัษะการ
ใชชี้วติ 
 จากจุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าวสรุปได้ว่า ครูผูส้อนจึงควรจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง เพื่อประโยชน์แก่ผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 

 4. หลักกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีนั้น ควรเป็นไปเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน   ท่ีจะท า
ใหผู้เ้รียนเกิดความสมดุลทั้งทางกาย ปัญญา คุณธรรมและทกัษะการใชชี้วติ สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่ง
เต็มศกัยภาพและใชค้วามรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ดงัท่ี อาภรณ์  ใจเท่ียง (2546 : 73-76) 
ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดงัน้ี 
  4.1 จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมของหลกัสูตร 
  4.2 จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอน 
  4.3จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยั 
  4.4 จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของเน้ือหาวชิา 
  4.5 จดักิจกรรมใหมี้ล าดบัขั้นตอน 
  4.6 จดักิจกรรมใหน่้าสนใจ 
  4.7 จดักิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม 
  4.8 จดักิจกรรมโดยใชว้ธีิการท่ีทา้ทายความคิดความสามารถของผูเ้รียน 
  4.9 จดักิจกรรมโดยใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย 
  4.10 จดักิจกรรมโดยใหมี้บรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์
  4.11 จดักิจกรรมแลว้ตอ้งมีการวดัผลการใชกิ้จกรรมนั้นทุกคร้ัง 
 จากหลกัการดงักล่าวสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรด าเนินการ  เพื่อระโยชน์แก่
ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง โดยมุ่งพฒันาความเจริญทุกดา้นใหแ้ก่ผูเ้รียน เร้าใหผู้เ้รียนแสดงออกและไดมี้ส่วนร่วม
ฝึกฝนวิธีการแสวงหาความรู้ วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเองและจดัโดยมีบรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์สนุกสนาน 
ตลอดจนจดัใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
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 5. แนวกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
 เน่ืองจากหลักสูตรเป็นแผนแม่บทในการก าหนดขอบข่ายความรู้ ความสามารถและมวล
ประสบการณ์ ดงันั้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งทราบถึง ความคาดหวงัของ
หลกัสูตรในภาพรวมท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะในดา้นต่าง ๆ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งผลิตและพฒันา
แรงงานระดบัผูช้  านาญการเฉพาะสาขาอาชีพ โดยมีหลกัการดงัน้ี 
  1. เป็นหลักสูตรท่ี มุ่งผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผู ้ช านาญการเฉพาะสาขาอาชีพ        
สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม สามารถเป็น
หวัหนา้งานหรือเป็นผูป้ระกอบการได ้
  2. เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้เต็มภูมิปฏิบติั
ไดจ้ริงและเขา้ใจชีวติ 
  3. เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการวิชาชีพมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
วิชาชีพ สามารถถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการเรียนรู้
และประสบการณ์ได ้
 เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งักล่าว หลกัสูตรจึงเนน้ใหจ้ดักิจกรรมการเรียน      การ
สอน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) โดยยดึจุดมุ่งหมาย 9 ประการ ดงัน้ี 
  1. เพื่อให้มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวติสามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมหรือศึกษา
ต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
  2. เพื่อใหมี้ทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
  3. เพื่อให้สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่างๆ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ        
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี
  4. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ 
  5. เพื่อให้มีปัญญา ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถในการจดัการ          การ
ตดัสินใจและการแกปั้ญหา รู้จกัแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ มาพฒันาตนเอง ประยกุตใ์ชค้วามรู้          ในการ
สร้างงานใหส้อดคลอ้งกบัวชิาชีพและการพฒันางานอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
  6. เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย ์มีวนิยั มีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง   ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบัการปฏิบติัในอาชีพนั้น ๆ 
  7. เพื่อใหเ้ป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการท างาน การอยูร่่วมกนั มีความ
รับผดิชอบต่อครอบครัว องคก์ร ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของ
ศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตระหนกัในปัญหาและความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม 



 17 

  8. เพื่อใหต้ระหนกัและมีส่วนร่วมในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ    โดย
เป็นก าลงัส าคญัในดา้นการผลิตและใหบ้ริการ 
  9. เพื่อใหเ้ห็นคุณและด ารงไว ้ซ่ึงสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ปฏิบติัตน ในฐานะ
พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 จากแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดงักล่าวสรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียน   การ
สอนเป็นหวัใจของการน าผูเ้รียนไปสู่จุดหมายหลกัของหลกัสูตรผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้เพียงใดข้ึนอยู่
กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนเป็นส าคญั ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งจดั
ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร โดยเฉพาะหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 ประเภท
วชิาพณิชยกรรม ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
ทกัษะกระบวนการติดตวั สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติได ้            
                                  
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

1. ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เพื่อความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สามารถจ าแนกตามลกัษณะของ

การจดัการเรียนการสอน  
2 ลกัษณะของจุดประสงค์ในการจดัการเรียนการสอน นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์ (2544: 191) ได้

กล่าวถึงจุดประสงคก์ารสอนอาชีวศึกษาไว ้3 ประการ 
2.1 จุดประสงค์การเรียนด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ไดแ้ก่ การมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้

เกิดความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการท างาน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
หรือแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

2.2 จุดประสงค์การเรียนด้านเจตพิสัย (Affective Domain) ได้แก่ การมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิด
ความรักในงานท่ีท า ฝึกอุปนิสัยและความคิดในการท างานให้สอดคลอ้งกบังานอาชีพมีความใฝ่รู้และ
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

2.3 จุดประสงค์การเรียนด้านทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่ การมุ่งเน้นให้มีการฝึก
ปฏิบติังานโดยใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และเคร่ืองจกัรต่าง ๆ เหมือนในโรงงานหรือสถานประกอบการ จน
เกิดความช านาญ 

3. ลกัษณะของเน้ือหาในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีจะสอนทาง
อาชีวศึกษาจะมีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง   

     3.1 ความรู้ท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน ซ่ึงมีลกัษณะท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้  
     3.2 ความรู้ท่ีเก่ียวกบัขั้นตอนของการปฏิบติัเทคนิคเฉพาะท่ีจะท าให้ท างานได้ส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
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      3.3 ความรู้เก่ียวกบัคุณลกัษณะนิสัยท่ีดีท่ีเกิดจาการฝึกงาน และสามารถพฒันาเป็นลกัษณะ
นิสัยถาวรของผูเ้รียนได ้ 

4. ลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  กิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตอ้งท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงคข์องการสอน โดยผูส้อนตอ้งออกแบบการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยค านึงถึงยุทธศาสตร์การสอนท่ีจะน ามาใช้แลว้เกิดผลในการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาอย่างได้ผล ลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งเอ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ ความคิด รวบยอดและหลกัการ ผูส้อนจึงตอ้งใช้ส่ือการสอนและตวัอย่างต่าง ๆ ช่วยผูเ้รียนสร้าง
การเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดน้ าผลของการเรียนรู้ไปใชท้  าความเขา้ใจในการท างานภาคปฏิบติั 
ซ่ึงจะตอ้งจดัใหมี้ความสอดคลอ้งกบัการท างานในสถานประกอบการมากท่ีสุด  
(นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ,์ 2544 : 191-192) 

5. ลกัษณะของส่ือการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผูส้อนควรมีความรู้ในการเลือกใช้ส่ือการเรียน
การสอนใหเ้หมาะกบัโอกาส ตอ้งเลือกใชส่ื้อท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในงานท่ีท า 

6. ลกัษณะของการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การวดัและการประเมินผล 
การเรียนการสอน คือ การตรวจสอบผลการเรียนรู้กบัจุดประสงคก์ารสอนท่ีตั้งไว ้วดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นพุทธิพิสัย สามารถใชแ้บบทดสอบได ้แต่การเรียนรู้เจตพิสัยและทกัษะพิสัยตอ้ง
ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน หรือสามารถใช้แบบทดสอบ หรือแบบสังเกตพฤติกรรม    การ
ท างานของผูเ้รียน โดยจะตอ้งมีการตั้งประเด็นการสังเกตและทดสอบไวล่้วงหนา้ดว้ย  
(นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ,์ 2544 : 192) 

7. ลกัษณะบทบาทของผูส้อนอาชีวศึกษาในการจดัการเรียนการสอน บทบาทส าคญัของผูส้อน
อาชีวศึกษาคือ การเตรียมความพร้อมดา้นเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ ทกัษะปฏิบติัท่ีตอ้งฝึกฝน มีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมค าถามท่ีจะใช้กระตุน้และช่วยในการเช่ือมโยงความคิดของผูเ้รียน 
การเตรียมส่ือการสอน และเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนนอกจากน้ี
ผูส้อนอาชีวศึกษาตอ้งมีบทบาทในการแสดงตนเป็นแบบแผนและเป็นตวัอยา่งท่ีดี 

8. ลกัษณะบทบาทของผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ ใน
การปฏิบติังานได ้จ าเป็นตอ้งลงมือฝึกปฏิบติัและศึกษาดว้ยตนเอง โดยผูส้อนจะเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ต่าง 
ๆ ให้การเรียนโดยการปฏิบัติจริงเป็นลักษณะส าคัญของบทบาทท่ีผู ้เรียนอาชีวศึกษาจะต้องมี
นอกเหนือจากการเรียนรู้เน้ือหาสาระและการได้ฝึกประสบการณ์เพื่อการปลูกฝังเจตคติท่ีดี    ต่อการ
ท างานดว้ย (วรัทยา  ธรรมกิตติภพ, 2548 : 31) 
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งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผลงานวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาการสอนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งมีหลากหลาย  ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดค้ดัเลือกผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี   
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นส่ิงท่ีช้ีผลลพัธ์ของการจดัการศึกษา ซ่ึงนอกจาก 
จะเป็นเร่ืองการพฒันาความรู้ความสามารถทางสติปัญญาของผูเ้รียนแลว้ ยงัแสดงถึงคุณค่าของ 
หลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความรู้ความสามารถของครูผูส้อน และผูบ้ริหาร มีผู ้
กล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวห้ลายท่าน ดงัน้ี อจัฉรา สุขารมณ์ และอรพินทร์  
ชูชม (2530: 10) ไดก้ล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ระดบัความส าเร็จท่ีไดรั้บจากการ 
เรียนซ่ึงไดป้ระเมินผลจากสองวธีิ คือ (1) กระบวนการท่ีไดจ้ากแบบทดสอบ โดยใชแ้บบทดสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยทัว่ไป (2) กระบวนการท่ีไดจ้ากเกรดเฉล่ียของสถาบนัการศึกษาซ่ึงตอ้ง 
อาศยักรรมวธีิท่ีซบัซอ้นและช่วงเวลาท่ียาวนาน และ อุทุมพร จามรมาน (2535: 38) อธิบายวา่  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการบอกความสามารถของผูเ้รียน ในการวเิคราะห์ วจิารณ์ ความ 
พยายามในการเรียน ทกัษะในการศึกษาเล่าเรียนและการปฏิบติั มีการเขา้หอ้งเรียน มีความสนใจ 
และมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ ส าหรับพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ 
ความหมายของค าวา่ “สัมฤทธ์ิ” วา่ หมายถึง ความส าเร็จ (ในค าวา่ สัมฤทธิผล) 
 มนต์รวี นันต๊ะเสน (2543: 26) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้
ความสามารถของผู ้เรียนท่ีเกิดข้ึนหลังจากได้รับการฝึกอบรมสั่งสอนทั้ งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา จึงถือได้ว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคือผลผลิตท่ีส าคัญของการเรียนการสอน การวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเป็นกิจกรรมหลกัในกระบวนการเรียนการสอนของครู นอกจากน้ี สุดาลกัษณ์ 
เข็มพรมมา (2548, 20) ให้ความหมายของ “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” ว่า หมายถึงความรู้หรือทกัษะของ
บุคคลอนัเกิดจากการเรียนรู้ โดยการแสดงออกซ่ึงความส าเร็จของบุคคลในการเขา้ถึงความรู้ใด ๆ นั้น 
สามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป  

สุรพล ประยงค์พนัธ์(2530:17) ไดก้ล่าวว่าการเรียนดว้ยตนเองเป็นกลุ่มเป็นวิธีการท่ีให้นกัเรียน
เรียนดว้ยตวัเองเป็นกลุ่ม โดยนกัเรียนแต่ละคนจะมีชุดการสอนคละชุดการสอนคนละชุดเพื่อศึกษาเน้ือหา
เดียวกนั เม่ือนกัเรียนคนใดคนหน่ึงมีปัญหาในการเรียนก็สามารถปรึกษาหาหรือกบัเพื่อนในกลุ่มได ้

องค์ประกอบขององค์การแห่งการเรียนรู้ แนวคิดองค์การแห่งการเรียนรู้ของ Senge (1990) ให้
ความส าคัญกับความ สามารถในการเรียนรู้ท่ีเร็วกว่าคู่แข่ง ท่ีถือเป็นข้อได้เปรียบทางธุรกิจท่ีย ัง่ยืน 
(sustainable competitive) โดยการเรียนรู้จะตอ้งเป็นการเรียนรู้อย่าง เต็มท่ี (learning fullness) ของทุกคน
และทุกระดบัในองค์การ โดยถือวา่คนทุกคนมีธรรมชาติของ การเป็นนักเรียนรู้(learner) มีธรรมชาติใน
การท่ีจะเรียนรู้และก็รักท่ีจะเรียนรู้เพื่อแสวงหาส่ิงท่ีดีให้แก่ชีวิต ดงันั้นองค์การแห่งการเรียนรู้จึงมีหน้าท่ี
ส าคญัในการหาหนทางท่ีจะช่วยใหค้นมีความ สามารถในการท่ีจะ เรียนรู้(ability to learn) มีความสามารถ
ท่ีจะเรียนรู้ร่วมกับคนอ่ืนและมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันา คนให้เปล่ียนแปลงโลกทศัน์หรือ
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วธีิการมองโลกเสียใหม่ เป็นการมองในภาพรวม ส่งเสริมใหค้นและองคก์าร เรียนรู้ร่วมกนัพฒันาองคก์าร
ให้มีความสามารถในการแสวงหาความรู้และน าความรู้ไปใชใ้ห้เป็นประโยชน์ สามารถถ่ายทอดความคิด
หรือความรู้ไปสู่การปฏิบติัไดใ้นการท างาน ซ่ึงจะท าให้คนและองคก์ารสามารถท่ีจะท า ความปรารถนา
และความตอ้งการของเขาใหก้ลายเป็นความจริงข้ึนมาจึงอาจสรุปไดว้า่แนวคิดส าคญัของ องคก์ารแห่งการ
เรียนรู้อยูท่ี่การให้ความส าคญักบัการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้และความสามารถในการเรียนรู้ ของคนใน
องคก์าร โดยองคก์ารมีบทบาทเป็นผูส้ร้างและสนบัสนุนการเรียนรู้(support system) และท าให ้การเรียนรู้
กลายเป็นวฒันธรรมองคก์ารโดยมีทฤษฎีการเรียนรู้เป็นตวัน า ดงันั้นการท่ีจะสร้างหรือพฒันา องคก์ารให้
เป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้จึงตอ้งตระหนกัถึงการพฒันาทรัพยากรบุคคลในองคก์าร โดยการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดกบับุคคลทุกคนทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ คือ ตอ้งท าให้ บุคคล
เรียนรู้ก่อนองคก์ารจึงจะเกิดการเรียนรู้เน่ืองจากการเรียนรู้จะท าให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง พฤติกรรม 
เม่ือพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีจะท าให้องค์การเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและพฒันา ไป
ในทางท่ีดีด้วย (Swieringa and Wierdsma, 1992) ซ่ึงในอนาคตองค์การจะได้เปรียบในการแข่งขนั เม่ือ 
บุคคลในองคก์ารสามารถเรียนรู้ไดเ้ร็วกวา่คู่แข่ง (Senge, 1990) 

จากเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวมาทั้งหมด  จะเห็นไดว้า่การสอนวิชา ความรู้เก่ียวกบั
งานอาชีพ มีความจ าเป็นจะตอ้งจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารแบ่งกลุ่ม เพื่อให้นกัศึกษาไดรั้บการฝึกฝน 
อบรม ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีและมีทกัษะในวชิาชีพถึงเกณฑ์
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับก่อนท่ีจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
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บทที่  3 
วิธีด ำเนินกำร 

 
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง องคก์รและการจดัการ

องคก์ร ของนกัเรียน ชั้น ปวช ¼  ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
3. วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
4. วธีิด าเนินการทดลอง 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรท่ีใช้ในการวจัิย  
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ นกัเรียนชั้น ปวช 1/4 ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา  2558  ทั้งหมดจ านวน 30 คน 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจัิย  
 1.  เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เร่ือง องคก์รและการจดัการ
องคก์ร ของนกัเรียนชั้น ปวช.1/4 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิา วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ เร่ือง องคก์รและ
การจดัการองคก์ร ของนกัเรียนชั้น ปวช.1/4 
 

วิธีกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
    ส าหรับวธีิการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1. ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง องคก์รและการ 
      จดัการองคก์ร  ของ นกัเรียนชั้น ปวช.1/4  ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.1.  ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 คู่มือและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แผนการจดัการเรียนรู้ 
 1.2.   ศึกษาวธีิการแบ่งกลุ่มจากหนงัสือ  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.3   วเิคราะห์เน้ือหาและก าหนดขอบเขตของเน้ือหา 

1.4  ก าหนดจุดประสงคท์ัว่ไป  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และคุณลกัษณะท่ีตอ้งการเนน้ 
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1.5  ก าหนดโครงสร้างและเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
  1.6   ด าเนินการแบ่งกลุ่มตามล าดบัของจุดประสงคก์ารเรียน  ล าดบัเน้ือหาและโครงสร้างท่ี
ก าหนดไว ้
 1.7   น าแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาพิจารณา จ านวน 2  ท่าน ดงัน้ี 
   1) อาจารยพ์ชัรากาญจน์  ศุภเกษมพฒัน์ 

2) อาจารยว์ลัภา  สรรเสริญ 
    1.8  ปรับปรุงแบบทดสอบตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 1.9  จดัท าแบบทดสอบสมบูรณ์พร้อมท่ีจะน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
 

     2.  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ
ดงัน้ี   
 2.1  ศึกษาเอกสารและต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  

 2.2   ศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากหนงัสือ  ต ารา  และเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 2.3  วเิคราะห์เน้ือหาตามจุดประสงคจ์ากแผนการสอน 

2.4   สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหค้รอบคลุมเน้ือหาตามจุดประสงค ์  
 2.5  น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 2 คน พิจารณา เพื่อน ามาวเิคราะห์หาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  (IOC)  ดงัน้ี 

1) อาจารยพ์ชัรากาญจน์  ศุภเกษมพฒัน์ 
2) อาจารยว์ลัภา  สรรเสริญ 

 2.6  ปรับปรุงแบบทดสอบตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ   
 2.7  น าแบบทดสอบไปทดลองใชเ้พื่อวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก 

                     (r)โดยพิจารณาวา่ขอ้ใดท่ีนกัเรียนตอบถูกมากตดัออกขอ้ใดท่ีนกัเรียนตอบถูกนอ้ยตดัออก 
 2.8   น าแบบทดสอบท่ีวิเคราะห์ไดไ้ปปรับปรุงใหม่  จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์  น าไปใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
 
วิธีด ำเนินกำรทดลอง  
  1. น าการแบ่งกลุ่มเน้ือหาวิชาความรู้เก่ียวกับงานอาชีพ ไปใช้จริงกับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชั้นปีท่ี ¼  ในภาคเรียนท่ี1 ปีการศึกษา 2558 โดยด าเนินการดงัน้ี 
   1.1 ใหน้กัศึกษาศึกษาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ องคก์รและการจดัการองคก์ร 

   1.2 ให้นกัศึกษาเรียนท าแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน เก่ียวกบัองค์กรและการจดัการ
องคก์ร    
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   1.3 ใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัตามแบบทดสอบ  
  1.4  ครูตรวจสอบการฝึกปฏิบติัของนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด และท าการแกไ้ขทนัทีเม่ือ 
                  พบวา่นกัเรียนท าผดิเพื่อให้แกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ 

   1.5 ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ   
 2.  ครูน ากระดาษค าตอบท่ีไดจ้ากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน            (Pre 
- test) และหลงัเรียน (Post - test) ไปตรวจให้คะแนนโดยขอ้ท่ีตอบถูกให้ 1 คะแนน ขอ้ท่ีตอบผิด      ให ้0 
คะแนน 
 3. น าผลการตรวจสอบแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน (Pre - test) หลงัเรียน    (Post 
- test) ไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1. การหาค่าสถิติพื้นฐาน คือร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีไดจ้ากการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  โดยใชสู้ตรดงัน้ี   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  102 – 103) 
  1.1  ค่าร้อยละ 

   P  =   100x
N

f  

   เม่ือ      P     แทน  ค่าร้อยละ 
              f                แทน  ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
              N             แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
  1.2   ค่าเฉล่ีย 

   µ = 
N

X  

   เม่ือ   µ    แทนค่าเฉล่ีย 

    ∑X แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
       N  แทนจ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 
  1.3   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 

            =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN
 

 
   เม่ือ           แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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            ∑X      แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตวั 
               N       แทนจ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 
2.  การเปรียบเทียบผลของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลงัเรียนองคก์รและการจดัการ
องคก์ร โดยการหาผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย (พรรณี  ลีกิจวฒันะ, 2551 : 145-146 ) 

 

 D =    ∑µY -  ∑µX 

 
 เม่ือ D     แทน   ผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 

µY แทน   ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบหลงัเรียน 

µX แทน   ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

    ∑      แทนผลรวม 
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บทที่  4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาความรู้เก่ียวกับงานอาชีพ เร่ือง 

องคก์รและการจดัการองคก์ร ของนกัศึกษาชั้น ปวช .1/4  ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัน้ี  
 

ตารางท่ี  1  แสดงจ านวนร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
      และคะแนนทดสอบหลงัเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

 

คะแนน      ร้อยละ                     µ                      

————————————————————————————————————————— 
 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน   16.53  4.96  1.54 
 
คะแนนทดสอบหลงัเรียน    19.53  5.86  2.20 
 
————————————————————————————————————————— 
  

จากตารางท่ี 1   พบวา่ผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย 4.96  (  =1.54 )   คิด
เป็นร้อยละ16.53 ส่วนผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบหลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย 5.86    = 2.20 )   คิดเป็นร้อย
ละ 19.53  (ตารางภาคผนวกท่ี  1,  2) 
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ตารางท่ี  2   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนวชิา
ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

 

————————————————————————————————————————— 

คะแนน             µ           D              
————————————————————————————————————————— 
 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน                4.96 
           0.9 
คะแนนทดสอบหลงัเรียน                 5.86 
 
————————————————————————————————————————— 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า คะแนนทดสอบหลงัเรียนวิชาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ มีค่าเฉล่ียสูงกว่า 
คะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู ่ 0.9 คะแนน นัน่คือคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียนสูงกวา่ คะแนนท่ี
ไดจ้ากการทดสอบก่อนเรียน เป็นจริงตามค าถามการวจิยัท่ีตั้งไว ้(ตารางภาคผนวกท่ี  3) 
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บทที ่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง องคก์รและการจดัการ

องคก์ร ของนกัเรียน ชั้น ปวช. 1/4  ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 

สรุปผล 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง องคก์รและการจดัการองคก์ร ของ

นกัเรียน ของนกัเรียนชั้น ปวช 1/4 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  พบวา่ผลสัมฤทธ์ิของ
คะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย  4.96  (   =  1.54 ) ส่วนผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบหลงัเรียนมี
ค่าเฉล่ีย  5.86 
(   =  2.20 )   
 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียนวชิาวชิาความรู้เก่ียว กบั
งานอาชีพ  เร่ือง องคก์รและการจดัการองคก์ร ของนกัเรียนของนกัเรียน ชั้น ปวช. 1/4 ท่ีสอนโดยใชก้าร
แบ่งกลุ่มพบวา่คะแนนทดสอบหลงัเรียนวชิาวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ ของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ 
คะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู ่0.9 คะแนน 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวจิยัการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  เร่ือง องคก์ร

และการจดัการองคก์ร ของนกัเรียน ชั้น ปวช 1/4  ท่ีสอนโดยใชก้ารเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  
สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี   

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียนวชิาความรู้เก่ียวกบังาน
อาชีพ เร่ือง องคก์รและการจดัการองคก์ร ของนกัเรียนชั้น ปวช. 1/4 พบวา่  คะแนนทดสอบหลงัเรียนวชิา
ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ มีค่าเฉล่ียสูงกวา่คะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู ่ 0.9  คะแนนทั้งน้ี เน่ือง มาจาก 
แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนมีความชดัเจน นกัศึกษาเขา้ใจง่าย และผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาจารย ์ดร. มงคล เฟ่ืองขจร (2558 : 30) จากการวจิยัพบวา่ค่าเฉล่ียระหวา่ง
ก่อนและหลงัเรียนมีค่านยัส าคญัอยูท่ี่ระดบั 0.05 
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ข้อเสนอแนะ 

1.  ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
1.1 การน ารูปแบบกระบวนการวิจยัไปใชใ้นชั้นเรียนควรจะตอ้งมีการปรับเพื่อให้เขา้กบั

สภาพของนกัเรียนแต่ละห้องเน่ืองจากนกัเรียนแต่ละห้องนั้นมีปัญหาท่ีแตกต่างกนั 
1.2 ในการจดัการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมเจตคติท่ีท าใหน้กัเรียน-นกัศึกษามี

ความรู้สึกท่ีดีสนุกสนานกบัการเรียน และรู้สึกอยากเรียน 
1.3 ควรมีการศึกษาในดา้นการใชเ้วลาท่ีเหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวจิยัเชิง

ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
2 . ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 

2.1 ควรเลือกใชเ้คร่ืองในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ท่ีสะดวกต่อการน าไปใชแ้ละสามารถ 
         วเิคราะห์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
2.2   วทิยาลยั ควรใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 29 

บรรณานุกรม 
 
งานประกนัคุณภาพ วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ. 2556. รายงานประเมินคุณภาพภายในสถาน 
              ศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกจิ.  
             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ, วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ. 
ชาติชาย พิทกัษธ์นาคม. 2544. จิตวทิยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
นนัทกา พหลยทุธ. 2544. รายงานการพฒันาการเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ CIPPA MODEL      

605  ภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6.http:/www.thairesearch.org/result/info2.php?        
นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ.์ 2535. การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นทกัษะปฏิบัติส าหรับครู

วชิาอาชีพ. วทิยานิพนธ์ปริญญาเอก , จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
บุญชม   ศรีสะอาด.  2543. การวจัิยเบือ้งต้น. พิมพค์ร้ังท่ี 6. กรุงเทพมหานคร :  สุวริียาสาสน์.  
วรัทยา ธรรมกิตติภพ. 2548. แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสมรรถภาพวชิาชีพ สาขางาน

การบัญชี หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพพุทธศักราช 2545 (ปรับปรุงพุทธศักราช 2546). 
วทิยานิพนธ์ปริญญาเอก, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2556. หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพพุทธศักราช 2556 
ประเภทวชิาพณชิยกรรม. (อดัส าเนา)   

_____. 2544 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจัิย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภา ลาดพร้าว . 
สมภพ  สุวรรณรัฐ. มปป. หลักและแนวทางการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยยดึผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตามรูปแบบ  CIPPA . เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบติัการ “เขียนแผนการสอนท่ีเนน้ 
สมรรถนะอาชีพ”. (อดัส าเนา) 

ไสว ฟักขาว. 2544. หลกัการสอนส าหรับเป็นครูมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร : เอมพนัธ์. 
อนงค ์ อ๊ึงตระกลู. 2541. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานรายวชิาบัญชีบริการระดับช้ันมัธยมศึกษา   ปีที่ 

3.วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต  ภาควชิาอาชีวศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่.   

อรทยั มูลค า และสุวทิย ์มูลค า. 2544. CHILD CENTRED: STORTLINE METHOD: การบูรณาการ  
              หลกัสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ.กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ.์ 
อาภรณ์ ใจเท่ียง. 2546. หลกัการสอน. พิมพค์ร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พรินต้ิง.เฮา้ส์. 
 
 
 
 



 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

แสดงคะแนนผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ตารางภาคผนวกท่ี  1    แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน.วชิา
ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  ของนกัศึกษาชั้น ปวช 1/4 
————————————————————————————————————————— 
        นกัเรียน   คะแนนทดสอบก่อนเรียน            คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
          (คน)              (10 คะแนน)                      (10  คะแนน) 
————————————————————————————————————————— 
    1    4                                      6    
 2    6                   5   

3    4                                     9  
 4    5     4   
 5    6     4  
 6    5     7  
 7    3     4  
 8    6     7  
 9    6     9  
 10    3     4  
 11    5     7  
 12    6     7  
 13    3     3  
 14    6     7  
 15    5     5  
 16    0     0  
 17    6     5  
 18    5     3  
 19    4     5  
 20    7     9  
 21    4     8  
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————————————————————————————————————————— 
        นกัเรียน   คะแนนทดสอบก่อนเรียน            คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
          (คน)              (10 คะแนน)                      (10  คะแนน) 
————————————————————————————————————————— 
             22    5     6  
 23    8     10   
 24    6     7  
 25    6     8  
 26    6     5  
 27    5     5  
 28    5     5  
 29    6     8  
 30    3     4  
  

รวม    149     176 
 
เฉล่ีย    4.96     5.86  

  
ร้อยละ               16.53     19.53 
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 สูตรท่ีใชใ้นการค านวณหาค่าร้อยละ (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  102) 
    

       P  =       Χ  100 
    

เม่ือ      P     แทน  ค่าร้อยละ 
              f   แทน  ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
              N             แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 
 
 
 ค่าร้อยละของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
    

       P  =       Χ 100 
 
 

              =           

                        =          496.66% 

 
 
 
 ค่าร้อยละของคะแนนทดสอบหลงัเรียน 
 

       P  =        Χ  100 
 
 

              =            
 

                         =        586.66% 
 
 

สูตรท่ีใชใ้นการค านวณหาค่าเฉล่ีย   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  103) 
              

f 
N 

f 
N 

 

f 
N 
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             µ = 
N

X  

 

   เม่ือ    µ   แทนค่าเฉล่ีย 

    ∑X แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     N    แทนจ านวนคะแนนในกลุ่ม 

 

ค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
 

 µ = 
N

X  

        

 
 
 

     = 4.96 
 
ค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลงัเรียน 

 

   µ = 
N

X  

 

                                                                               
 

     =            5.86 
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ตารางภาคผนวกท่ี  2  แสดงคะแนนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
  วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ          
 

นกัเรียน 
(คน) 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
X 1 2

1X  X 2 
2

2X  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

4 
6 
4 
5 
6 
5 
3 
6 
6 
3 
5 
6 
3 
6 
5 
0 
6 
5 
4 
7 
4 
5 
8 
6 
6 
6 
5 

16 
36 
16 
25 
36 
25 
9 

36 
36 
9 

25 
36 
9 

36 
25 
0 

36 
25 
16 
49 
16 
25 
64 
36 
36 
36 
25 

6 
5 
9 
4 
5 
7 
4 
7 
9 
4 
7 
7 
3 
7 
5 
0 
5 
3 
5 
9 
8 
6 

10 
7 
8 
5 
5 

36 
25 
81 
16 
25 
49 
16 
49 
81 
16 
49 
49 
9 

49 
25 
0 

25 
9 

25 
81 
64 
36 

100 
49 
64 
25 
25 
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นกัเรียน 
(คน) 

28 
29 
30 

 
X 1 
5 
6 
3 

 
2

1X  
25 
36 
9 

 
X 2 
5 
8 
4 

 
2

2X  
25 
64 
16 

รวม ∑X 1 =149 ∑ 2

1X =809 ∑X2 =176 ∑ 2

2X =1174 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
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สูตรท่ีใชใ้นการค านวณค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (บุญชม   ศรีสะอาด,  2543  :   103 – 104) 
 

                       =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN  
 

  เม่ือ               แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X แทนคะแนนแต่ละตวั 
   N แทนจ านวนคะแนนในกลุ่ม 
   ∑ แทนผลรวม 

  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
 

           =   
)1(

)( 22



 
NN

XXN  

 

    =  
     
    =  

 

    =1.54 
 

  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบหลงัเรียน 
 

           =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN  
 

=     
 
=     

     
            =     2.20 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
                                  วชิาความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 
 

นกัเรียน 
(คน) 

คะแนนทดสอบ 
หลงัเรียน  (Y) ก่อนเรียน (X) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

6 
5 
9 
4 
4 
7 
4 
7 
9 
4 
7 
7 
3 
7 
5 
0 
5 
3 
5 
9 
8 
6 

10 
7 
8 
5 
5 

4 
6 
4 
5 
6 
5 
3 
6 
6 
3 
5 
6 
3 
6 
5 
0 
6 
5 
4 
7 
4 
5 
8 
6 
6 
6 
5 
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นกัเรียน 
(คน) 

 
 

28 
29 
30 

 

 
 

หลงัเรียน (Y)  
 

5 
8 
4 

 

 
 

ก่อนเรียน (X)  
 

5 
6 
3 

 
 176 149 

 
 
 วธีิการค านวณเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย (พรรณี  ลีกิจวฒันะ, 2551 : 145-146 ) 
 

 

 D  =    ∑µY -  ∑µX 

 
 เม่ือ D     แทน  ผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 

µY  แทน  ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบหลงัเรียน 

µX  แทน  ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

                 ∑    แทน  ผลรวม 
 

 D           =    ∑µY -  ∑µX 

 

              =     4.96 

 

              =            5.86 

   
 

คะแนนทดสอบ 
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ภาคผนวก   ข 
        รายช่ือผู้ตรวจเคร่ืองมอื 
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ผู้ตรวจสอบแบบทดสอบ 

                      1.        อาจารยพ์ชัรากาญจน ์ ศุภเกษมพฒัน์ 
          2.         อาจารยว์ลัภา  สรรเสริญ 
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ภาคผนวก   ค 
 

แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 

1.ผูบ้ริหารระดบัใดท่ีจ าเป็นตอ้งมีทกัษะดา้นเทคนิคการงานมากท่ีสุด 

ก. ผูบ้ริหารระดบัต ่า 

ข. ผูบ้ริหารระดบัตน้ 

ค. ผูบ้ริหารระดบักลาง 

ง. ผูบ้ริหารระดบัผูเ้ช่ียวชาญ 

จ. ผูบ้ริหารระดบัสูง 

2.ขอ้ใดกล่าวเก่ียวกบัการบริหารกบัการจดัการไม่ถูกตอ้ง 

ก. การบริหาร กบัการจดัการ มีความหมายไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ข. การบริหารใชใ้นระบบราชการ 

ค. การจดัการใชใ้นระบบเอกชน 

ง. ผูบ้ริหารเป็นผูป้ฏิบติังานในระดบัสูง 

จ. ผูจ้ดัการ ใชก้บัผูป้ฏิบติังานในระดบัรองจากผูบ้ริหาร 

3.การจดัโครงสร้างขององคก์รแบบใดท่ีเหมาะส าหรับองคก์รท่ีเร่ิมตน้ใหม่หรือมีขนาดเล็ก 

ก. แบบเป็นทางการ 

ข. แบบไม่เป็นทางการ 

ค. แบบสูง 

ง. แบบแบนราบ 

จ. แบบแมทริกซ์ 

4.ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะส าคญัขององคก์รธุรกิจ 

ก. ตอ้งมีท่ีปรึกษาเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

ข. ตอ้งมีการก าหนดเป้าหมาย 

ค. ตอ้งมีการท ากิจกรรมร่วมกนั ประสานงานร่วมกนั 

ง. ตอ้งมีการจดัโครงสร้างองคก์ร 

จ. ตอ้งมีวธีิการด าเนินงาน 
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5.ขอ้ใดคือสิทธิท่ีเกิดข้ึนจากต าแหน่ง หนา้ท่ีการงาน 

ก. การกระจายอ านาจ 

ข. การมอบหมายงาน 

ค. อ านาจ 

ง. อ านาจหนา้ท่ี 

จ. การรวมอ านาจ 

6.การจดัตั้งหน่วยงานท าหนา้ท่ีประสานงานเหมาะส าหรับกิจการประเภทใด 

ก. ธุรกิจไก่ยา่งหา้ดาว 

ข. ธุรกิจทีโอที 

ค. ธุรกิจมินิมาร์ท 

ง. ธุรกิจร้านเสริมสวย 

จ. ธุรกิจหอ้งเส้ือส าเร็จรูป 

7.ขอ้ใดไม่ใช่ ทรัพยากรบริหาร (INPUT)  

ก. คน 

ข. การวางแผน 

ค. เงิน 

ง. วตัถุดิบ 

จ. วธีิการ 

8.ต าแหน่งประธานบริษทั ผูอ้  านายการ เป็นต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัใด 

ก. ผูบ้ริหารระดบัต ่า 

ข. ผูบ้ริหารระดบัตน้ 

ค. ผูบ้ริหารระดบักลาง 

ง. ผูบ้ริหารระดบัผูเ้ช่ียวชาญ 

จ. ผูบ้ริหารระดบัสูง 

9.บริษทั ชีวิน จ ากดั ไดมี้การปรับโครงสร้างและพฒันาทกัษะความรู้ของพนกังาน ทั้งน้ีตรงกบัระบบการ

บริหารจดัการขอ้ใด 

ก. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

ข. การปรับตวัหรือการเปล่ียนแปลง 
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ค. การประสานงาน 

ง. การควบคุม 

จ. การแกไ้ข 

10. การจดัแผนงานท่ีจดัแบบมีประธานสูงสุด รองลงมาได้แก่ ฝ่ายผลิต ฝ่ายตลาด ฝ่ายบญัชี ฝ่ายบุคคล 

เรียกวา่การจดัแผนงานตามขอ้ใด 

ก. การจดัแผนงานตามผลิตภณัฑ ์

ข. การจดัแผนงานตามการตลาด 

ค. การจดัแผนงานแบ่งตามหนา้ท่ี 

ง. การจดัแผนงานตามประเภทลูกคา้ 

จ. การจดัแผนงานตามแบบแมทริกซ์ 

 

……………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบหลงัเรียน พร้อมเฉลย 

1.ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะส าคญัขององคก์รธุรกิจ 

ก. ตอ้งมีท่ีปรึกษาเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

ข. ตอ้งมีการก าหนดเป้าหมาย 

ค. ตอ้งมีการท ากิจกรรมร่วมกนั ประสานงานร่วมกนั 

ง. ตอ้งมีการจดัโครงสร้างองคก์ร 

จ. ตอ้งมีวธีิการด าเนินงาน 

ค าตอบ  ก. ลกัษณะส าคญัขององคก์รธุรกิจไม่จ  าเป็นตอ้งมีท่ีปรึกษาเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
2.การจดัตั้งหน่วยงานท าหนา้ท่ีประสานงานเหมาะส าหรับกิจการประเภทใด 

ก. ธุรกิจไก่ยา่งหา้ดาว 

ข. ธุรกิจทีโอที 

ค. ธุรกิจมินิมาร์ท 

ง. ธุรกิจร้านเสริมสวย 

จ. ธุรกิจหอ้งเส้ือส าเร็จรูป 

ค าตอบ  ข. การจดัตั้งหน่วยงานท าหนา้ท่ีประสานงานเหมาะส าหรับกิจการขนาดใหญ่ เช่น ธุรกิจทีโอที 
3. การจดัแผนงานท่ีจดัแบบมีประธานสูงสุด รองลงมาได้แก่ ฝ่ายผลิต ฝ่ายตลาด ฝ่ายบญัชี ฝ่ายบุคคล 

เรียกวา่การจดัแผนงานตามขอ้ใด 

ก. การจดัแผนงานตามผลิตภณัฑ ์

ข. การจดัแผนงานตามการตลาด 

ค. การจดัแผนงานแบ่งตามหนา้ท่ี 

ง. การจดัแผนงานตามประเภทลูกคา้ 

จ. การจดัแผนงานตามแบบแมทริกซ์ 

ค  าตอบ  ค. การจดัแผนงานแบ่งตามหน้าท่ีจะเห็นไดว้า่แต่ละฝ่ายจะมีหนา้ท่ีตามต าแหน่งและแบ่งงานกนั
ตามความถนดั 
4.การจดัโครงสร้างขององคก์รแบบใดท่ีเหมาะส าหรับองคก์รท่ีเร่ิมตน้ใหม่หรือมีขนาดเล็ก 

ก. แบบเป็นทางการ 

ข. แบบไม่เป็นทางการ 

ค. แบบสูง 



 48 

ง. แบบแบนราบ 

จ. แบบแมทริกซ์ 

ค  าตอบ  ง. โครงสร้างขององคก์รแบบแบนราบเป็นโครงสร้างท่ีเหมาะส าหรับองคก์รท่ีเร่ิมตน้ใหม่หรือมี
ขนาดเล็ก 
5.ขอ้ใดคือสิทธิท่ีเกิดข้ึนจากต าแหน่ง หนา้ท่ีการงาน 

ก. การกระจายอ านาจ 

ข. การมอบหมายงาน 

ค. อ านาจ 

ง. อ านาจหนา้ท่ี 

จ. การรวมอ านาจ 

ค าตอบ  ง. อ านาจหนา้ท่ีคือ สิทธิท่ีเกิดข้ึนจากต าแหน่ง หนา้ท่ีการงาน 
6.ขอ้ใดกล่าวเก่ียวกบัการบริหารกบัการจดัการไม่ถูกตอ้ง 

ก. การบริหาร กบัการจดัการ มีความหมายไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ข. การบริหารใชใ้นระบบราชการ 

ค. การจดัการใชใ้นระบบเอกชน 

ง. ผูบ้ริหารเป็นผูป้ฏิบติังานในระดบัสูง 

จ. ผูจ้ดัการ ใชก้บัผูป้ฏิบติังานในระดบัรองจากผูบ้ริหาร 

ค าตอบ  ก. การบริหาร กบัการจดัการ มีความหมายใกลเ้คียงกนั ใชแ้ทนกนัได ้
7.ขอ้ใดไม่ใช่ ทรัพยากรบริหาร (INPUT)  

ก. คน 

ข. การวางแผน 

ค. เงิน 

ง. วตัถุดิบ 

จ. วธีิการ 

ค าตอบ  ข. การวางแผนเป็นองคป์ระกอบหน่ึงในเร่ืองของกระบวนการ 
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8.บริษทั ชีวิน จ ากดั ไดมี้การปรับโครงสร้างและพฒันาทกัษะความรู้ของพนกังาน ทั้งน้ีตรงกบัระบบการ

บริหารจดัการขอ้ใด 

ก. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

ข. การปรับตวัหรือการเปล่ียนแปลง 

ค. การประสานงาน 

ง. การควบคุม 

จ. การแกไ้ข 

ค าตอบ  ข. การปรับตวัหรือการเปล่ียนแปลงเพื่อรองรับเหตุการณ์ในอนาคตส่วนใหญ่เก่ียวกบัเร่ืองของ
การปรับโครงสร้าง สร้างและพฒันาทกัษะความรู้ของพนกังาน 
9.ต าแหน่งประธานบริษทั ผูอ้  านายการ เป็นต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัใด 

ก. ผูบ้ริหารระดบัต ่า 

ข. ผูบ้ริหารระดบัตน้ 

ค. ผูบ้ริหารระดบักลาง 

ง. ผูบ้ริหารระดบัผูเ้ช่ียวชาญ 

จ. ผูบ้ริหารระดบัสูง 

ค าตอบ จ.ผูบ้ริหารระดบัสูงยกตวัอยา่งเช่น อธิบดี ประธานบริษทั ผูอ้  านวยการ 
10.ผูบ้ริหารระดบัใดท่ีจ าเป็นตอ้งมีทกัษะดา้นเทคนิคการงานมากท่ีสุด 

ก. ผูบ้ริหารระดบัต ่า 

ข. ผูบ้ริหารระดบัตน้ 

ค. ผูบ้ริหารระดบักลาง 

ง. ผูบ้ริหารระดบัผูเ้ช่ียวชาญ 

จ. ผูบ้ริหารระดบัสูง 

ค าตอบ ข. ผูบ้ริหารระดบัตน้จ าเป็นต้องมีทกัษะดา้นเทคนิคการงานมากท่ีสุดทั้งน้ีตอ้งมีการสอนให้แก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 
……………………………………………… 
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ภาคผนวก   ง 

 
ประวตัิผู้วจิัย 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

ช่ือ – นามสกุล   นางยพุา  ไทยพิทกัษ ์

 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ การจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัราชนครินทร์ 

 

สถานทีท่ างาน              วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  

     

ประสบการณ์   บริษทัซีเกทเทคโนโลยี 

    วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ    

 

ผลงานทางวชิาการ รายงานการวิจยั เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ความรู้

เก่ียวกบังานอาชีพ   เร่ือง องคก์รและการจดัการองคก์ร  ของนกัเรียน

ชั้น ปวช .1/4  ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


