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บทที่  1 
บทน า 

 

ความส าคัญของปัญหา 
 

  จากกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง  มีผลผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดในการจัดการเมืองที่เรียกว่า  ปฏิรูปการเมืองการปกครอง  ซึ่งมีผลมาถึงแนวคิดใน
การปฏิรูปการศึกษาด้วยทั้งนี้เพราะการศึกษาเป็นกลไกสําคัญที่สามารถพัฒนาคุณภาพของบุคคลเพื่อให้
บุคคลเหล่านั้นกลับมาพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองของประเทศให้อยู่รอดและทุกคนมีความสุข  
สาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา แสดงออกเป็นตัวกําหนดการปฏิบัติในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ซึ่งระบุไว้ชัดเจนให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ  เพราะถือว่า
เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่จะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงและยั่งยืน  (สมภพ  สุวรรณรัฐ,   
มปป. : 1)   
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กําหนดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11  พ.ศ.  2555 – 2559  ซึ่งได้จัดวิชา  การบัญชีตั๋วเงิน รหัสวิชา  2201 – 2101 กับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง พร้อมทั้งกระบวนในการแก้ป―ญหาโดยใ ช้
หลักจริยธรรม และคุณธรรม  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาความเจริญก้าวหน้าในด้านวิทยาการและ
สิ่งต่างๆ  ที่มนุษย์นํามาใช้แต่การสอนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เนื้อหาในบทนี้จะเน้นถึงการคํานวณวันครบ
กําหนดของต๋ัวเงิน ซึ่งผู้สอนจะประสบป―ญหากับการจัดการเรียนการสอนที่นักเรียนขาดความสนใจใฝ่ที่
จะศึกษา  ครูผู้สอนจะถ่ายทอดความรู้ใช้วิธีการบรรยายหรืออธิบายสอนให้นักเรียน และนักเรียนจะไม่ให้
ความร่วมมือในการเรียนการสอนจึงส่งผลให้เกิดความเบื่อหน่ายและไม่น่าสนใจทั้งผู้สอนและผู้เรียน 
  ซึ่งสภาพป―ญหาดังกล่าวนี้ชี้ให้เห็นว่าป―ญหาในการจัดการเรียนการสอนควรได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไข  เพื่อให้การเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน  สัมฤทธิ์ผลตามจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการ
สอน  แนวทางแก้ป―ญหาได้แก่ การใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ตามหลักสูตร ซึ่งได้ตระหนักถึง
ความรับผิดชอบที่ต้องจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมทั้งทางด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย คุณธรรมและจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สมภพ  สุวรรณรัฐ (มปป. :1) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอน      ที่มุ่งจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการ
ดํารงชีวิต  เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน   โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือ
ปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจะบังเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ในฐานะครูผู้สอนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน  จึงได้นําการ
จัดการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน   มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ความสามารถและความแตกต่างของผู้เรียนโดยวิธีการใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม เน้นกระบวนการ
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คิด การลงมือปฏิบัติและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 
ที่เนน้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขนําไปสู่การเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีคุณภาพที่ดีในอนาคต
ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงิน 
ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน 
เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงิน ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอน
โดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
  
ค าถามการวิจัย 
  ผลสัมฤทธิ์ของคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนจริง
หรือไม่ ? 
   

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่  นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2/1  
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2557  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จํานวน 45 คน  

2.   ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่  การนําเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
  2.2   ตัวแปรตาม  ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. เป็นแนวทางสําหรับครูอาจารย์ที่สนใจการใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
             2. ช่วยพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3.  เป็นแนวทางการวิจัยโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ในรายวิชาอื่น ๆ ต่อไป  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง นักเรียนสามารถคํานวณและยกตัวอย่างวันครบกําหนด
ดอกเบี้ยตั๋วเงินได้ตามหลักการ จากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
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 นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่ลงทะเบียนเรียนใน
วิชาการบัญชีตั๋วเงิน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2557           
 เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  หมายถึง  รูปแบบการสอนที่จัดให้นักเรียนได้แบ่งกลุ่มร่วมกันคิด
และแสดงความคิดเห็นในหัวข้อเร่ืองที่ครูผู้สอนกําหนดให้  โดยครูผู้สอนจะมีหน้าที่ให้คําปรึกษา และมี
การอภิปรายข้อสรุปที่ได้จากการคิดและแสดงความเห็นของแต่ละกลุ่ม มุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนได้มี
ส่วนร่วมและเรียนรู้จากการทํางานเป็นกลุ่ม 
 การคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงิน  หมายถึง วันที่ระบุให้ผู้ถือตั๋วเงินนําตั๋วไปแสดงเพื่อรับ
ชําระเงิน ซึ่งวันที่ครบกําหนดชําระของตั๋วเงิน โดยการกําหนดเป็นวัน เป็นเดือน หรือเป็นปี  
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บทที่  2 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋ว

เงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 

  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
3. ประวัติสถานศึกษา  
4. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1. ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3. ลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือ 
4. องค์ประกอบสําคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 
5. ความแตกต่างระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนแบบดั้งเดิม 
6. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ 
7. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
8. วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
9. รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
10. ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
    ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  เดิมชื่อโรงเรียนศาสนบริหารธุรกิจศึกษา 

ได้รับอนุญาตให้จัดตั้ง ปี พ.ศ.2550 และได้เปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  เมื่อ
วันที่ 26 เมษายน 2555 ป―จจุบันตั้งอยู่เลขที่  73 หมู่ที่  9  ถนนมิตรไมตรี  แขวงหนองจอก เขตหนองจอก  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10530  
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โทรศัพท์ 02-543-1229 ,02-9896434  
โทรสาร 02-543-1229    E-mail sasana_50@yahoo.co.th www.sasana.ac.th 

      ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดกรุงเทพมหานคร เขต  2  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 

2.1  สภาพสังคมของ  ชุมชน  

       วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจตั้งอยู่ติดถนนมิตรไมตรี มีสภาพชุมชน 

เศรษฐกิจ เป็นสังคมชนบท ตั้งอยู่ใกล้สถานที่สําคัญได้แก่ วัด  มัสยิด โบสถ์ โรงเรียน โบราณสถาน 

แหล่งเรียนรูท้างวัฒนธรรม สถานีตํารวจ ไปรษณีย์ โรงพยาบาล สถานีเดินรถประจําทาง ธนาคาร ศูนย์การค้า 

ตลาดสด ร้ายเสริมสวย คลินิกแพทย์  ภูมิป―ญญาท้องถิ่น (ชุมชนบ้านลําไทร) อาชีพของชุมชนโดยรอบ

ส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง  ค้าขาย  ข้าราชการ  ขายอาหาร  ขายเสื้อผ้า 

2.2  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ ฯลฯ 

                         วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ที่จัดการศึกษาเพื่อ

รองรับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ที่สนใจจะเรียนสายอาชีพ ป―จจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการ

ตัดสินใจเรียนสายอาชีพของนักเรียน นักศึกษา มีหลายประการดังนี้ 

 1. เร่ืองค่านิยมผู้ปกครอง ที่จะให้นักเรียน นักศึกษาในความปกครองเข้าเรียนสาย

สามัญ เพื่อมุ่งเข้าเรียนมหาวิทยาลัย และในป―จจุบันโรงเรียนมัธยมก็มีการเข้าร่วมโครงการวิชาชีพกับ

วิทยาลัยการอาชีพที่ใกล้วิทยาลัยแล้วได้วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 

 2. เร่ืองค่าใช้จ่ายในการเรียน นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจนดังนั้น

การที่ผู้ปกครองจะส่งเสริมสนับสนุนและจะจัดซื้ออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนทางวิชาชีพซึ่งก็เป็น

อุปสรรคที่สําคัญต่อการเรียนภาคปฏิบัติและการสืบค้นหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สมัยใหม่  

 2.3  ข้อมูลของผู้ปกครอง เช่น วุฒิการศึกษา อาชีพ เศรษฐกิจ รายได้เฉลี่ยต่อปี ฯลฯ 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานา รับจ้างและประกอบอาชีพ
อิสระ ฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับยากจนถึงปานกลาง มีรายได้น้อยไม่แน่นอน ทําให้ผู้ปกครองบางคน
ต้องผ่อนชําระค่าเล่าเรียนให้กับทางสถานศึกษา 
 
 
 

http://www.sasana.ac.th/
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3. ประวัติสถานศึกษา  

        วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  ตั้งอยู่เลขที่ 73 หมู่ 9 แขวงหนองจอก เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 10530 เดิมชื่อโรงเรียนสตรีศาสนวิทยา ตั้งขึ้นเพื่อสนองความประสงค์ของบรรดา
ผู้ปกครองที่ต้องการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาทางศาสนาอิสลาม และภาษาอาหรับควบคู่กันไปกับการศึกษา
วิชาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษาภาคบังคับแล้ว ด้วยเหตุนี้ นายสมาน  มาลีพันธุ์ ประธานบริหารโรงเรียนจึงตกลง
สร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น บนเน้ือที่ 2 ไร่ 1.3 งาน หรือ 3,720 ตารางเมตร พร้อมทั้งดําเนินการขอ
อนุญาตจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามศึกษา และภาษาอาหรับ ได้รับใบอนุญาตเลขที่ กน. 
001/2537 ออกให้  ณ  วันที่  17  พฤษภาคม  2537 ให้จัดการศึกษาหลักสูตรโรงเรียน สอนศาสนาอิสลามและ
ภาษาอาหรับ ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตะวัซซีเฏาะฮ์) 3 ปี และอิสลามศึกษาตอนปลาย(ซานาวีฮ์)   
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2523 โดยมีนายมนตรี มาลีพันธุ์ เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดตั้ง นายสมศักดิ์  มุหะหมัด  
เป็นครูใหญ่  และศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ได้ใช้สถานที่เป็นศูนย์ให้การศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมตอนต้น มัธยมตอนปลายไปพร้อมกันด้วย ในปีการศึกษา 2550 โรงเรียนสตรีศาสนวิทยา  
ได้สร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  4  ชั้น ห้องเรียนอีก 1 หลัง และขออนุญาตจัดการเรียนการสอน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการตลาด ได้รับ
อนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2550 โดยมีนายมนตรี มาลีพันธุ์ เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งเปลี่ยนชื่อ
เป็น “โรงเรียนศาสนบริหารธุรกิจมีนักศึกษาปวช. และปวส. ในปีการศึกษา 2550 จํานวน  259  คน  และ
ต่อมาได้ขอนุญาตเปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ” ตั้งแต่วันที่ 26  เมษายน  พ.ศ. 2555  
ป―จจุบันมีนักศึกษารวม 680 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษารวม 40 คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4.  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา  

                     เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด   

ร่วมทํา ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงมีการกระจายอํานาจการบริหารภายในสถานศึกษาตาม

โครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 

 

. 
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แผนภูมบิริหารสถานศกึษา 

              วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหาร ธรุกิจ                                                                                                        

 
       

                                                                                          
                                                                                                            
   

  
  
 
   
 
 
 
  
 

คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ผู้อ านวยการฝ่ายอิสลามศึกษา 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานความร่วมมือ 
 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ ์

 

งานประกันคุณภาพฯ 
 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 
 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

งานครูที่ปรึกษา 
 

งานปกครอง 
 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 
งานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 

 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

 

แผนกวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน 

การสอน 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

งานสื่อการเรียนการสอน 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

งานการเงิน 

 

งานอาคารสถานที่ 

           นายมนัด   มาสะและ 

งานพัสดุ 
 

งานการบัญชี 

 
 

งานทะเบียน 

 

งานบุคลากร 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
 

ฝ่ายอิสลามศึกษา 
 

แผนกวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

งานสื่อการเรียนการสอน 
 



ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ สําหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือได้มี

นักวิชาการให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้  

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 121) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วนร่วม 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกันทํางานกลุ่มด้วย

ความ ตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตน ทําให้งานของกลุ่มดําเนินไปสู่

เป้าหมายของงานได ้ 

สลาวิน (Slavin, 1987 : 7-13) อ้างใน ไสว ฟ―กขาว (2544 : 192) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือว่า หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 

โดยทั่วไปมี สมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มมีความสามารถในการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มจะ

รับผิดชอบในสิ่งที่ ได้รับการสอน และช่วยเพื่อนสมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ด้วย มีการช่วยเหลือซึ่งกันและ

กัน โดยมีเป้าหมายใน การท างานร่วมกัน คือ เป้าหมายของกลุ่ม  

ไสว ฟ―กขาว (2544 : 193) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า เป็นการจัดการเรียนการสอนที่

แบ่ง ผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น มีการ ช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตน และ

ส่วนรวม เพื่อให้กลุ่มได้รับ ความสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด จากความหมายของการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนจัดให้

ผู้เรียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 4-6 คน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย การทํางานร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน และร่วมกันรับผิดชอบงานในกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดเป็น ความสําเร็จของกลุ่ม  

2. วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
สําหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 121) ได้กล่าวดังนี้  
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะกระบวนการกลุ่มได้ฝึกบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบใน การทํางานกลุ่ม  
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดค้นคว้า ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการ

คิด สร้างสรรค์ การแก้ป―ญหา การตัดสินใจ การตั้งคําถาม ตอบคําถาม การพูด ฯลฯ  
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3. เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การมีน้ําใจช่วยเหลือผู้อ่ืน  การ
เสียสละ การยอมรับกันและกัน การไว้วางใจ การเป็นผู้นํา ผู้ตาม ฯลฯ  

 

3. ลักษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 121) ได้กล่าวถึง การจัดกิจกรรมแบบร่วมแรงร่วมใจว่ามีลักษณะ ดังนี้  
1. มีการท างานกลุ่มร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  
2. สมาชิกในกลุ่มมีจํานวนไม่ควรเกิน 6 คน  
3. สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันเพื่อช่วยเหลือกัน  
4. สมาชิกในกลุ่มต่างมีบทบาทรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น  

– เป็นผู้นํากลุ่ม (Leader)  
- เป็นผู้อธิบาย (Explainer) 
 - เป็นผู้จดบันทึก (Recorder)  
- เป็นผู้ตรวจสอบ (Checker)  
- เป็นผู้สังเกตการณ์ (Observer)  
– เป็นผู้ให้กําลังใจ (Encourager) ฯลฯ  
สมาชิกในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกัน ยึดหลักว่า “ความสําเร็จของแต่ละคน คือ 

ความสําเร็จของ กลุ่ม ความสําเร็จของกลุ่ม คือ ความสําเร็จของทุกคน”  
 

4. องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ดังนี้  
จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 13 - 14) อ้างใน ไสว-ฟ―กขาว (2544 : 

193-194) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สําคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 
 1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การที่ สมาชิก

ในกลุ่มทํางานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการทํางานร่วมกัน โดยที่สมาชิกทุกคน มีส่วนร่วมในการ
ทํางานนั้น มีการแบ่งป―นวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ ในการทํางาน ทุกคนมีบทบาท หน้าที่และประสบ
ความสําเร็จร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกว่า ตนประสบความสําเร็จได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกทุกคนใน
กลุ่มประสบความสําเร็จด้วย สมาชิก ทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรือรางวัลผลงานกลุ่มโดยเท่าเทียม
กัน เช่น ถ้าสมาชิก ทุกคนช่วยกัน ทําให้กลุ่มได้คะแนน 90% แล้ว สมาชิกแต่ละคนจะได้คะแนนพิเศษ 
เพิ่มอีก 5 คะแนน เป็นรางวัล เป็นต้น  

2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน (Face To Face Pronotive Interaction) เป็นการ
ติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรู้ให้แก่  เพื่อนในกลุ่มฟ―ง เป็น
ลักษณะสําคัญของการติดต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการเรียนแบบ ร่วมมือ ดังนั้น จึงควรมีการ
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แลกเปลี่ยน ให้ข้อมูลย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอ แนวความคิดใหม่ ๆ เพื่อเลือกในสิ่งที่
เหมาะสมที่สุด  

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) ความรับผิดชอบ ของ
สมาชิกแต่ละบุคคล เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดย มีการช่วยเหลือ
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยที่  สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความ
มั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล  

4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย (Interdependence and Small 
Group Skills) ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการทํางานกลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะ
เหล่านี้เสียก่อน เพราะเป็นทักษะสําคัญที่จะช่วยให้ การท างานกลุ่มประสบผลสําเร็จ นักเรียนควรได้รับ
การฝึกทักษะในการสื่อสาร การ เป็นผู้นํา การไว้วางใจผู้อ่ืน การตัดสินใจ การแก้ป―ญหา ครูควรจัด
สถานการณ์ที่จะ ส่งเสริมให้นักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในปี 
ค.ศ. 1991 จอห์นสัน และ จอห์นสัน ได้เพิ่มองค์ประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือขึ้นอีก 1 องค์ประกอบ 
ได้แก่  

5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการที่ จะช่วย
ให้การดําเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนต้องทํา ความเข้าใจในเป้าหมาย
การทํางาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ดําเนินงานตามแผน ตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน  

องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องค์ประกอบนี้ ต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
ใน อันที่จะช่วยให้การเรียนแบบร่วมมือดํา เนินไปด้วยดี และบรรลุตามเป้าหมายที่กลุ่มกําหนด 
โดยเฉพาะทักษะ ทางสังคม ทักษะการท างานกลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่มซึ่งจํา เป็นที่จะต้องได้รับ
การฝึกฝน ทั้งนี้เพื่อให้ สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถนําทักษะเหล่านี้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่  

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 122) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า ต้อง 
คํานึงถึงองค์ประกอบในการให้ผู้เรียนทํางานกลุ่ม ดังข้อต่อไปนี้  

1. มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมี เป้าหมายร่วมกัน 
มีส่วนรับความสําเร็จร่วมกัน ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน มีบทบาทหน้าที่  ทุกคนทั่วกัน ทุกคนมี
ความรู้สึกว่างานจะสําเร็จได้ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
2. มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotive Interaction) หมายถึง 
สมาชิกกลุ่มได้ทํากิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น อธิบายความรู้แก่กัน ถาม
คําถาม ตอบคําถามกันและกัน ด้วยความรู้สึกที่ดี ต่อกัน  
3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) เป็น
หน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่ม หรือไม่ 
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มากน้อยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบันทึกการทํางาน กลุ่ม ให้ผู้เรียน
อธิบายสิ่งที่ตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟ―ง ทดสอบรายบุคคล เป็นต้น  
4. มีการฝึกทักษะการช่วยเหลือกันทํางานและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interdependence and 
Small Groups Skills) ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะที่จะช่วย ให้งานกลุ่มประสบความสําเร็จ เช่น 
ทักษะการสื่อสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การวิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่วิจารณ์บุคคล 
การแก้ป―ญหาความขัดแย้ง การให้ความ ช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
การท าความรู้จักและไว้วางใจ ผู้อ่ืน เป็นต้น  
5. มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการทํางาน ของกลุ่ม 
ต้องสามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่า ประสบผลสําเร็จมากน้อย เพียงใด เพราะเหตุใด 
ต้องแก้ไขป―ญหาที่ใด และอย่างไร เพื่อให้การทํางานกลุ่มมี ประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึก
กระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ  
จากองค์ประกอบสําคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นมี  

องค์ประกอบ 5 ประการด้วยกัน คือ  
1. มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยสมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในการทํางานกลุ่ม ร่วมกัน 

ซึ่งจะต้องพึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเพื่อความสําเร็จของการท างานกลุ่ม  
2. มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ เป็นการให้สมาชิกได้ร่วมกันทํางานกลุ่มกัน 

อย่างใกล้ชิด โดยการเสนอและแสดงความคิดเห็นกันของสมาชิกภายในกลุ่ม ด้วย ความรู้สึกที่ดีต่อกัน  
3. มีความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน หมายความว่า สมาชิกภายในกลุ่มแต่ละคน จะต้องมี

ความรับผิดในการทํางาน โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมที่  จะได้รับการทดสอบ
เป็นรายบุคคล  

4. มีการใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มย่อย ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการทํางานกลุ่ม ย่อย 
นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านี้เสียก่อน เพราะเป็นทักษะสําคัญที่จะ ช่วยให้การทํางานกลุ่ม
ประสบผลสําเร็จ เพื่อให้นักเรียนจะสามารถทํางานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

5. มีการใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งเป็นกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอนหรือ วิธีการที่จะช่วยให้ 
การดําเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการวางแผนปฏิบัติงานและเป้าหมาย ในการท างาน
ร่วมกัน โดยจะต้องดําเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน  
 

5. ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบร่วมมือกับการเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม  
ไสว ฟ―กขาว ( 2544 : 195) ได้กล่าวว่า จากองค์ประกอบสําคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) ซึ่งได้แก่ ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกัน
และ กัน ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล การใช้ทักษะระหว่างบุคคล การทํางานกลุ่มย่อย และ 
กระบวนการกลุ่ม องค์ประกอบเหล่านี้ทําให้การเรียนรู้แบบร่วมมือแตกต่างออกไปจากการเรียนรู้เป็น
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กลุ่ม แบบดั้งเดิม (Traditional Learning) กล่าวคือ การเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิมนั้น เป็นเพียงการ
แบ่งกลุ่ม การเรียนเพื่อให้นักเรียนปฏิบัติงานร่วมกัน แบ่งงานกันทํา สมาชิกในกลุ่มต่างทํางานเพื่อให้
งานสําเร็จ เน้นที ่ผลงานมากกว่ากระบวนการในการทํางาน ดังนั้นสมาชิกบางคนอาจมีความรับผิดชอบ
ในตนเองสูง แต่สมาชิก บางคนอาจไม่มีความรับผิดชอบ ขอเพียงมีชื่อในกลุ่ม มีผลงานออกมาเพื่อส่งครู
เท่านั้น ซึ่งต่างจากการเรียน เป็นกลุ่มแบบร่วมมือที่สมาชิกแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
และต่อเพื่อนสมาชิกในกลุ่มด้วย  

จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 25 ) อ้างใน ไสว ฟ―กขาว (2544 : 195) 
ได้สรุป ความแตกต่างระหว่างกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือกับกลุ่มการเรียนแบบดั้งเดิมไว้ดังนี้  

 

 
 

6. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแบบร่วมมือ  
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 122-123) กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ไว้ดังนี ้ 
1. ขั้นเตรียมการ  

1.1. ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์ของบทเรียน  
1.2. ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คน มีสมาชิกที่มี 

ความสามารถแตกต่างกัน ผู้สอนแนะนําวิธีการทํางานกลุ่มและบทบาทของ
สมาชิกในกลุ่ม  

2. ขั้นสอน  
2.1. ผู้สอนนําเข้าสู่บทเรียน บอกป―ญหาหรืองานที่ต้องการให้กลุ่มแก้ไขหรือคิด

วิเคราะห์ หา คําตอบ  
2.2. ผู้สอนแนะนําแหล่งข้อมูล ค้นคว้า หรือให้ข้อมูลพื้นฐานสําหรับการคิดวิเคราะห์  
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2.3. ผู้สอนมอบหมายงานที่กลุ่มต้องทําให้ชัดเจน  
3. ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม  

3.1. ผู้เรียนร่วมมือกันทํางานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ ทุกคนร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด  
3.2. ร่วมแสดงความคิดเห็น การจัดกิจกรรในขั้นนี้ ครูควรใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบ

ร่วมแรงร่วม ใจ ที่น่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การเล่าเร่ืองรอบวง มุม
สนทนา คู่ตรวจสอบ คู่คิด ฯลฯ  

3.3. ผู้สอนสังเกตการณ์ทํางานของกลุ่ม คอยเป็นผู้อํานวยความสะดวก ให้ความ
กระจ่างในกรณี ที่ผู้เรียนสงสัยต้องการความช่วยเหลือ  

4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นนี้ผู้เรียนจะรายงานผลการท างานกลุ่ม ผู้สอนและเพื่อน 
กลุ่มอ่ืนอาจซักถามเพื่อให้เกิดความกระจ่างชัดเจน เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่มและ 
รายบุคคล  

5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ขั้นนี้ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน 
ผู้สอนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้ ช่วยคิดให้ครบตามเป้าหมายการเ รียนที่กําหนดไว้ และ ช่วยกัน
ประเมินผลการท างานกลุ่มทั้งส่วนที่เด่นและส่วนที่ควรปรับปรุงแก้ไข  
 

7. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545 : 177 – 195) อ้างใน อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 123 –125) กล่าวถึง 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ว่า เทคนิคที่นํามาใช้ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีหลายวิธี ได้
แนะนํา ไว้ดังนี ้ 

1. ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นเทคนิคที่สมาชิกในกลุ่มแยกย้ายกันไปศึกษาหาความรู้ ใน 
หัวข้อเน้ือหาที่แตกต่างกัน แล้วกลับเข้ากลุ่มมาถ่ายทอดความรู้ที่ได้มาให้สมาชิกกลุ่มฟ―ง วิธี  นี้คล้ายกับ
การตอ่ภาพจิกซอร์ จึงเรียกวิธีนี้ว่า Jigsaw หรือปริศนาการคิด  

ลักษณะการจัดกิจกรรม ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันเข้ากลุ่มร่วมกันเรียกว่า  กลุ่มบ้าน 
(Home Group) สมาชิกในกลุ่มบ้านจะรับผิดชอบศึกษาหัวข้อที่แตกต่างกัน แล้วแยกย้ายไปเข้ากลุ่มใหม่
ในหัวข้อเดียวกัน กลุ่มใหม่นี้เรียกว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group) เมื่อกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทํางานร่วมกัน
เสร็จ ก็จะย้ายกลับไปกลุ่มเดิมคือ กลุ่มบ้านของ ตน นําความรู้ที่ได้จากการอภิปรายจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
มาสรุปให้กลุ่มบ้านฟ―ง ผู้สอน ทดสอบและให้คะแนน  

2. กลุ่มร่วมมือแข่งขัน (Teams – Games – Toumaments : TGT) เป็นกิจกรรมที่ สมาชิกในกลุ่ม
เรียนรู้เนื้อหาสาระจากผู้สอนด้วยกัน แล้วแต่ละคนแยกย้ายไปแข่งขันทดสอบ ความรู้ คะแนนที่ได้ของ
แต่ละคนจะนํามารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนรวม สูงสุดได้รับรางวัล  

ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันเตรียมตัวเข้าแข่งขัน โดยผลัดกัน ถามตอบให้
เกิดความแม่นยําในความรู้ที่ผู้สอนจะทดสอบ เมื่อได้เวลาแข่งขัน แต่ละทีมจะ เข้าประจําโต๊ะแข่งขัน 
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แล้วเร่ิมเล่นเกมพร้อมกันด้วยชุดคําถามที่เหมือนกัน เมื่อการแข่งขัน จบลง ผู้เข้าร่วมแข่งขันจะกลับไป
เข้าทีมเดิมของตนพรอ้มคะแนนที่ได้รับ ทีมที่ได้คะแนน รวมสูงสุดถือว่าเป็นทีมชนะเลิศ  

3. กลุ่มร่วมมือช่วยเหลือ (Team Assisted Individualization : TAI) เทคนิคการ เรียนรู้วิธีนี้ เป็น
การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้แสดงความสามารถเฉพาะตน ก่อน แล้วจึงจับคู่ตรวจสอบ
กันและกัน ช่วยเหลือกันทําใบงานจนสามารถผ่านได้ ต่อจากนั้นจึงนําคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็น
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะ เป็นฝ่ายได้รับรางวัล  

ลักษณะการจัดกิจกรรม กลุ่มจะมีสมาชิก 2 – 4 คน จับคู่กันทํางานตามใบงานที่ ได้รับ
มอบหมาย แล้วแลกเปลี่ยนกันตรวจผลงาน ถ้าผลงานยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ต้องแก้ไข จนกว่าจะผ่าน 
ต่อจากนั้นทุกคนจะทําข้อทดสอบ คะแนนของทุกคนจะมารวมกันเป็นคะแนน ของกลุ่ม กลุ่มที่ได้
คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล  

4. กลุ่มสืบค้น (Group Investigation : GI) เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึก ทักษะ
การศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายให้  ค้นคว้าหาความรู้มา
นําเสนอ ประกอบเนื้อหาที่เรียน อาจเป็นการท างานตามใบงานที่  กําหนด โดยที่ทุกคนในกลุ่มรับรู้และ
ช่วยกันทํางาน  

ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันศึกษาค้นคว้าหาคําตอบ หรือ ความรู้มาน าเสนอ
ต่อชั้นเรียน โดยผู้สอนแบ่งเนื้อหาเป็นหัวข้อย่อย แต่ละกลุ่มศึกษากลุ่มละ 1 หัวข้อ เมื่อพร้อม ผู้เรียนจะ
นําเสนอผลงานทีละกลุ่ม แล้วร่วมกันประเมินผลงาน  

5. กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together : LT) เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมที่ให้สมาชิก ในกลุ่ม
ได้รับผิดชอบ มีบทบาทหน้าที่ทุกคน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก เป็น ผู้รายงานนําเสนอ เป็นต้น ทุก
คนช่วยกันทํางาน จนได้ผลงานสําเร็จ ส่งและนําเสนอ ผู้สอน  

ลักษณะการจัดกิจกรรม กลุ่มผู้เรียนจะแบ่งหน้าที่กันทํางาน เช่น เป็นผู้อ่านคําสั่ง ใบงาน เป็นผู้
จดบันทึกงาน เป็นผู้หาคําตอบ เป็นผู้ตรวจคําตอบ เป็นต้น กลุ่มจะได้ ผลงานที่เกิดจากการทํางานของทุก
คน  

6. กลุ่มร่วมกันคิด (Numbered Heads Together : NHT) กิจกรรมนี้เหมาะสําหรับ การทบทวน
หรือตรวจสอบความเข้าใจ สมาชิกกลุ่มจะประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน
คละกัน จะช่วยกันค้นคว้าเตรียมตัวตอบคําถามที่ผู้สอนจะทดสอบ ผู้สอนจะเรียกถามทีละคน กลุ่มที่
สมาชิกสามารถตอบคําถามได้มากแสดงว่าได้ช่วยเหลือกัน ดี  

ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกัน จะร่วมกัน อภิปรายป―ญหาที่
ได้รับเพื่อให้เกิดความพร้อมและความมั่นใจที่จะตอบคําถามผู้สอน ผู้สอน จะเรียกสมาชิกกลุ่มให้ตอบที
ละคน แล้วน าคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม  

7. กลุ่มร่วมมือ (Co – op Co - op) เป็นเทคนิคการทํางานกลุ่มวิธีหนึ่ง โดยสมาชิกในกลุ่ม ที่มี
ความสามารถและความถนัดแตกต่างกันได้ แสดงบทบาทตามหน้าที่ที่ตนถนัดอย่างเต็มที่ ทําให้งาน
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ประสบผลสําเร็จ วิธีนี้ทําให้ผู้เรียนได้ฝึกความรับผิดชอบการทํางานกลุ่มร่วมกัน และสนองต่อหลักการ
ของการเรียนรู้ และร่วมมือที่ว่า “ความสําเร็จแต่ละคน คือ ความสําเร็จของกลุ่ม ความสําเร็จของกลุ่ม คือ 
ความสําเร็จของทุกคน”  

ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันจะแบ่งหน้าที่  รับผิดชอบไป
ศึกษาหัวข้อย่อยทีได้รับมอบหมาย แล้วนํางานจากการศึกษาค้นคว้ามารวมกัน เป็นงานกลุ่มปรับปรุงให้
ต่อเน่ืองเชื่อมโยง มีความสละสลวย เสร็จแล้วจึงนําเสนอต่อชั้น เรียน ทุกกลุ่มจะช่วยกันประเมินผลงาน  

จากที่กล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการที่ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการมี  
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนอย่างแท้จริง ได้ฝึกความรับผิดชอบ ฝึกเป็นผู้นํา  ผู้ตามกลุ่มฝึกการทํางานให้
ประสบ ผลสําเร็จ และฝึกทักษะทางสังคม ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิควิธีต่างๆ ดังกล่ามาให้เหมาะสมกับ
เน้ือหาสาระ และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดไว้  
 

8. วิธีการเรียนแบบร่วมมือ  
วันเพ็ญ จันทร์เจริญ (2542 : 119-128) กล่าวถึง วิธีการเรียนแบบร่วมมือที่นิยมใช้กันมีเทคนิค

สําคัญ 2 แบบ คือ แบบเป็นทางการ (Formal cooperative learning) และแบบไม่เป็นทางการ (Informal 
cooperative learning)  

1. การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ มีดังนี้  
1.1 เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team – Games – Tournament หรือ TGT) 

คือ การจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4 คน ระดับความสามารถต่างกัน 
(Heterogeneous teams) คือ นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูกําหนด
บทเรียนและการทํางานของกลุ่มเอาไว้ ครูทําการสอนบทเรียนให้นักเรียนทั้งชั้น แล้วให้กลุ่ม
ทํางานตามที่กําหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน เด็กเก่งช่วยและตรวจงาน ของเพื่อนให้
ถูกต้องก่อนนําส่งครู แล้วจัดกลุ่มใหม่เป็นกลุ่มแข่งขันที่ มีความสามารถเท่า ๆ กัน 
(Homogeneous tournament teams) มาแข่งขันตอบป―ญหาซึ่งจะมีการจัดกลุ่ม ใหม่ทุกสัปดาห์ 
โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคล คะแนนของกลุ่มจะได้จาก คะแนนของสมาชิก
ที่เข้าแข่งขันร่วมกับกลุ่มอ่ืน ๆ ร่วมกัน แล้วมีการมอบรางวัลให้แก่กลุ่มที่  ได้คะแนนสูงถึง
เกณฑ์ที่กําหนดไว้  

1.2 เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement Divisions 
หรือ STAD) คือ การจัดกลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่มีการแข่งขัน โดยให้นักเรียนทุกคนต่าง คนต่าง
ทําข้อสอบ แล้วน าคะแนนพัฒนาการ (คะแนนที่ดีกว่าเดิมในการสอบคร้ังก่อน) ของ แต่ละคน
มารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม และมีการให้รางวัล  

1.3 เทคนิคการจัดกลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualization หรือ 
TAi) เทคนิคนี้เหมาะกับวิชาคณิตศาสตร์ ใช้สําหรับระดับประถมปีที่ 3 – 6 วิธีนี้สมาชิก กลุ่มมี 
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4 คน มีระดับความรู้ต่างกัน ครูเรียกเด็กที่มีความรู้ระดับเดียวกันของแต่ละกลุ่มมา สอนตาม
ความยากง่ายของเนื้อหา วิธีที่สอนจะแตกต่างกัน เด็กกลับไปยังกลุ่มของตน และ  ต่างคนต่าง
ทํางานที่ได้รับมอบหมายแต่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการให้รางวัลกลุ่มที่ทํา  คะแนนได้ดีกว่า
เดิม  

1.4 เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative Integrated 
Reading and Composition หรือ CIRC) เทคนิคนี้ใช้สําหรับวิชา อ่าน เขียน และ ทักษะอ่ืน ๆ 
ทางภาษา สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้เท่ากัน 2 คน อีก 2 คน ก็ เท่ากัน แต่ต่างระดับ
ความรู้กับ 2 คนแรก ครูจะเรียกคู่ที่มีความรู้ระดับเท่ากันจากกลุ่มทุก กลุ่มมาสอน ให้กับเข้า
กลุ่ม แล้วเรียกคู่ต่อไปจากทุกกลุ่มมาสอน คะแนนของกลุ่มพิจารณา จากคะแนนสอบของ
สมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล  

1.5 เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เทคนิคนี้ใช้สําหรับนักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 - 6 
สมาชิกใน กลุ่มมี 6 คน ความรู้ต่างระดับกัน สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกันกับสมาชิกของ
กลุ่มอ่ืน ๆ ในหัวข้อที่ต่างกันออกไป แล้วทุกคนกลับมากลุ่มของตน สอนเพื่อนในสิ่งที่ตนไป
เรียน ร่วมกับสมาชิกของกลุ่มอ่ืนๆ มา การประเมินผลเป็นรายบุคคลแล้วรวมเป็นคะแนนของ 
กลุ่ม  

1.6 เทคนิคการต่อภาพ 2 (Jigsaw II) เทคนิคนี้สมาชิกในกลุ่ม 4 – 5 คน นักเรียนทุกคน 
สนใจเรียนบทเรียนเดียวกัน สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ความสนใจในหัวข้อย่อยของบทเรียน 
ต่างกัน ใครที่สนใจหัวข้อเดียวกันจะไปประชุมกัน ค้นคว้าและอภิปราย แล้วกลับมาที่กลุ่ม เดิม
ของตนสอนเพื่อนในเร่ืองที่ตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุ่มอ่ืนมา ผลการสอบของ แต่ละ
คนเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่ทําคะแนนรวมได้ดีกว่าคร้ังก่อน (คิดคะแนนเหมือน STAD) จะ
ได้รับรางวัล  

1.7 เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) เทคนิคนี้สมาชิกในกลุ่มมี 2 
– 6 คน เป็นรูปแบบที่ซับซ้อน แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อเร่ืองที่ต้องการจะศึกษาค้นคว้า สมาชิก ใน
กลุ่มแบ่งงานกันทั้งกลุ่มมีการวางแผนการดําเนินงานตามแผน การวิเคราะห์ การ สังเคราะห์งาน
ที่ทํา การนําเสนอผลงานหรือรายงานต่อหน้าชั้น การให้รางวัลหรือให้ คะแนนเป็นกลุ่ม  

1.8 เทคนิคการเรียนร่วมกัน (Learning Together) วิธีนี้สมาชิกในกลุ่มมี 4 – 5 คน 
ระดับความรู้ความสามารถต่างกัน ใช้สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 6 โดยครูทํา การ
สอนทั้งชั้น เด็กแต่ละกลุ่มทํางานตามที่ครูมอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจาก ผลงานของ
กลุ่ม  

1.9 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co – op – Co - op) ซึ่งเทคนิคนี้
ประกอบด้วย ขั้นตอนต่างๆ ดังนี้คือ นักเรียนช่วยกันอภิปรายหัวข้อที่จะศึกษา แบ่งหัวข้อใหญ่
เป็นหัวข้อ ย่อย แล้วจัดนักเรียนเข้ากลุ่มตามความสามารถที่แตกต่างกัน กลุ่มเลือกหัวข้อที่จะ
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ศึกษา ตามความสนใจของกลุ่ม กลุ่มแบ่งหัวข้อย่อยออกเป็นหัวข้อเล็ก ๆ เพื่อนักเรียนแต่ละคน
ใน กลุ่มเลือกไปศึกษา และมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของแต่ละคนภายในกลุ่ม แล้ว  
นักเรียนเลือกศึกษาเร่ืองที่ตนเลือกและน าเสนอต่อกลุ่ม กลุ่มรวบรวมหัวข้อต่าง ๆ จาก นักเรียน
ทุกคนภายในกลุ่ม แล้วรายงานผลงานต่อชั้นและมีการประเมินผลงานของกลุ่ม  

เทคนิคทั้ง 9 ดังกล่าวข้างต้นนี้ ส่วนมากจะใช้ตลอดคาบการเรียนหรือตลอดกิจกรรม
การเรียนในแต่ ละคาบ เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทนี้ว่า การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็น
ทางการ (Formal cooperative Learning) แต่ยังมีเทคนิคอ่ืนๆ อีกจํานวนมากที่ไม่จําเป็นต้องใช้
ตลอดกิจกรรมการเรียนการ สอนในแต่ละคาบ อาจใช้ในขั้นนํา สอดแทรกในขั้นสอนตอนใดๆ 
ก็ได้ หรือใช้ในขั้นสรุป หรือขั้นทบทวน หรือขั้นวัดผล เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทนี้ว่า 
การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (Informal cooperative learning)  
2. การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ มีดังนี้  
คาเกน (Kagan 1994 อ้างใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2541 : 43)) ได้ออกแบบเทคนิคการเรียนแบบ 

ร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการไว้ถึง 52 เทคนิค ในที่นี้จะขอแนะนําเทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือแบบ
ไม่ เป็นทางการจํานวน 9 เทคนิค ซึ่งเป็นเทคนิคที่กระทําได้ง่ายจึงสะดวกที่จะนําไปใช้ ดังนี ้ 

2.1 การพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนิคเปิดโอกาสให้นักเรียนพูด ตอบแสดงความ 
คิดเห็นเป็นคู่ๆ โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนใช้เวลาเท่าๆ กัน หรือใกล้เคียงกัน ตัวอย่างเช่น 
กลุ่ม มีสมาชิก 4 คน แบ่งเป็น 2 คู่ คู่หนึ่งประกอบด้วยสมาชิกคนที่ 1 และคนที่ 2 แต่ละคู่จะพูด 
พร้อมๆ กันไป โดย 1 พูด 2 ฟ―ง ในเวลาที่กําหนด จากนั้น 2 พูด 1 ฟ―ง ในเวลาที่กําหนด เช่นกัน  

2.2 การเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่ ทุกประการต่างกัน 
เพียงการเขียนเป็นคู่ เป็นการร่วมมือเป็นคู่ๆ โดยผลัดกันเขียน หรือวาด (ใช้อุปกรณ์ กระดาษ 2 
แผ่นและปากกา 2 ด้ามต่อกลุ่ม)  

2.3 การพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคที่สมาชิกของกลุ่มผลัดกันพูด ตอบ เล่า 
อธิบาย โดยไม่ใช้การเขียน การวาด และเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่กําหนด จน
ครบ 4 คน  

2.4 การเขียนรอบวง (Roundtable) เป็นเทคนิคที่เหมือนกับการพูดรอบวง แตกต่างกัน
ที่ เน้นการเขียน การวาด (ใช้อุปกรณ์ กระดาษ 1 แผ่น และปากกา 1 ด้ามต่อกลุ่ม) วิธีการคือ 
ผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรียมไว้ทีละคนตามเวลาที่กําหนดเทคนิคนี้อาจดัดแปลงให้
สมาชิกทุก คนเขียนคําตอบ หรือบันทึกผลการคิดพร้อม ๆ กันทั้ง 4 คน ต่างคนต่างเขียนในเวลา
ที่กําหนด (ใช้อุปกรณ์ : กระดาษ 4 แผ่น และปากกา 4 ด้าม) เรียกเทคนิคนี้ว่าการเขียนพร้อมกัน
รอบวง (Simultaneous Roundtable)  
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2.5 การแก้ป―ญหาด้วยการต่อภาพ (Jigsaw Problem Solving) เป็นเทคนิคที่สมาชิกแต่ 
ละคนคิดคําตอบของตนเองไว้จากนั้นกลุ่มนําคําตอบของทุก ๆ คนมาร่วมกันอภิปราย เพื่อหา ค 
าตอบที่ดีที่สุด  

2.6 คิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think Pair Share) เป็นเทคนิคโดยเร่ิมจากป―ญหาหรือ 
โจทย์คําถาม โดยสมาชิกแต่ละคนคิดหาคําตอบด้วยตนเองก่อน แล้วนําคําตอบไปอภิปรายกับ
เพื่อน เป็นคู่ จากนั้นจึงนําคําตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกัน 4 คน เมื่อมั่นใจว่าคําตอบ
ของตน ถูกต้องหรือดีที่สุด จึงนําคําตอบเล่าให้เพื่อนฟ―ง  

2.7 อภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคที่เมื่อครูถามคําถาม หรือกําหนดโจทย์ 
แล้ว ให้สมาชิกที่นั่งใกล้กันร่วมกันคิด และอภิปรายเป็นคู่  

2.8 อภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคที่เมื่อครูตั้งคําถามแล้วให้สมาชิก
ของ กลุ่มทุกๆ คน ร่วมกันคิด พูด อภิปรายพร้อมกัน  

2.9 ทําเป็นกลุ่ม ทําเป็นคู่ และทําคนเดียว (Team - pair - Solo) เป็นเทคนิคที่เมื่อครู 
กําหนดป―ญหา หรือโจทย์ หรืองานให้ทํา แล้วสมาชิกจะทํางานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานแล้วเสร็จ 
จากนั้นจะแบ่งสมาชิกเป็นคู่ให้ทํางานร่วมกันเป็นคู่จนงานสําเร็จแล้วถึงขั้นสุดท้าย ให้สมาชิก
แต่ละ คนทํางานคนเดียวจนสําเร็จ  
การเรียนแบบร่วมมือกําลังได้รับความสนใจในหมู่นักการศึกษา ครู อาจารย์ ในป―จจุบันเป็น

อย่างยิ่ง การเรียนแบบร่วมมือมีทั้งเทคนิคที่นํามาใช้ได้โดยตรงโดยไม่ต้องปรับและเทคนิคที่ต้องปรับ
เพื่อให้เหมาะสมกับ ผู้เรียนและเนื้อหาวิชา อย่างไรก็ตาม การเรียนแบบร่วมมือก็นับเป็นวิธีการสอน
อย่างหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้เป็นอย่างดี  
 

9. รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ไสว ฟ―กขาว ( 2544 : 195 - 217) กล่าวถึง รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือที่นิยมใช้ในป―จจุบัน มี  7 

รูปแบบ ดังนี ้ 
1. รูปแบบ Jigsaw เป็นการสอนที่อาศัยแนวคิดการต่อภาพ ผู้เสนอวิธีการนี้คนแรก คือ อารอน สัน

และคณะ (Aronson and Ohters, 1978 : 22 - 25) ต่อมามีการปรับและเพิ่มเติมขั้นตอน แต่วิธีการหลัก
ยังคงเดิม การสอนแบบนี้นักเรียนแต่ละคนจะได้ศึกษาเพียงส่วนหน่ึงหรือหัวข้อ ย่อย ของเนื้อหาทั้งหมด 
โดยการศึกษาเร่ืองนั้น ๆ จากเอกสารหรือกิจกรรมที่ครูจัดให้ ในตอน ที่ศึกษาหัวข้อย่อยนั้น นักเรียนจะ
ทํางานเป็นกลุ่มกับเพื่อนที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อย่อย เดียวกัน และเตรียมพร้อมที่จะกลับไป
อธิบายหรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ่มพื้นฐานของตนเอง Jigsaw มีองค์ประกอบที่สําคัญ 3 ส่วน คือ  

1) การเตรียมสื่อการเรียนการสอน (Preparation of Materials) ครูสร้างใบงานให้ ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ละคนของกลุ่ม และสร้างแบบทดสอบย่อยในแต่ละหน่วยการเรียน แต่ ถ้ามีหนังสือเรียนอยู่แล้ว
ยิ่งทําให้ง่ายขึ้นได้ โดยแบ่งเนื้อหาในแต่ละหัวข้อเร่ืองที่จะสอน เพื่อทําใบงานสําหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ในใบงานควรบอกว่านักเรียนต้องทําอะไร เช่น ให้ อ่านหนังสือหน้าอะไร อ่านหัวข้ออะไร จาก
หนังสือหน้าไหนถึงหน้าไหน หรือให้ดูวีดี ทัศน์ หรือให้ลงมือปฏิบัติการทดลองพร้อมกับคําถาม
ให้ตอบตอนท้ายของกิจกรรมที่ทํา ด้วย  

2) การจัดสมาชิกของกลุ่มและของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Teams And Expert Groups) ครู จะแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ (Home Groups) แต่ละกลุ่มจะมีผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ เร่ืองตามใบงานที่ครู
สร้างขึ้น ครูแจกใบงานให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนในกลุ่ม และให้  ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนศึกษาใบงาน
ของตนก่อนที่จะแยกไปตามกลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ (Expert Groups) เพื่อทํางานตามใบงานนั้น ๆ เมื่อ
นักเรียนพร้อมที่จะทํากิจกรรม ครูแยกกลุ่มนักเรียนใหม่ตามใบงาน กิจกรรมในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่
ละกลุ่มอาจแตกต่าง กัน ครูพยายามกระตุ้นให้นักเรียนศึกษาหัวข้อตามใบงานที่แตกต่างกัน ดังนั้น
ใบงานที่ ครูสร้างขึ้นจึงมีความสําคัญมาก เพราะในใบงานจะนําเสนอด้วยกิจกรรมที่แตกต่างกัน ซึ่ง
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มอาจจะลงมือปฏิบัติการทดลองศึกษาเกี่ยวกับสิ่งที่ได้รับ มอบหมาย พร้อม
กับเตรียมการน าเสนอสิ่งนั้นอย่างสั้น ๆ เพื่อว่าเขาจะได้นํากลับไป สอนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่มที่
ไม่ได้ศึกษาในหัวข้อดังกล่าว  

3) การรายงานและการทดสอบย่อย (Reports And Quizzes) เมื่อกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ แต่ ละ
กลุ่มทํางานเสร็จแล้ว ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนก็จะกลับไปยังกลุ่มเดิมของตัวเอง (Home Group) แล้ว
สอนเร่ืองที่ตัวเองทําให้กับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม ครูกระตุ้น ให้นักเรียนใช้วิธีการต่าง ๆ ในการ
นําเสนอสิ่งที่จะสอน นักเรียนอาจใช้วิธีการสาธิต อ่านรายงาน ใช้คอมพิวเตอร์ รูปถ่าย ไดอะแกรม 
แผนภูมิหรือภาพวาดในการ นําเสนอความคิดเห็น ครูกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มได้มีการอภิปราย
และซักถามป―ญหา ต่างๆ โดยที่สมาชิกแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้แต่ละเร่ืองที่
ผู้เชี่ยวชาญ แต่ละคนนําเสนอ  

เมื่อผู้เชี่ยวชาญได้รายงานผลงานกับกลุ่มของตัวเองแล้ว ควรมีการอภิปรายร่วมกั นทั้ง
ห้องเรียนอีกครั้ง หนึ่ง หรือมีการถามคําถามและตอบคําถามในหัวข้อเร่ืองที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนได้
ศึกษา หลังจากนั้นครูก็ทํา การทดสอบย่อย เกณฑ์การประเมินการให้คะแนนเหมือนกับวิธีการของ 
STAD วิธีการของ Jigsaw จะดีกว่า STAD ตรงที่ว่า เป็นการฝึกให้นักเรียนแต่ละคนมีความ
รับผิดชอบใน การเรียนมากขึ้น และนักเรียนยังรับผิดชอบกับการสอนสมาชิกคนอ่ืนๆ ของกลุ่มอีก
ด้วย นักเรียนไม่ว่าจะมี ความสามารถมากน้อยแค่ไหนจะต้องรับผิดชอบเหมือน ๆ กัน ถึงแม้ว่า
ความลึกความกว้างหรือคุณภาพของ รายงานจะแตกต่างกันก็ตาม  
ขั้นตอนการสอนแบบ Jigsaw มีดังนี ้ 
ขั้นที่ 1 : ครูแบ่งหัวข้อที่จะเรียนเป็นหัวข้อย่อยเท่าจํานวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม ถ้ากลุ่ม ขนาด 3 

คน ให้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน  
ขั้นที่ 2 : จัดกลุ่มนักเรียนให้มีสมาชิกที่มีความสามารถคละกัน เป็นกลุ่มพื้นฐานหรือ Home Groups 

จํานวนสมาชิกในกลุ่มอาจเป็น 3 หรือ 4 คนก็ได้ จากนั้นแจกเอกสารหรือ อุปกรณ์การสอนให้กลุ่มละ 1 
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ชุด หรือให้คนละชุดก็ได้ กําหนดให้สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบอ่านเอกสารเพียง 1 ส่วนที่ได้รับ
มอบหมายเท่านั้น หากแต่ละกลุ่มได้รับเอกสารเพียงชุดเดียว ให้นักเรียนแยกเอกสารออกเป็นส่วน ๆ 
ตามหัวข้อย่อย ดังนี ้ในแต่ละกลุ่ม  

นักเรียนคนที่ 1 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ 1  
นักเรียนคนที่ 2 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ 2  
นักเรียนคนที่ 3 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ 3  

ขั้นที่ 3 : เป็นการศึกษาในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Groups) นักเรียนจะแยกย้ายจาก กลุ่ม
พื้นฐาน ไปจับกลุ่มใหม่เพื่อทําการศึกษาเอกสารส่วนที่ได้รับมอบหมาย โดยคนที่ได้รับ มอบหมายให้
ศึกษาเอกสารหัวข้อย่อยเดียวกัน จะไปนั่งเป็นกลุ่มด้วยกัน กลุ่มละ 3 หรือ 4 คน แล้วแต่จํานวนสมาชิก
ของกลุ่มที่ครูกําหนด ในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ สมาชิกจะอ่านเอกสาร สรุปเนื้อหาสาระ จัดลําดับขั้นตอนการ
นําเสนอ เพื่อเตรียมทุกคนให้พร้อมที่จะไปสอนหัวข้อนั้น ที่กลุ่มเดิมของตนเอง  

ขั้นที่ 4 : นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับกลุ่มเดิมของตน แล้วผลัดเปลี่ยนเวียน กัน
อธิบายให้เพื่อนในกลุ่มฟ―งทีละหัวข้อ มีการซักถามข้อสงสัย ตอบป―ญหา ทบทวนให้เข้าใจชัดเจน  

ขั้นที่ 5 : นักเรียนแต่ละคนทําแบบทดสอบเกี่ยวกับเน้ือหาทั้งหมดทุกหัวข้อ แล้วนําคะแนน ของ
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม  

ขั้นที่ 6 : กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุด จะได้รับรางวัล หรือการชมเชย  
การสอนแบบ Jigsaw เป็นการสอนที่อาจนําไปใช้ในการทบทวนเนื้อหาที่มีหลายๆ หัวข้อหรือใช้กับ 
บทเรียนที่เนื้อหาแบ่งแยกเป็นส่วนๆ ได้ และเป็นเน้ือหาที่นักเรียนศึกษาจากเอกสารและสื่อการสอนได้  

สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ Jigsaw มีดังนี ้ 
1. ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหาในกลุ่มที่ครูจัดไว้ (Home Group)  
2.ครูแจกแบบฝึกให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 4 แบบฝึก ซึ่งแต่ละแบบฝึกเป็นหัวข้อย่อยๆ ไม่ เหมือนกัน 

อาจจะเป็น 4 ระดับก็ได้ (ง่าย  ยาก) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเลือกคนละ 1 แบบฝึก โดยแต่ละคนใน
กลุ่มได้แบบฝึกไม่เหมือนกัน  

นักเรียน A1 อ่านและทําแบบฝึกที่ 1  
นักเรียน A2 อ่านและทําแบบฝึกที่ 2  
นักเรียน A3 อ่านและทําแบบฝึกที่ 3  
นักเรียน A4 อ่านและทําแบบฝึกที่ 4  

3. นักเรียนที่ได้แบบฝึกชุดเดียวกันจากแต่ละกลุ่มมานั่งด้วยกัน เพื่อทํางาน ซักถามและทํา
กิจกรรมในแบบฝึก เรียกกลุ่มนี้ว่า Expert Groups A1 A2 A3 A4 B1 C1 B2 C2 B3 C3 B4 C4 D1 D2 
D3 D4 โดยแต่ละคนในกลุ่มแบ่งหน้าที่กันทํางาน เช่น  

นักเรียนคนที่ 1 อ่านคําแนะนํา คําสั่งหรือโจทย์ในแบบฝึก  
นักเรียนคนที่ 2 จดบันทึกข้อมูลสําคัญ แยกแยะสิ่งที่ต้องทําตามลําดับ  
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นักเรียนคนที่ 3 หาคําตอบ  
นักเรียนคนที่ 4 สรุปทบทวน และตรวจสอบคําถาม  
เมื่อนักเรียนทําแต่ละข้อหรือแต่ละส่วนเสร็จแล้ว ให้นักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่กันใน กา

รท าโจทย์ข้อถัดไปทุกครั้งจนเสร็จแบบฝึกทั้งหมด  
4. นักเรียนแต่ละคนใน Expert Groups กลับมายังกลุ่มเดิม (Home Groups) ของตน ผลัดกัน

อธิบายให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟ―ง เร่ิมจากแบบฝึกที่ 1, 2, 3, 4 (ง่าย  ยาก)  
5. ทําการทดสอบนักเรียนทุกคนในห้อง (สอบเดี่ยว) นําคะแนนแต่ละคนในกลุ่มมารวมเป็น 

"คะแนนกลุ่ม" กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รางวัลหรือติดประกาศไว้ในบอร์ด 
 

2. รูปแบบ STAD (Student Teams – Achievement Division) (8. : 208-211)  
สลาวิน (Slavin : 1980) ได้เสนอรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม (Student Teams Learning 

Method) ซึ่งมี 4 รูปแบบ คือ student Teams – Achievement Divisions (STAD) และ Teams – Games – 
Toumaments (TGT) ซึ่งเป็นรูปแบบที่สามารถปรับใช้กับทุกวิชาและระดับชั้น Team Assisted 
Individualization (TAI) เป็นรูปแบบที่เหมาะกับการสอนวิชาคณิตศาสตร์ และ Cooperative Integrated 
Reading and Composition (CIRC) ซึ่งเป็นรูปแบบในการสอนอ่านและการเขียน  
หลักการพื้นฐานของรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีมของสลาวิน ประกอบด้วย  

1. การให้รางวัลเป็นทีม (Team Rewards) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการวางเงื่อนไขให้นักเรียน 
พึ่งพากัน จัดว่าเป็น Positive Interdependence  

2. การจัดสภาพการณ์ให้เกิดความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้ ( Individual 
Accountability) ความสําเร็จของทีมหรือกลุ่ม อยู่ที่การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม  

3. การจัดให้มีโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความสําเร็จ (Equal Opportunities For Success) 
นักเรียนมีส่วนช่วยให้ทีมประสบความสําเร็จด้วยการพยายามทําผลงานให้ดีขึ้น กว่าเดิมในรูปของ
คะแนนปรับปรุง ดังนั้น แม้แต่คนที่เรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วยทีมได้ ด้วยการพยายามทําคะแนนให้
ดีกว่าคร้ังก่อน ๆ นักเรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน ต่าง ได้รับการส่งเสริมให้ตั้งใจเรียนให้ดีที่สุด 
ผลงานของทุกคนในทีมมีค่าภายใต้รูปแบบการจัด กิจกรรมการเรียนแบบนี้  
สําหรับรูปแบบ STAD เป็นรูปแบบหนึ่งที่ สลาวิน (Slavin) ได้เสนอไว้ เมื่อปี ค.ศ. 1980 นั้นมี 
องค์ประกอบที่สําคัญ 5 ประการ คือ  

1. การนําเสนอสิ่งที่ต้องเรียน (Class Presentation) ครูเป็นผู้นําเสนอสิ่งที่นักเรียนต้องเรียน ไม่
ว่าจะเป็นมโนมติ ทักษะและ/หรือกระบวนการ การนําเสนอสิ่งที่ต้องเรียนนี้อาจใช้การ บรรยาย การ
สาธิตประกอบการบรรยาย การใช้วีดีทัศน์หรือแม้แต่การให้นักเรียนลงมือ  ปฏิบัติการทดลองตาม
หนังสือเรียน  
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2. การทํางานเป็นกลุ่ม (Teams) ครูจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ แต่ละกลุ่มจะประกอบด้วย 
นักเรียนประมาณ 4 – 5 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกัน มีทั้งเพศหญิงและเพศชาย และมีหลายเชื้อชาติ 
ครูต้องชี้แจงให้นักเรียนในกลุ่มได้ทราบถึงหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มว่า นักเรียนต้องช่วยเหลือกัน เรียน
ร่วมกัน อภิปรายป―ญหาร่วมกัน ตรวจสอบคําตอบของงาน ที่ได้รับมอบหมายและแก้ไขคําตอบร่วมกัน 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องทํางานให้ดีที่สุดเพื่อให้ เกิดการเรียนรู้ ให้กําลังใจและทํางานร่วมกันได้  
หลังจากครูจัดกลุ่มเรียบร้อยแล้ว ควรให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทํางานร่วมกันจากใบงานที่ครูเตรียมไว้ ครู
อาจจัดเตรียมใบงานที่มีคําถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน เพื่อใช้เป็นบทเรียนของการเรียน 
แบบร่วมมือ ครูควรบอกนักเรียนว่า ใบงานนี้ออกแบบมาให้นักเรียนช่วยกันตอบคําถาม เพื่อเตรียมตัว 
สําหรับการทดสอบย่อย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะต้องช่วยกันตอบคําถาม เพื่อเตรียมตัวสําหรับการ
ทดสอบ ย่อย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะต้องช่วยกันตอบคําถามทุกคําตอบ โดยแบ่งกันตอบคําถามเป็น
คู่ๆ และเมื่อ ตอบคําถามเสร็จแล้วก็จะเอาคําตอบมาแลกเปลี่ยนกัน โดยสมาชิกแต่ละคนจะต้องมีความ
รับผิดชอบซึ่งกัน และกันในการตอบคําถามแต่ละข้อให้ได้ ในการกระตุ้นให้สมาชิกแต่ละคนมีความ
รับผิดชอบซึ่งกันและกันควร ปฏิบัติดังต่อไปนี้  

1) ต้องแน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถตอบคําถามแต่ละข้อได้อย่างถูกต้อง  
2) ให้นักเรียนช่วยกันตอบคําถามทุกข้อให้ได้โดยไม่ต้องขอความช่วยเหลือจากเพื่อน

นอก กลุ่ม หรือขอความช่วยเหลือจากครูให้น้อยลง  
3) ต้องให้แน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนสามารถอธิบายคําตอบแต่ละข้อได้ ถ้าคําถามแต่ละ

ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ  
3. การทดสอบย่อย (Quizzes) หลังจากที่นักเรียนแต่ละกลุ่มทํางานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูก็ ทํา

การทดสอบย่อยนักเรียน โดยนักเรียนต่างคนต่างทํา เพื่อเป็นการประเมินความรู้ที่ นักเรียนได้เรียนมา 
สิ่งนี้จะเป็นตัวกระตุ้นความรับผิดชอบของนักเรียน  

4. คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน (Individual Improvement Score) คะแนน 
พัฒนาการของนักเรียนจะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนทํางานหนักขึ้น ในการทดสอบแต่ละคร้ัง ครูจะมี
คะแนนฐาน (Base Score) ซึ่งเป็นคะแนนต่ําสุดของนักเรียนในการทดสอบย่อยแต่ ละคร้ัง ซึ่งคะแนน
พัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนน พื้นฐาน (คะแนนต่ําสุดในการ
ทดสอบ) กับคะแนนที่นักเรียนสอบได้ในการทดสอบย่อยนั้นๆ ส่วนคะแนนของกลุ่ม (Team Score) ได้
จากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียนทุกคน ในกลุ่มเข้าด้วยกัน  

5. การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) โดยการประกาศคะแนนของกลุ่มแต่ละ 
กลุ่มให้ทราบ พร้อมกับให้คําชมเชย หรือให้ประกาศนียบัตรหรือให้รางวัลกับกลุ่มที่มี  คะแนน
พัฒนาการของกลุ่มสูงสุด โปรดจําไว้ว่า คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนมี ความสําคัญเท่าเทียม
กับคะแนนที่นักเรียนแต่ละคนได้รับจากการทดสอบ  
สําหรับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นดังนี้  



 23 

ขั้นที่ 1 : ขั้นสอน ครูดําเนินการสอนเนื้อหา ทักษะหรือวิธีการเกี่ยวกับบทเรียนนั้นๆ อาจเป็น 
กิจกรรมที่ครูบรรยาย สาธิต ใช้สื่อประกอบการสอน หรือให้นักเรียนทํากิจกรรมการทดลอง  

ขั้นที่ 2 : ขั้นทบทวนความรู้เป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4 – 5 คน ที่มี 
ความสามารถทางการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มต้องมีความเข้าใจกัน สมาชิกทุกคนจะต้องทํา งาน 
ร่วมกันเพื่อช่วยเหลือกันและกันในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้เพื่อเตรียมพร้อมสําหรับการ 
สอบย่อย ครูเน้นให้นักเรียนทําดังนี ้ 

ก. ต้องให้แน่ใจว่า สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถตอบคําถามได้ถูกต้องทุกข้อ  
ข. เมื่อมีข้อสงสัยหรือป―ญหา ให้นักเรียนช่วยเหลือกันภายในกลุ่มก่อนที่จะถามครูหรือ  ถาม

เพื่อนกลุม่อื่น  
ค. ให้สมาชิกอธิบายเหตุผลของคําตอบของแต่ละคําถามให้ได้ โดยเฉพาะแบบฝึกหัดที่  เป็น

คําถามปรนัยแบบให้เลือกตอบ  
ขั้นที่ 3 : ขั้นทดสอบย่อย ครูจัดให้นักเรียนทําแบบทดสอบย่อย หลังจากนักเรียนเรียนและ 

ทบทวนเป็นกลุ่มเกี่ยวกับเร่ืองที่กําหนด นักเรียนทําแบบทดสอบคนเดียวไม่มีการช่วยเหลือกัน  
ขั้นที่ 4 : ขั้นหาคะแนนพัฒนาการ คะแนนพัฒนาการเป็นคะแนนที่ได้จากการพิจารณา ความ

แตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบคร้ังก่อน ๆ กับคะแนนการทดสอบคร้ังป―จจุบัน ซึ่งมีเกณฑ์  การให้
คะแนนกําหนดไว้ ดังนั้น จะต้องมีการกําหนดคะแนนฐานของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งอาจได้ จากค่าเฉลี่ย
ของคะแนนทดสอบ 3 คร้ังก่อน หรืออาจใช้คะแนนทดสอบคร้ังก่อนหากเป็นการหา คะแนนปรับปรุง
โดยใช้รูปแบบการสอน STAD เป็นคร้ังแรก  
การหาคะแนนพัฒนาการอาศัยเกณฑ์ ดังนี้  

คะแนนทดสอบย่อย     คะแนนพัฒนาการ  
ต่ํากว่าคะแนนพื้นฐานมากกว่า 10     0  
ต่ํากว่าคะแนนพื้นฐาน ระหว่าง 1-10    10  
เท่ากับคะแนนพื้นฐานถึงมากกว่า 10    20  
มากกว่าคะแนนพื้นฐาน ตั้งแต่ 10 ขึ้นไป    30  
เมื่อได้คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนแล้ว จึงหาคะแนนพัฒนาการของกลุ่ม ซึ่งได้จาก 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของสมาชิกทุกคน  
ขั้นที่ 5 : ขั้นให้รางวัลกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนพัฒนาการตามเกณฑ์ที่กําหนดจะได้รับคํา ชมเชย

หรือติดประกาศที่บอร์ดในห้องเรียน เกณฑ์การได้รับรางวัล มีดังนี้  
คะแนนพัฒนาการเฉลี่ยของกลุ่ม     ระดับรางวัล  

15       ดี 
20       ดีมาก 
25       ดีเยี่ยม  
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การจัดกิจกรรมรูปแบบ STAD อาจนําไปใช้กับบทเรียนใดๆ ก็ได้ เนื่องจากขั้นแรกเป็นการ
สอนที่ครู ดําเนินการตามปกติ แล้วจึงจัดให้มีการทบทวนเป็นกลุ่ม  

 

3. รูปแบบ LT (Learning Together) จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson) เป็นผู้
เสนอในปี ค.ศ. 1975 ต่อมาในปี ค.ศ. 1984 เขาเรียกรูปแบบนี้ว่า วงกลมการเรียนรู้ (Circles of Learning) 
รูปแบบนี้มีการกําหนดสถานการณ์ และเงื่อนไขให้นักเรียนทําผลงานเป็นกลุ่ม ให้นักเรียนแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแบ่งป―นเอกสาร การแบ่ง งานที่เหมาะสม และการให้รางวัลกลุ่ม ซึ่งจอห์นสันและ
จอห์นสันได้เสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ ร่วมมือไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ
ตามรูปแบบ LT จะต้องมีองค์ประกอบดังนี้  

1. สร้างความรู้สึกพึ่งพากัน (Positive Interdependence) ให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักเรียน ซึ่ง อาจทําได้
หลายวิธี คือ  

1.1. กําหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (Mutual Goals) ให้ทุกคนต้องเรียนรูเ้หมือนกัน  
1.2. การให้รางวัลรวม เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนของกลุ่มได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้น

ไปของ คะแนนเต็ม (Joint Rewards) สมาชิกในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนพิเศษอีกคนละ 5 คะแนน  
1.3. ให้ใช้เอกสารหรือแหล่งข้อมูล (Share Resources) ครูอาจแจกเอกสารที่ต้องใช้

เพียง 1 ชุด สมาชิกแต่ละคนจะต้องช่วยกันอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วน ๆ เพื่อทํางาน ที่
ได้รับมอบหมายให้สําเร็จ  

1.4. กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุ่ม (Assigned Roles) งานที่มอบหมาย 
แต่ละงานอาจกําหนดบทบาทการท างานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกัน หากเป็นงาน เกี่ยวกับ
การตอบคําถามในแบบฝึกหัดที่กําหนด ครูอาจกําหนดบทบาทของสมาชิกใน กลุ่มเป็นผู้อ่าน
คําถาม ผู้ตรวจสอบ ผู้กระตุ้นให้สมาชิกช่วยกันคิดหาคําตอบและผู้จด บันทึกคําตอบ  
2. จัดให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน (Face – To – Face Interaction) ให้นักเรียนทํางาน 

ด้วยกันภายใต้บรรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกัน  
3. จัดให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้ (Individual Accountability) เป็นการ ทําให้

นักเรียนแต่ละคนตั้งใจเรียนและช่วยกันทํางาน ไม่กินแรงเพื่อน ครูอาจจัดสภาพการณ์ ได้ด้วยการ
ประเมินเป็นระยะ สุ่มสมาชิกของกลุ่มให้ตอบคําถามหรือรายงานผลการทํางาน สมาชิกทุกคนจึงต้อง
เตรียมพร้อมที่จะเป็นตัวแทนของกลุ่ม  

4. ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะสังคม(Social Skills) การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี นักเรียน ต้อง
มีทักษะทางสังคมที่จําเป็น ได้แก่ ความเป็นผู้นํา การตัดสินใจ การสร้างความไว้ใจ การสื่อสาร และ
ทักษะการจัดการกับข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  

5. จัดให้มีกระบวนการกลุ่ม (Group Processing) เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินการ 
ทํางานของสมาชิกในกลุ่ม ให้กําลังใจซึ่งกันและกัน และหาทางปรับปรุงการท างานกลุ่มให้ดี ขึ้น  
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จากหลักการดังกล่าวทําให้ได้รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกัน หรือ Learning Together ที่นักเรียน ทํางานเป็น
กลุ่มเพื่อให้ได้ผลงานกลุ่ม ในขณะทํางานนักเรียนช่วยกันคิดและช่วยกันตอบคําถาม พยายามทํา ให้
สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเข้าใจที่มาของคําตอบ ให้นักเรียนขอความช่วยเหลือจากเพื่อนก่อนที่
จะ ถามครู และครูชมเชยหรือให้รางวัลกลุ่มตามผลงานของกลุ่มเป็นหลัก ในการนํารูปแบบนี้ไปใช้ควร
ดําการ ดังนี ้ 

1. กําหนดวัตถุประสงค์การสอนให้ชัดเจน  
2. จัดกลุ่มให้มีขนาดไม่เกิน 6 คน หากนักเรียนยังใหม่ต่อการเรียนแบบร่วมมือ ควรใช้ กลุ่มที่มี

ขนาดเล็ก เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด นักเรียนในแต่ละกลุ่มมี ความสามารถแตกต่างกัน มีเพศ
หญิงและเพศชาย แต่ในบางคร้ังการจัดนักเรียนที่มี  ความสามารถเหมือนกันเข้ากลุ่มเดียวกันเพื่อฝึก
ทักษะก็สามารถทําได้  

3. จัดให้มีนักเรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวง เพื่อให้สามารถสื่อสารพูดคุยกันได้สะดวก  
4. จัดเอกสารหรือสื่อการสอนที่ทําให้นักเรียนต้องพึ่งพาอาศัยกัน เช่น จัดเอกสารให้กลุ่ม ละชุด

เดียว เพื่อให้นักเรียนแบ่งกันดู แบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนย่อยให้แต่ละคน รับผิดชอบในการอ่าน และทํา
ให้เกิดการแข่งขันระหว่างกลุ่มเพื่อให้สมาชิกภายในกลุ่ม ต้องพึ่งพาช่วยเหลือกัน ทําให้กลุ่มของตนเป็น
กลุ่มที่ชนะ  

5. กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้เกิดการพึ่งพากัน ตัวอย่างบทบาทในการ ทํางาน
กลุ่มได้แก่  

ผู้สรุปย่อ ทําหน้าที่สรุปบทเรียน  
ผู้ตรวจสอบ ทําหน้าที่สอบถาม เพื่อนสมาชิก  
ผู้กระตุ้น ทําหน้าที่ส่งเสริมชักชวนให้เพื่อนสมาชิกทุกคนแสดงความ คิดเห็น  
ผู้บันทึก ทําหน้าที่จดบันทึกการตัดสินใจของกลุ่มหรือรายงานของกลุ่ม  
ผู้สังเกต ทําหน้าที่ตรวจสอบความร่วมมือระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม  

6. อธิบายงานที่มอบหมายให้นักเรียนทํา   
7. แจ้งเงื่อนไขเพื่อจัดสภาพให้เกิดความเกี่ยวพันกันในเร่ืองของเป้าหมายร่วม อาจทําได้โดย 

กําหนดให้กลุ่มผลิตผลงานร่วมกันเพียง 1 ชิ้น หรือให้รางวัลกลุ่มจากผลงานของสมาชิก แต่ละคน  
8. จัดสภาพให้เกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของแต่ละคน ซึ่งจะทําให้ทุกคนมีส่วน ให้กับ

กลุ่ม เช่น ครูจัดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูสุ่มเลือกสมาชิกของคนใดคนหนึ่ง  ขึ้นมารายงานผลงาน
ของกลุ่ม หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหนึ่งมาเป็น ตัวแทนของกลุ่มแล้วให้คะแนนกลุ่มจาก
ผลงานของสมาชิกคนนั้น เป็นต้น  

9. จัดสภาพให้เกิดความร่วมมือระหว่างกลุ่ม เป็นต้นว่าให้ถามเพื่อนกลุ่มอ่ืนได้เมื่อต้องการ 
ความช่วยเหลือ  
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10. อธิบายเกณฑ์ของความสําเร็จ การให้คะแนนควรเป็นแบบอิงเกณฑ์มากกว่าอิงกลุ่ม สําหรับ
กลุ่มแบบแตกต่าง (Heterogeneous Groups) เกณฑ์การให้คะแนนสําหรับ แต่ละกลุ่มต้องพิจารณาเป็น
รายกรณีไป  

11. ระบุพฤติกรรมที่คาดหวัง ในระยะแรกพฤติกรรมที่คาดหวัง คือ ให้อยู่กับกลุ่ม ถามชื่อ  
เพื่อนสมาชิกในพฤติกรรมระดับที่ซับซ้อนขึ้น ได้แก่ ให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการ อภิปราย ทุก
คนเข้าใจ และเห็นด้วยกับคําตอบของกลุ่ม  

12. ระหว่างที่นักเรียนทํางานเป็นกลุ่ม ครูมีบทบาทดังนี้  
12.1 สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อดําเนินการแก้ไข หาก

นักเรียนประสบป―ญหาในการทํางานหรือป―ญหาเกี่ยวกับการร่วมมือกัน  
12.2 ให้ความช่วยเหลือนักเรียน ครูจําเป็นต้องเข้าไปแทรกในระหว่างการทํางาน ของ

นักเรียนเป็นคร้ังคราว เพื่อชี้แจงคําสั่ง เพื่อตอบป―ญหาข้อสงสัย เพื่อ กระตุ้นให้นักเรียนแสดง
ความคิดเห็น พูดคุย และเพื่อสอนทักษะการเรียน  

12.3 สอนทักษะการร่วมมือกันเพื่อให้สื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
13. สรุปบทเรียนโดยนักเรียนและครู  
14. นักเรียนประเมินการทํางานของสมาชิกในกลุ่มและหาแนวทางแก้ไขป―ญหาการทํางานใน 

คร้ังต่อไป  
15. การประเมินผล  

15.1 ประเมินผลงานของนักเรียน อาจทําได้หลายวิธี เช่น ให้สมาชิกทุกคนใน กลุ่มได้
คะแนนเท่ากัน ซึ่งเป็นการเสริมแรงให้นักเรียนร่วมมือกัน หรือให้แรง เสริมแบบร่วมมือไป
พร้อมกับการให้แรงเสริมรายบุคคล โดยให้คะแนนเป็น รายบุคคลจากผลงานของแต่ละคนและ
ให้รางวัลกลุ่มจากคะแนนรวมของ สมาชิกในกลุ่ม หรือนักเรียนได้คะแนนของตนเองรวมกับ
คะแนนพิเศษ (Bonus Points) ที่ได้จากจํานวนสมาชิกภายในกลุ่มที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ที่ 
กําหนด  

15.2 ประเมินการทํางานของกลุ่มจากการสังเกตระหว่างเรียน และการอภิปรายใน ขั้น
กระบวนการกลุ่ม 
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ LT  
1. ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหาเดิม หรือความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้อง  
2. ครูแจกแบบฝึกหรืองานให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 1 ชุดเหมือนเดิม นักเรียนช่วยทํางานโดยแบ่ง 

หน้าที่แต่ละคน เช่น นักเรียนคนที่ 1 อ่านคําแนะนํา คําสั่งหรือโจทย์ในการดําเนินงาน นักเรียนคนที่ 2 
ฟ―งขั้นตอนและรวบรวมข้อมูล นักเรียนคนที่ 3 อ่านสิ่งที่โจทย์ต้องการทราบแล้วหาคําตอบ นักเรียนคน
ที่ 4 ตรวจคําตอบ เมื่อนักเรียนทําแต่ละข้อหรือแต่ละส่วนเสร็จแล้ว ให้นักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่
กันใน การทําโจทย์ข้อถัดไปทุกคร้ังจนเสร็จแบบฝึกทั้งหมด  
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3. แต่ละกลุ่มส่งกระดาษคําตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว ถือว่าเป็นผลงานที่สมาชิกทุคน
ยอมรับ และเข้าใจแบบฝึกหรือการทํางานชิ้นนี้แล้ว  

4. ตรวจคําตอบหือผลงานให้คะแนนด้วยกลุ่มเองหรือครูก็ได้ กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้
รางวัลหรือ ติดประกาศไว้ในบอร์ด 4. รูปแบบ TAI (Team Assisted Individualization) คือ วิธีการสอน
ที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการสอน รายบุคคล 
(Individualization Instruction) เข้าด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือทํากิจกรรมในการเรียนได้ด้วย ตนเอง
ตามความสามารถของตนและส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ  
เรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
ขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  

1. จัดนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน ประกอบด้วยนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน  
2. ทดสอบจัดระดับ (Placement Test) ตามคะแนนที่ได้  
3. นักเรียนศึกษาเอกสารแนะนําบทเรียน ทํากิจกรรมจากสื่อที่ได้รับ จบแล้วส่งให้เพื่อนในกลุ่ม  

 ตอบถูกหมดทุกข้อ ให้เรียนต่อ  
 ตอบผิดบ้างให้ซักถามเพื่อนในกลุ่มเพื่อช่วยเหลือก่อนที่จะถามครู  

4. เมื่อนักเรียนทําแบบฝึกหัดทักษะในสื่อที่ได้เรียนจบแล้ว  
 ทดสอบย่อยฉบับ A เป็นรายบุคคล ส่งให้เพื่อนในกลุ่มตรวจ ถ้าได้คะแนน 75% ขึ้น

ไป ถือว่าผ่าน  
 ถ้าได้คะแนนไม่ถึง 75% ให้ไปเรียนจากสื่อที่ศึกษาไปแล้วอีกคร้ัง แล้วทดสอบฉบับ 

B เป็นรายบุคคล  
5. ทดสอบนักเรียนด้วยแบบทดสอบประจําหน่วย (Unit Test)  

 ถ้าไม่ผ่าน 75% ผู้สอนจะพิจารณาแก้ไขป―ญหาอีกครั้ง  
6. ครูคิดคะแนนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม แล้วจัดอันดับดังนี้   กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์สูง ได้เป็น Super 

Team (ยอดเยี่ยม)  
 กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์ปานกลาง ได้แก่ Great Team (ดีมาก)  
 กลุ่มที่ผ่านเกณฑ์ต่ํา ได้แก่ Good Team (ดี)  

5. รูปแบบ TGT (Teams-Games-Tournaments) การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือตาม
รูปแบบ TGT เป็นการเรียนแบบร่วมมือกันแข่งขันทํา กิจกรรม โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้  
ขั้นที่ 1 : ครูทบทวนบทเรียนที่เรียนมาแล้วคร้ังก่อน ด้วยการซักถามและอธิบาย ตอบข้อสงสัยของ 
นักเรียน  

ขั้นที่ 2 : จัดกลุ่มแบบคละกัน (Home Team) กลุ่ม 3 – 4 คน  
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ขั้นที่ 3 : แต่ละทีมศึกษาหัวข้อที่เรียนในวันนี้จากแบบฝึก (Worksheet And Answer Sheet) 
นักเรียนแต่ละคนทําหน้าที่และปฏิบัติตามกติกาของ Cooperative Learning เช่น เป็นผู้จดบันทึก ผู้ 
คํานวณ ผู้สนับสนุนเมื่อสมาชิกทุกคนเข้าใจและสามารถทําแบบฝึกหัดได้ถูกต้องทุกข้อ ทีมจะเร่ิมทํา 
แข่งขันตอบป―ญหา  

ขั้นที่ 4 : การแข่งขันตอบป―ญหา (Academic Games Tournament)  
1. ครูเป็นผู้จัดกลุ่มใหญ่ แบ่งตามความสามารถของนักเรียน เช่น โต๊ะที่ 1 เป็นโต๊ะแข่งขัน

สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถเก่งมาก โต๊ะที่ 2 และ 3 เป็นโต๊ะแข่งขันสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถปานกลาง โต๊ะที่ 4 เป็นโต๊ะที่แข่งขันสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถอ่อน 

 2. ครูแจกซองคําถามจํานวน 10 ค าถามให้ทุกโต๊ะ (เป็นคําถามเหมือนกันทุกโต๊ะ)  
3. นักเรียนเปลี่ยนกันหยิบซองคําถามทีละ 1 ซอง (1 คําถาม) แล้ววางลงกลางโต๊ะ  
4. นักเรียน 3 คน ที่เหลือคํานวณหาคําตอบ จากคําถามที่อ่านใน 3 เขียนคําตอบลงใน 

กระดาษคําตอบที่แต่ละคนมีอยู่  
5. นักเรียนคนที่ทําหน้าที่อ่านค าถามจะเป็นคนให้คะแนน โดยมีกติกาการให้คะแนนดังนี้  - 

ผู้ตอบถูกเป็นคนแรก จะได้ 2 คะแนน - ผู้ตอบถูกคนต่อไป จะได้คนละ 1 คะแนน - ถ้าตอบผิด ให้ 0 
คะแนน  

6. ทําขั้นตอนที่ 3 – 5 โดยผลัดกันอ่านคําถามจนกว่าคําถามจะหมด  
7. นักเรียนทุกคนรวมคะแนนของตัวเอง โดยที่ทุกคนควรได้ตอบคําถามจํานวนเท่าๆ กัน 

จัดลําดับของคะแนนที่ได้ ซึ่งกําหนดโบนัสของแต่ละโต๊ะ ดังนี้ โบนัส ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดที่ 1 ประจํา
โต๊ะแต่ละโต๊ะ จะได้โบนัส 10 แต้ม ผู้ที่ได้คะแนนรองที่ 2 ประจําโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะได้โบนัส 8 แต้ม ผู้ที่
ได้คะแนนน้อยที่สุด ประจําโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะได้โบนัส 4 แต้ม  

ขั้นที่ 5 : นักเรียนกลับมาสู่เดิม (Home Team) รวมแต้มโบนัสของทุกคน ทีมใดที่มีแต้มโบนัส 
สูงสุด จะให้รางวัลหรือติดประกาศไว้ในมุมข่าวของห้อง กระดาษคําตอบและคะแนน ข้อที่ คําตอบ 
คะแนนที่ได้ 1 2 3 4 5 6 7 8  คะแนนรวม อันดับที่ในกลุ่ม คะแนนโบนัส  

 

6. รูปแบบ GI (Group Investigation) GI (Group Investigation) พัฒนาโดย Sharan และคณะ 
เป็นรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือที่มี ความซับซ้อนและกว้างมาก ปรัชญาของรูปแบบ GI ก็คือ ต้องการ
ปลูกฝ―งการร่วมมือกันอย่างมีประชาธิปไตย มีการกระจายภาระงานและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นที่
เท่าเทียมกันของสมาชิกในกลุ่ม GI มีการกระตุ้น บทบาทที่แตกต่างกันทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน  

1. นักเรียนแต่ละคนจะได้แสดงความสามารถของตน ในการแสวงหาความรู้ (หรือในการ 
ทํางาน)  

2. นักเรียนแต่ละคน ต้องถ่ายทอดความรู้หรือวิธีการท างานให้เพื่อนนักเรียนเข้าใจด้วย  
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3. ทุกคนต้องร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปรายซักถามจนเข้าใจในทุกเร่ือง (หรือทุกงาน)  
4. ทุกคนต้องร่วมมือกันสรุปความเข้าใจที่ได้ (สูตรหรือความสัมพันธ์หรือผลงาน) นํา ส่ง 

อาจารย์เพียง 1 ฉบับเท่านั้น  
5. เหมาะกับการสอนความรู้ที่สามารถแยกเป็นอิสระได้เป็นส่วนๆ หรือแยกทําได้หลายวิธี หรือ

การทบทวนเร่ืองใดที่แบ่งเป็นเร่ืองย่อยๆ ได้ หรือการทํางานที่แยกออกเป็นชิ้นๆ ได้  
GI มีองค์ประกอบอยู่ด้วยกัน 6 ประการ คือ  

1. การเลือกหัวข้อเร่ืองที่จะศึกษา (Topic Selection) นักเรียนเลือกหัวข้อที่เฉพาะเจาะจง ของ
ป―ญหาที่เลือก แล้วกลุ่มจะแบ่งภาระงานออกเป็นงานย่อย ๆ ที่มีสมาชิก 2 – 5 คน ร่วมกันทํางาน  

2. การวางแผนร่วมมือกันในการทํางาน (Cooperative Planning) ครูและนักเรียนวางแผน 
ร่วมกันในวิธีดําเนินการ ภาระงานที่ทํา และเป้าหมายของงานในแต่ละหัวข้อย่อยตาม ป―ญหาที่เลือก  

3. การดําเนินงานตามแผนการที่วางไว้ (Implementation) นักเรียนดําเนินงานตามแผนการ ที่
วางไว้ในขั้นที่ 2 กิจกรรมและทักษะต่าง ๆ ที่นักเรียนจะต้องศึกษาควรมาจาก แหล่งข้อมูลทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ครูจะให้คําปรึกษากับกลุ่มพร้อมกับติดตาม ความก้าวหน้าในการทํางานของนักเรียน
และช่วยเหลือนักเรียนเมื่อเขาต้องการความ ช่วยเหลือ  

4. การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานที่ทํา(Analysis and Synthesis) นักเรียนวิเคราะห์และ 
ประเมินข้อมูลที่เขารวบรวมได้ในขั้นที่ 3 และวางแผนหรือลงข้อสรุปในรูปแบบที่น่าสนใจ เพื่อน า
เสนอต่อชั้นเรียน  

5. การนําเสนอผลงาน (Presentation of Final Report) กลุ่มนําเสนอผลงานตามหัวข้อ เร่ืองที่
เลือก ครูต้องพยายามให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมขณะที่มีการนําเสนอผลงานหน้า ชั้นเรียน เพื่อเป็น
การขยายความคิดของตัวนักเรียนเองให้กว้างไกล โดยเฉพาะในหัวข้อเร่ือง ที่กลุ่มไม่ได้ศึกษา ครูจะทํา
หน้าที่เป็นผู้ประสานงานในระหว่างการน าเสนอผลงาน  

6. การประเมินผล (Evaluation) ครูและนักเรียนจะร่วมกันประเมินผลงานที่ถูกนําเสนอ พร้อม
ทั้งแสดงความคิดเห็นที่มีต่อผลงานทุกชิ้น การประเมินผลอาจรวมทั้งการประเมินเป็น  รายบุคคลและ
เป็นกลุ่ม  
GI เป็นการเรียนแบบร่วมมือที่มอบหมายความรับผิดชอบอย่างสูงให้กับนักเรียน ในการที่จะบ่งชี้ว่า  
เรียนอะไรและเรียนอย่างไร ในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และตีความหมายของสิ่งที่ศึกษา โดยเน้น
การสื่อ ความหมายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกันและกันในการทํางาน ขั้นตอนการจัดการ
เรียนการสอน แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ดังนี ้ 

1. การทบทวนและชี้แจง (5 – 10 นาที) - ครูและนักเรียนทบทวนความรู้เดิม หรือทักษะพื้นฐาน
ที่จําเป็นที่ต้องทราบ หรือ สามารถจัดทําเป็นมาก่อน - ครูบอกจุดประสงค์ของการเรียนรู้ในคาบการสอน
นี ้- ครูอธิบายขั้นตอนของการปฏิบัติงานและวิธีการต่างๆ ของการเรียนแบบ GI  
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2. การมอบหมายงานและปฏิบัติงาน (10 – 15 นาที) - ครูจัดเตรียมใบงาน โดยแยกออกเป็น 4 
ส่วน หรือ 4 วิธีตามความเหมาะสม (จัดแบ่งงานง่าย – ยาก) มอบให้แต่ละกลุ่มเหมือนกัน - ภายในกลุ่ม
จัดแบ่งงานตามความถนัด ความสามารถ (อ่อน – เก่ง) – แต่ละคนทําตามใบงานที่ได้รับมอบหมาย ให้
เสร็จภายในเวลาที่กําหนด  

3. สรุปผลงาน (15 – 20 นาที) – แต่ละคนนําผลงานของตนเสนอต่อเพื่อน ๆ ในกลุ่มตามลําดับ 
1 – 4 - อธิบายลักษณะงานที่ได้รับ การดําเนินงาน จนถึงสรุปที่ได้ (หรือผลงานที่แล้ว เสร็จ) - เพื่อน ๆ 
สามารถร่วมอภิปรายหรือซักถาม แนวความคิด แนวการแก้ป―ญหาหรือ เสนอความคิดเห็นอ่ืน ๆ ได้ จน
ทุกคนเข้าใจแจ่มชัดในทุกงานครบถ้วน - จัดทําเป็นรายงานร่วมกันหรือผลงานร่วมกันส่ง 1 ชุด  

4. การประเมินผล ทําได้หลายวิธีขึ้นอยู่กับเวลาที่เหลือ เช่น – ให้นักเรียนนําผลงานมาเสนอหน้า
ชั้นเรียนหรือบนบอร์ด แล้วครูผู้สอนประเมิน หรือตั้งกรรมการนักเรียนมาช่วยประเมินผลงานของกลุ่ม
ต่าง ๆ (นอกเวลาเรียน) - ครูเลือกนักเรียนคนใดก็ได้ในแต่ละกลุ่มมารายงานผลการท างานทั้งหมด ทุก
คนต้อง พร้อมที่จะรายงานทั้งหมดได้ - จากคะแนนที่ได้ ครูชมเชย หรือให้รางวัล หรือเก็บสะสม
คะแนนไว้ สําหรับการ จัดหา Super Team ประจําสัปดาห์ต่อไป  
 

7. โปรแกรม CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition)  
CIRC คือ โปรแกรมสําหรับสอนการอ่าน การเขียนและทักษะทางภาษา (Language arts) ใช้กับ 

นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยเน้นที่หลักสูตรและวิธีการสอน ในการพยายามนําการเรียนรู้
แบบ ร่วมมือมาใช้ โปรแกรม CIRC พัฒนาขึ้นโดย Madden, Slavin และ Stevens ในปี 1986 นับว่าเป็น 
โปรแกรมที่ใหม่ที่สุดของวิธีการเรียนรู้เป็นทีม ซึ่งเป็นโปรแกรมการเรียนแบบร่วมมือที่น่าสนใจยิ่ง 
เนื่องจาก เป็นโปรแกรมการเรียนการสอนที่นําการเรียนแบบร่วมมือมาใช้กับการอ่านและการเขียน
โครงการ  

CIRC – Reading สําหรับการอ่าน นักเรียนจะได้รับการสอนภายในกลุ่มการอ่าน หลังจากนั้น
ให้ นักเรียนแยกออกเป็นทีม เพื่อทํางานตามกิจกรรมแบบร่วมมือ โดยการจับคู่กันอ่าน การท านายเร่ือง
ที่อ่าน การสรุปเร่ืองให้อีกคนหนึ่งฟ―ง การเขียนตอบคําถามจากเร่ือง การฝึกสะกดคําศัพท์ การถอดรหัส
และฝึกเร่ือง คําศัพท์ นักเรียนทํางานร่วมกันในทีมเพื่อให้นักเรียนสามารถจับใจความสําคัญของเร่ืองที่
อ่านได้ และได้ ทักษะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจในการอ่าน  

CIRC – Writing/Language Arts สําหรับการเขียน วิธีการที่ใช้ขึ้นอยู่กับรูปแบบกระบวนการ
เขียน ซึ่งใช้รูปแบบทีมเหมือนกับโปรกรม CIRC สําหรับการอ่าน วิธีการนี้นักเรียนทํางานร่วมกันเพื่อ
วางแผน (plan) ร่างต้นฉบับ (draft) ทบทวนแก้ไข (revise) รวบรวมและลําดับเร่ือง (edit) และพิมพ์หรือ
แสดง ผลงาน (publish) เร่ืองที่แต่งออกมา โดยครูเป็นผู้เสนอเนื้อหาเพียงเล็กน้อยเกี่ยวกับแนวทาง 
(style) เน้ือหา และกลวิธีของการเขียน  
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CIRC สําหรับการอ่านและการเขียนนั้น โดยปกติแล้วจะใช้ควบคู่ไปด้วยกัน แต่กระนั้นก็
สามารถใช้ โปรแกรมนี้แยกในการสอนอ่าน หรือสอนการเขียนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งได้ โปรแกรมการ
เรียนแบบร่วมมือ มีลักษณะกิจกรรมโดยรวมดังนี้คือ  

1. การสอนเร่ิมต้นจากครูเสมอ (Teacher Instruction)  
2. การฝึกปฏิบัติภายในทีม (Team Practice) นักเรียนทํางานในกลุ่มซึ่งมีสมาชิก 4 – 5 คน โดยมี 

ความสามารถแตกต่างกัน เรียนรู้กันจากที่ครูได้มอบหมายให้โดยการใช้ Worksheet หรือ อุปกรณ์การ
ฝึกอื่น ๆ ขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่เรียน นักเรียนจะได้ประเมินเพื่อนสมาชิกในกลุ่มซึ่งกัน และกัน 

3. นักเรียนได้ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง (Individual Assessment) ในเร่ืองของข้อความรู้
หรือ ทักษะที่เขาได้รับในบทเรียน  

4. คะแนนจากการประเมินนักเรียนแต่ละคน จะรวมเป็นคะแนนของทีม (Team Recognition) 
ทีมใดที่ได้คะแนนถึงเกณฑ์ที่กําหนดไว้ จะได้รับใบประกาศนียบัตรหรือรางวัลอ่ืน ๆ  
การจัดกลุ่มนักเรียน  

นักเรียนจะทํางานตามกิจกรรมที่กําหนด ภายในกลุ่มการเรียนรู้ที่มีนักเรียนซึ่งมีความสามารถ 
แตกต่างกันในกลุ่มการอ่าน (Reading Groups) นั้น นักเรียนจะถูกกําหนดให้อยู่ในกลุ่มการอ่าน จํานวน 
2 – 3 กลุ่ม ขึ้นอยู่กับระดับการอ่านของเขา โดยครูเป็นผู้กําหนดให้ว่า นักเรียนคนใดจัดว่าอยู่ในกลุ่มเก่ง 
ปานกลาง หรืออ่อน  

ทีม (Teams) หลังจากการแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มการอ่านแล้ว ครูจะกําหนดให้นักเรียนจับคู่ 
กันแล้วแต่ละคู่จะถูกกําหนดให้เป็นทีม ที่ประกอบด้วยสมาชิกอีกคู่หนึ่งที่มาจากกลุ่มการอ่านอ่ืน 
ตัวอย่างเช่น ในทีมหนึ่งประกอบด้วยนักเรียนสองคนที่มาจากกลุ่มการอ่านที่เก่ง (Top Reading Group) 
และนักเรียน อีกสองคนที่มาจากกลุ่มการอ่านที่อ่อนกว่า (Low Reading Group) ส่วนนักเรียนที่จัดว่ามี
ป―ญหาทางการ อ่าน ก็ให้กระจายกันอยู่ในทีมต่าง ๆ มีกิจกรรมต่าง ๆ จํานวนหลายกิจกรรมที่จะต้อง
ทํางานร่วมกันแบบเป็น คู่ ๆ แต่อย่างไรก็ตาม อีกคู่หนึ่งที่อยู่ในทีมเดียวกันสามารถช่วยเหลือกันได้ 
นักเรียนในทีมจะใช้เวลาส่วนใหญ่ ท างานที่เป็นอิสระจากครู  

การให้คะแนน คะแนนของนักเรียนได้จากการตอบคําถาม (Quizzes) การแต่งประโยค 
(Composition) และสมุดรายงาน (Book Reports) โดยนํามารวมกันเป็นคะแนนของทีม  

 ทีมที่ทําคะแนนในทุกกิจกรรมได้ถึงเกณฑ์ 90% (กิจกรรมที่ได้รับในสัปดาห์หนึ่ง ๆ) 
จะ ได้รับการประกาศว่าเป็น “Super Team” และได้รับประกาศนียบัตร  

 ทีมที่ทําคะแนนได้ 80 – 90% จะได้รับประกาศให้เป็น “Great Team” และได้รับ ใบ
ประกาศนียบัตรในระดับรองลงมา  

 

10.ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ  



 32 

วันเพ็ญ จันเจริญ (2542 : 119) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ มีดังนี้  1. สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการท างานกลุ่ม ทุกๆ  คนมีส่วนร่วมเท่า
เทียมกัน 2. สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูดแสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทําอย่างเท่า เทียมกัน 
3. เสริมให้มีความช่วยเหลือกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กที่เรียนไม่เก่ง ทําให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา 
ส่วนเด็กที่ไม่เก่งเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 4. ร่วมกันคิดทุกคน ทําให้เกิดการ
ระดมความคิด น าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาร่วมกัน เพื่อ ประเมินคําตอบที่เหมาะสมที่สุด เป็นการส่งเสริม
ให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาก และ วิเคราะห์และตัดสินใจเลือก 5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม เช่น การอยู่
ร่วมกันด้วยมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เข้าใจกัน และกัน อีกทั้งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างาน
เป็นกลุ่ม สิ่งเหล่านี้ล้วน ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
                                  
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เพื่อความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สามารถจําแนกตามลักษณะ

ของการจัดการเรียนการสอน  
2 ลักษณะของจุดประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์ (2544: 191) ได้

กล่าวถึงจุดประสงค์การสอนอาชีวศึกษาไว้ 3 ประการ 
2.1 จุดประสงค์การเรียนด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ได้แก่ การมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้

เกิดความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการทํางาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน
หรือแก้ป―ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

2.2 จุดประสงค์การเรียนด้านเจตพิสัย (Affective Domain) ได้แก่ การมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด
ความรักในงานที่ทํา ฝึกอุปนิสัยและความคิดในการทํางานให้สอดคล้องกับงานอาชีพมีความใฝ่รู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

2.3 จุดประสงค์การเรียนด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่ การมุ่งเน้นให้มีการฝึก
ปฏิบัติงานโดยใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และเคร่ืองจักรต่าง ๆ เหมือนในโรงงานหรือสถานประกอบการ 
จนเกิดความชํานาญ 

3. ลักษณะของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเนื้อหาสาระของเร่ืองที่จะสอน
ทางอาชีวศึกษาจะมีความเกี่ยวข้องกับเร่ือง   

     3.1 ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะที่ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้   
     3.2 ความรู้ที่เกี่ยวกับขั้นตอนของการปฏิบัติเทคนิคเฉพาะที่จะทําให้ทํางานได้สําเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
      3.3 ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะนิสัยที่ดีที่เกิดจาการฝึกงาน และสามารถพัฒนาเป็นลักษณะ

นิสัยถาวรของผู้เรียนได้  
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4. ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  กิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ต้องทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสอน โดยผู้ สอนต้องออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงยุทธศาสตร์การสอนที่จะนํามาใช้แล้วเกิดผลในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาอย่างได้ผล ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องเอ้ืออํานวยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ ความคิด รวบยอดและหลักการ ผู้สอนจึงต้องใช้สื่อการสอนและตัวอย่างต่าง ๆ ช่วย
ผู้เรียนสร้างการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นําผลของการเรียนรู้ไปใช้ทําความเข้าใจในการ
ทํางานภาคปฏิบัติ ซึ่งจะต้องจัดให้มีความสอดคล้องกับการทํางานในสถานประกอบการมากที่สุด  
(นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, 2544 : 191-192) 

5. ลักษณะของสื่อการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผู้สอนควรมีความรู้ในการเลือกใช้สื่อการเรียน
การสอนให้เหมาะกับโอกาส ต้องเลือกใช้สื่อที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในงานที่ทํา 

6. ลักษณะของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  การวัดและการประเมินผล 
การเรียนการสอน คือ การตรวจสอบผลการเรียนรู้กับจุดประสงค์การสอนที่ตั้งไว้ วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านพุทธิพิสัย สามารถใช้แบบทดสอบได้ แต่การเรียนรู้เจตพิสัยและทักษะพิสัย
ต้องใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน หรือสามารถใช้แบบทดสอบ หรือแบบสังเกตพฤติกรรม    
การทํางานของผู้เรียน โดยจะต้องมีการต้ังประเด็นการสังเกตและทดสอบไว้ล่วงหน้าด้วย  
(นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์, 2544 : 192) 

7. ลักษณะบทบาทของผู้สอนอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนการสอน บทบาทสําคัญของผู้สอน
อาชีวศึกษาคือ การเตรียมความพร้อมด้านเนื้อหาที่เป็นความรู้ ทักษะปฏิบัติที่ต้องฝึกฝน มีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมคําถามที่จะใช้กระตุ้นและช่วยในการเชื่อมโยงความคิดของผู้เรียน 
การเตรียมสื่อการสอน และเคร่ืองมือที่จะใช้ในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
นอกจากนี้ผู้สอนอาชีวศึกษาต้องมีบทบาทในการแสดงตนเป็นแบบแผนและเป็นตัวอย่างที่ดี 

8. ลักษณะบทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 
ในการปฏิบัติงานได้  จําเป็นต้องลงมือฝึกปฏิบัติและศึกษาด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผู้จัด
ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้การเรียนโดยการปฏิบัติจริงเป็นลักษณะสําคัญของบทบาทที่ผู้เรียนอาชีวศึกษา
จะต้องมีนอกเหนือจากการเรียนรู้เนื้อหาสาระและการได้ฝึกประสบการณ์เพื่อการปลูกฝ―งเจตคติที่ดี     
ต่อการทํางานด้วย (วรัทยา  ธรรมกิตติภพ, 2548 : 31) 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการสอนวิชาวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวัน
ครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการ
สอนแบบแบ่งกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เทคนิคการสอน มีหลากหลาย  ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้คัดเลือก
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้   
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 นิธิดา  ทองใส (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   (งานธุรกิจ)  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนแบบวัฎจักร การเรียนรู้ (4 MAT)  
ด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ  และการเรียนแบบปกติ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
ผลการศึกษาพบว่า 1)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานธุรกิจ) ของ
นักเรียนระดับ มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่าง
กันอย่าง ไม่มีนัยส าคัญที่ระดับ .05  แสดงว่าก่อนการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 2)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(งานธุรกิจ) ของนักเรียนระดับ มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 ก่อนเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนแบบ 4 
MAT จากการทดสอบความ มีนัยสําทางสถิติ พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนก่อนการทดลองและหลัง
การทดลองแตกต่าง กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี (งานธุรกิจ)  หลังเรียนของ นักเรียนกลุ่มที่ได้เรียนด้วยวิธีสอนแบบวัฎจักรการ
เรียนรู้ 4 MAT สูงกว่าวิธีสอนแบบปกติ อย่างมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จอห์น (John, 1995 : 125-140) ได้ศึกษาผลย้อนกลับของนักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือแบบ
แบ่งกลุ่ม ตามผลสัมฤทธิ์(STAD) กับการเรียนแบบปกติในวิชาคณิตศาสตร์ โดยกลุ่มทดลองเป็น
นักเรียนระดับ 7 จํานวน 18 คน ที่ได้รับการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์(STAD) ใน
วิชาคณิตศาสตร์ ทําการ ทดลองสอนเป็นเวลา 4 เดือน ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือแบ่งกลุ่ม
ตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) มีผล ย้อนกลับในด้านการให้ความช่วยเหลือกันในกลุ่ม เกิดทักษะกระบวนการ
คิดเพื่อแก้ป―ญหาให้ตนเองและเพื่อน เพิ่มขึ้นและส่งเสริมให้นักเรียนประสบความสําเร็จในตนเองอีก
ด้วย 
 จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่กล่าวมาทั้งหมด  จะเห็นได้ว่าการสอนวิชาการบัญชีตั๋ว
เงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 มี
ความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการฝึกฝน อบรม ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีและมีทักษะ
ในวิชาชีพถึงเกณฑ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับก่อนที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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บทที่  3 
วิธีด าเนินการ 

 
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋ว

เงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  
ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
3. วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
4. วิธีดําเนินการทดลอง 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ได้แก่  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  2/1 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน ในภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา 2557 ทั้งหมดจํานวน 45 คน 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 1. เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม วิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋ว
เงิน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1  
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองกาคํานวณวันครบกําหนด
ของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ
แบ่งกลุ่ม 

วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
 สําหรับวิธีการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี้ 
  1.  การใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี้ 
   1.1.  ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 คู่มือและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนการจัดการเรียนรู ้
   1.2.   ศึกษาวิธีการใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มจากหนังสือ  เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   1.3.  วิเคราะห์เน้ือหาและกําหนดขอบเขตของเนื้อหา 



 36 

   1.4.  กําหนดจุดประสงค์ทั่วไป  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และคุณลักษณะที่
ต้องการเน้น 

1.5. กําหนดโครงสร้างและเน้ือหาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
1.6. ดําเนินการวิจัยตามลําดับของจุดประสงค์การเรียน  ลําดับเนื้อหาและ

โครงสร้างที่กําหนดไว้ 
   1.7. นําเนื้อหาที่จะใช้ในเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เน้ือหาพิจารณา จํานวน 3  ท่าน ดังน้ี 

1. นางสมพิศ  เล็กเฟื่องฟู  ครูเชี่ยวชาญ 
2. นางเมทินี  อิมามี   ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  
3. นางสาวศิริรัตน์  รัตนบุรานนท์   รองผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่าย

วิชาการ   
      1.8  ปรับปรุงเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  
   1.9  จัดทํารูปแบบการใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มสมบูรณ์พร้อมที่จะ
นําไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
  2.  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการ
คํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้
เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี ้   
   2.1  ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวข้องกับวิชาวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการ
คํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้
เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม   

2.2   ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากหนังสือ  
ตํารา  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   2.3  วิเคราะห์เน้ือหาตามจุดประสงค์จากแผนการสอน 
2.4   สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมเนื้อหาตาม 

จุดประสงค์  
   2.5  นําแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 คน พิจารณา เพื่อนํามา
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้  (IOC)  ดังนี้ 

1)  ดร. มงคล  เฟื่องขจร  ครูวิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 
2)  ดร. ภาราดา  วงษ์สมบัติ  ครูวิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 
3)  นางสุมาลี  โฆษิตนิธิกุล  ครูเชี่ยวชาญ 

   2.6  ปรับปรุงแบบทดสอบตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ   

http://www.kroolekengservices.com/?post_type=portfolio&p=171
http://www.kroolekengservices.com/?post_type=portfolio&p=171
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   2.7  นําแบบทดสอบไปทดลองใช้เพื่อวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P)  และค่า

อํานาจจําแนก (r)โดยพิจารณาว่าข้อใดที่นักเรียนตอบถูกมากตัดออกข้อใดที่นักเรียนตอบถูกน้อยตัดออก 
   2.8   นําแบบทดสอบที่วิเคราะห์ได้ไปปรับปรุงใหม่  จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  
นําไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
วิธีด าเนินการทดลอง  
  1. นําเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ไปใช้จริงกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นปีที่ 2/1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 โดยดําเนินการดังนี้ 
   1.1 ให้นักเรียนศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้ของ วิชา การบัญชีตั๋วเงิน เร่ือง การคํานวณวัน
ครบกําหนดของตั๋วเงิน 
   1.2 ให้นักเรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียน  
   1.3 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 9 คน ตามที่ครูได้คัดเลือกให้ และให้นักเรียนตั้งชื่อ
กลุ่มอย่างสร้างสรรค์เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
   1.5 ครูมอบหมายให้แต่ละกลุ่มระดมความคิดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ  การคํานวณ
วันครบกําหนดของตั๋วเงิน คือ ให้แสดงความหมายของการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงิน ว่ามีกี่วิธี แต่
ละวิธีมีการคํานวณอย่างไร พร้อมให้กําหนดวันที่ลงในตั๋วเงินและคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินโดย
เขียนวิธีการคํานวณอย่างละเอียด และให้ออกมาอภิปรายที่ละกลุ่ม 
   1.4  ครูตรวจสอบการฝึกปฏิบัติของนักเรียนอย่างใกล้ชิด และทําการแก้ไขทันทีเมื่อ
พบว่านักเรียนทําผิดเพื่อให้แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 
   1.5 ให้นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ   
 2.  ครูนํากระดาษคําตอบที่ได้จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน            
(Pre - test) และหลังเรียน (Post - test) ไปตรวจให้คะแนนโดยข้อที่ตอบถูกให้ 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิด      
ให้ 0 คะแนน 
 3. นําผลการตรวจสอบแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน (Pre - test) หลังเรียน    
(Post - test) ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิต ิ
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี้ 
 1. การหาค่าสถิติพื้นฐาน คือร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ได้จากการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  โดยใช้สูตรดังนี้   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  102 – 103) 
  1.1  ค่าร้อยละ 

   P  =   100x
N

f  

   เมื่อ      P     แทน  ค่าร้อยละ 
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              f            แทน  ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
              N            แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 
  1.2   ค่าเฉลี่ย 

   µ = 
N

X  

   เมื่อ   µ    แทนค่าเฉลี่ย 

    ∑X แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
       N  แทนจํานวนคะแนนในกลุ่ม 
 
  1.3   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

            =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN
 

 
   เมื่อ           แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
            ∑X    แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตัว 
               N     แทนจํานวนคะแนนในกลุ่ม 
 

2.  การเปรียบเทียบผลของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน วิชาการ
บัญชตีั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี
ที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม โดยหาผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ย (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ, 
2551 : 145-146 ) 

 

 D =    ∑µY -  ∑µX 

 
 เมื่อ D     แทน   ผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 

µY แทน   ค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบหลังเรียน 

µX แทน   ค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

    ∑      แทนผลรวม 



 39 

บทที่  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณ
วันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิค
การสอนแบบแบ่งกลุ่มผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังนี ้  
 

ตารางที่  1  แสดงจํานวนร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบก่อนเรียน
และคะแนนทดสอบหลังเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
             

คะแนน      ร้อยละ                     µ                      

————————————————————————————————————————— 
 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน   67.78        6.78                1.57 
 
คะแนนทดสอบหลังเรียน    86.67        8.67         1.17 
 
————————————————————————————————————————— 
  

จากตารางที่ 1   พบว่าผลสัมฤทธิ์ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย  6.78 ( = 1.57 )      
คิดเป็นร้อยละ 67.78 ส่วนผลสัมฤทธิ์ของคะแนนทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย   8.67  (  = 1.17)          
คิดเป็นร้อยละ 86.67  (ตารางภาคผนวกที่  1,  2) 
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ตารางที่  2   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
วิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

————————————————————————————————————————— 

คะแนน             µ           D              
————————————————————————————————————————— 
 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน          6.78 
           1.89 
คะแนนทดสอบหลังเรียน           8.67 
 
————————————————————————————————————————— 
 จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนทดสอบหลังเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบ
กําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอน
แบบแบ่งกลุ่ม มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า คะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู่   1.89  คะแนน นั่นคือคะแนนที่ได้จากการ
ทดสอบหลังเรียนสูงกว่า คะแนนที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียน เป็นจริงตามคําถามการวิจัยที่ตั้งไว้ 
(ตารางภาคผนวกที่  3) 
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋ว

เงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 

สรุปผล 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการ

คํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้
เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มพบว่าผลสัมฤทธิ์ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 6.78 (   = 1.57 
) ส่วนผลสัมฤทธิ์ของคะแนนทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 8.67  (   = 1.17)   
 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียนการศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม พบว่าคะแนนทดสอบ
หลังเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า คะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู่ 1.89 คะแนน 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ

บัญชตีั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี
ที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้   

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียนการศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มพบว่าคะแนนทดสอบ
หลังเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู่  1.89 คะแนนทั้งนี้
เนื่องมาจาก การนําเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มมาใช้ ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นสื่อกลาง ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันกับเพื่อนให้กลุ่ม เพื่อสร้างความเข้าใจ โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง ทําให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทางที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมาลยา (Amala, 1994 : 285-296) ได้ศึกษา
พฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนแบบ
ร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) กับนักเรียน กลุ่มที่เรียนแบบปกติ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนในระดับ 3-5 จํานวน 101 คน โดยครูสอนวิธีการให้ ความช่วยเหลือเพื่อนโดยการอธิบาย การ
รับฟ―งคําอธิบาย และการให้ความช่วยเหลือต่างๆ ก่อนเรียนวิชา คณิตศาสตร์ด้วยการเรียนแบบร่วมมือ
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แบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มที่ เรียน แบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ 
(STAD) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มที่เรียนแบบปกติและ ผลการวิจัยพบว่า การ
ให้คํา การยอมรับฟ―งคํา อธิบาย การให้ความช่วยเหลือของนักเรียนในแต่ละ กลุ่มมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการนําเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มไปใช้ 
1.1 ควรให้นักเรียนมีการเปลี่ยนกลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนหลายคน และสร้าง

บรรยากาศในการเรียนรู้ 
1.2 ควรมีการจัดให้นักเรียนที่มีทักษะและความสามารถ คละอยู่ในกลุ่มทุกกลุ่ม เพื่อให้

เป็นผู้ชี้แนะแก่สมาชิกในกลุ่ม และเกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

2.1 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชี ตั๋ว
เงิน เร่ือง การคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
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ภาคผนวก  ก 
 

แสดงคะแนนผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 46 

ตารางภาคผนวกที่  1    แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
วิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

นักเรียน 
(คน) 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
(10 คะแนน) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 
(10 คะแนน) 

1 8 9 
2 7 8 
3 6 9 
4 5 7 
5 8 9 
6 7 10 
7 9 10 
8 6 9 
9 5 8 

10 7 7 
11 8 8 
12 4 9 
13 5 7 
14 8 8 
15 6 10 
16 9 10 
17 5 7 
18 8 9 
19 7 9 
20 5 8 
21 6 9 
22 9 10 
23 7 10 
24 8 10 
25 5 9 
26 4 8 
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27 7 7 
28 7 9 
29 8 10 
30 5 8 
31 6 7 
32 9 10 
33 9 10 
34 5 8 
35 8 9 
36 7 9 
37 7 10 
38 5 6 
39 8 8 
40 4 9 
41 9 10 
42 5 6 
43 7 8 
44 8 9 
45 9 10 
รวม 305 390 
เฉลี่ย 6.78 8.67 
ร้อยละ 67.78 86.67 
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สูตรที่ใช้ในการคํานวณหาค่าร้อยละ (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  102) 
    

       P  =       Χ  100 
    

เมื่อ      P     แทน  ค่าร้อยละ 
              f   แทน  ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
              N             แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 ค่าร้อยละของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
    

       P  =       Χ 100 
 

              =       
450

305  Χ   100 

 

                         =        67.78 
 
 ค่าร้อยละของคะแนนทดสอบหลังเรียน 
 

       P  =       Χ 100 
 

              =       
450

390  Χ   100 

 

                         =        86.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

f 
N 

f 
N 

 

f 
N 
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สูตรที่ใช้ในการคํานวณหาค่าเฉลี่ย   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  103) 
              

             µ = 
N

X  

 

   เมื่อ    µ   แทนค่าเฉลี่ย 

    ∑X แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     N    แทนจํานวนคะแนนในกลุ่ม 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
 

 µ =    
N

X  
 

     =    
45

305  
 
  

     =    6.78 
 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียน 

 

   µ =      
N

X  
   

     =      
45

390  
     

     =     8.67 
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ตารางภาคผนวกที่  2  แสดงคะแนนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
วิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

นักเรียน 
(คน) 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนนทดสอบหลังเรียน 
X 1 2

1X  X 2 2

2X  
1 8 64 9 81 
2 7 49 8 64 
3 6 36 9 81 
4 5 25 7 49 
5 8 64 9 81 
6 7 49 10 100 
7 9 81 10 100 
8 6 36 9 81 
9 5 25 8 64 

10 7 49 7 49 
11 8 64 8 64 
12 4 16 9 81 
13 5 25 7 49 
14 8 64 8 64 
15 6 36 10 100 
16 9 81 10 100 
17 5 25 7 49 
18 8 64 9 81 
19 7 49 9 81 
20 5 25 8 64 
21 6 36 9 81 
22 9 81 10 100 
23 7 49 10 100 
24 8 64 10 100 
25 5 25 9 81 
26 4 16 8 64 
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27 7 49 7 49 
28 7 49 9 81 
29 8 64 10 100 
30 5 25 8 64 
31 6 36 7 49 
32 9 81 10 100 
33 9 81 10 100 
34 5 25 8 64 
35 8 64 9 81 
36 7 49 9 81 
37 7 49 10 100 
38 5 25 6 36 
39 8 64 8 64 
40 4 16 9 81 
41 9 81 10 100 
42 5 25 6 36 
43 7 49 8 64 
44 8 64 9 81 
45 9 81 10 100 
รวม ∑X 1 = 305 ∑ 2

1X =2,175 ∑X2 = 390 ∑ 2

2X =3,440 
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สูตรที่ใช้ในการคํานวณค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (บุญชม   ศรีสะอาด,  2543  :   103 – 104) 
 

                       =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN
 

 

  เมื่อ               แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   X แทนคะแนนแต่ละตัว 
   N แทนจํานวนคะแนนในกลุ่ม 
   ∑ แทนผลรวม 

  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
 

           =   
)1(

)( 22



 
NN

XXN
 

 

    = 
)145(45

)305()175,2(45 2



  

 
    = 45.2  
     

    = 1.57 
 

  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบหลังเรียน 
 

           =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN
 

 

    = 
)145(45

)390()440,3(45 2



  

     
    =  36.1  
     

    = 1.17 
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ตารางภาคผนวกที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน
วิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ืองการคํานวณวันครบกําหนดของตั๋วเงินของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

 

นักเรียน 
(คน) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 
(10 คะแนน) 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
(10 คะแนน) 

1 9 8 
2 8 7 
3 9 6 
4 7 5 
5 9 8 
6 10 7 
7 10 9 
8 9 6 
9 8 5 

10 7 7 
11 8 8 
12 9 4 
13 7 5 
14 8 8 
15 10 6 
16 10 9 
17 7 5 
18 9 8 
19 9 7 
20 8 5 
21 9 6 
22 10 9 
23 10 7 
24 10 8 
25 9 5 
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26 8 4 
27 7 7 
28 9 7 
29 10 8 
30 8 5 
31 7 6 
32 10 9 
33 10 9 
34 8 5 
35 9 8 
36 9 7 
37 10 7 
38 6 5 
39 8 8 
40 9 4 
41 10 9 
42 6 5 
43 8 7 
44 9 8 
45 10 9 

รวม 390 305 
เฉลี่ย 8.67 6.78 

ผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 1.89 
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วิธีการคํานวณเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ, 2551 : 145-146 ) 
 

 

 D  =    ∑µY -  ∑µX 

 
 เมื่อ D     แทน  ผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 

µY  แทน  ค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบหลังเรียน 

µX  แทน  ค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

                 ∑    แทน  ผลรวม 
 

 D           =    ∑µY -  ∑µX 

 

              =    8.67 – 6.78  

 

               =     1.89 
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ภาคผนวก   ข 
 

ภาพการด าเนินงาน 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบทดสอบก่อนเรียน และ หลังเรียน 
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วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน  รหัส  2201 – 2002 
แบบทดสอบ 

เร่ือง การค านวณวันครบก าหนดตั๋วเงิน 
1. ให้ค านวณวันครบก าหนด และดอกเบี้ยของตั๋วเงินต่อไปนี้  

จ านวนเงิน วันออกตั๋ว ก าหนดเวลา อัตราดอกเบี้ย      วันครบก าหนด ดอกเบี้ยตั๋วเงิน 

1.1 5,800 16  ม.ค.  47 60  วัน 8.40%     

1.2 8,400 28  ก.พ.  47 1  เดือน 12%     

1.3 5,400 31  มี.ค.  47 3  เดือน 9%     

1.4 16,500 30  เม.ย.  47 4  เดือน 7%     

1.5 17,000 18  พ.ค.  47 90  วัน 8%     

1.6  16,300   9  มิ.ย.  47 50  วัน 10%     

1.7 19,000 28  ก.ค.  47 3  เดือน 9%     

1.8 18,500   3  ส.ค.  47 45  วัน 8.75%     

1.9 26,500 11  ก.ย.  47 2  เดือน 7.50%     

1.10 18,900 26  ต.ค.  47 30  วัน 7.25%     

 

2. ให้ค านวณวันครบก าหนดและดอกเบี้ยตั๋วเงิน 

2.1 ตั๋วสัญญาใช้เงินฉบับหนึ่งลงวันที่  7  ธันวาคม  2547  ก าหนดเวลา  90  วนั  จ านวนเงิน  50,000  บาท  

อัตราดอกเบี้ย  15 %  ต่อปี 

2.2 ตั๋วเงินฉบับหนึ่งลงวันที่  18  พฤษภาคม  2547  ก าหนดเวลา  3  เดือน  จ านวนเงิน  36,000  บาท อัตรา

ดอกเบี้ย  12 %  ต่อปี 

2.3 ตั๋วเงินฉบับหนึ่งลงวันที่  31  ธันวาคม  2547  ก าหนดเวลา  2  เดือน  จ านวนเงิน  24,000  บาท  อัตรา

ดอกเบี้ย  15 %  ต่อปี 

2.4 ตั๋วแลกเงินลงวันที่  30  กรกฎาคม  2547  ลูกหนี้รับรองตั๋วในวันที่  31  กรกฎาคม  2547  อายุของต๋ัว  2  

เดือน  จ านวนเงิน  48,000  บาท  อัตราดอกเบี้ย  8 %  ต่อปี 

2.5 ออกตั๋วแลกเงิน  ลงวันที่  28  กุมภาพันธ์  2547  ลูกหนี้รับรองแล้ววันนี้  จ านวน  60,000  บาท  ก าหนด  3  

เดือน  นับจากวันออกตั๋ว 
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ภาคผนวก   ง 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

1. นางสมพิศ  เล็กเฟื่องฟู 
ครูเชี่ยวชาญ 

2. นางเมทินี  อิมามี 
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

3. นางสาวศิริรัตน์  รัตนบุรานนท์ 
รองผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
 

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแบบทดสอบเพื่อน ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  (IOC) 

1. ดร.มงคล  เฟื่องขจร 
ครูวิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 

2. ดร.ภาราดา  วงษ์สมบัติ 
ครูวิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 

3. นางสุมาลี  โฆษิตนิธิกุล 
 ครูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kroolekengservices.com/?post_type=portfolio&p=171
http://www.kroolekengservices.com/?post_type=portfolio&p=171
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ภาคผนวก จ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอณู   เทศงามถ้วน 
 

วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเซนต์เทเรซา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ปริญญาตรี บธ.บ บริหารธุรกิจ การบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

สถานท่ีท างาน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

ประสบการณ์  หัวหน้าหมวดสาขาการบัญชี 
สอนวิชาบัญชีตั้งแต่ปี 2554 จนถึงป―จจุบัน 

 

ผลงานทางวิชาการ การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีตั๋วเงิน เร่ือง การคํานวณวัน
ครบกําหนดของตั๋วเงิน ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
2/1 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 2557 

 
 


