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การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการบัญชีเบือ้งต้น 1 
เร่ือง หมวดบัญชี  ของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ ช้ันปีที ่1 
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บทคดัย่อ 
 

ช่ือเร่ือง :  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
      เร่ือง หมวดบญัชี  ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชี ชั้นปีท่ี 1 
      ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

ช่ือผู้วจิยั : นายณฐัวฒิุ  เกตุนิวติั 
  

ปี พ.ศ.   : 2558 
 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง
หมวดบญัชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ
แบ่งกลุ่ม   2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียนวิชาการบัญชี
เบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการ
สอนแบบแบ่งกลุ่ม 

             ประชากรท่ีใชใ้นงานวจิยัไดแ้ก่นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 แผนกวชิา พณิชย
การ  วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จ านวน  20  คน   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  วชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ือง
หมวดบญัชี และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและวเิคราะห์
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 
ผลการวจิัย 
  

 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบัญชีเบ้ืองต้น 1 เร่ืองหมวดบัญชีของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม พบว่าผลสัมฤทธ์ิของ
คะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย  7.85  ( = 1.22 ) และผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบหลงัเรียนมี
ค่าเฉล่ีย 16.50  (   = 1.93 )  จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน 
 2.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบ
แบ่งกลุ่ม  พบวา่คะแนนทดสอบหลงัเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 มีค่าเฉล่ียสูงกวา่คะแนนทดสอบก่อน
เรียนอยู ่ 8.65  คะแนน 



ค าน า 
 
               รายงานการวิจยัฉบบัน้ีเป็นการวิจยัในชั้นเรียน ในการแก้ปัญหานักเรียนท่ีไม่สามารถจ าแนก
หมวดบัญชี ในรายวิชา การบัญชีเบ้ืองต้น 1 ระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2558 วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ โดยการน าเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม เพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนผูว้ิจยัหวงัว่าการวิจยัคร้ังน้ี  มี
ประโยชน์ส าหรับผูอ่้านทุกท่าน หากมีขอ้ผิดพลาด ผูว้ิจยัยินดีรับฟังขอ้เสนอแนะ เพื่อพฒันา ปรับปรุง
การวจิยัในโอกาสต่อไป 
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สารบัญตาราง    
หน้า 

ตารางที่ 
 

  1    แสดงจ านวนร้อยละค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน             39 
ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1  
เร่ือง หมวดบญัชี  ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1  
ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

 

  2    การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบก่อนเรียน          40 
      และหลงัเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1  

เร่ือง หมวดบญัชี  ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1  
ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความส าคัญของปัญหา 
 

  จากกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง  มีผลผลกัดนัใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงแนวคิดในการจดัการเมืองท่ีเรียกว่า  ปฏิรูปการเมืองการปกครอง  ซ่ึงมีผลมาถึงแนวคิดใน
การปฏิรูปการศึกษาดว้ยทั้งน้ีเพราะการศึกษาเป็นกลไกส าคญัท่ีสามารถพฒันาคุณภาพของบุคคลเพื่อให้
บุคคลเหล่านั้นกลบัมาพฒันาสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองของประเทศให้อยูร่อดและทุกคนมีความสุข  
สาระส าคญัของการปฏิรูปการศึกษา แสดงออกเป็นตวัก าหนดการปฏิบติัในพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ซ่ึงระบุไวช้ดัเจนใหมี้การจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพราะถือวา่
เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงและย ัง่ยืน  (สมภพ  สุวรรณรัฐ,  
มปป. : 1)   
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2556  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี  11  พ.ศ.  2555 – 2559  ซ่ึงได้จัดวิชา  การบัญชีเบ้ืองต้น 1รหัสวิชา  2200 – 1002 กับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง พร้อมทั้ งกระบวนในการ
แกปั้ญหาโดยใช้หลกัจริยธรรม และคุณธรรม  เพื่อให้นกัเรียนนกัศึกษาไดศึ้กษาความเจริญกา้วหน้าใน
ดา้นวิทยาการและส่ิงต่างๆ  ท่ีมนุษยน์ ามาใชแ้ต่การสอนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เน้ือหาในบทน้ีจะเนน้ถึง
ความรู้พื้นฐานในการท างานบญัชีซ่ึงผูส้อนจะประสบปัญหากบัการจดัการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนขาด
ความสนใจใฝ่ท่ีจะศึกษา  ครูผูส้อนจะถ่ายทอดความรู้ใชว้ธีิการบรรยายหรืออธิบายสอนให้นกัเรียน และ
นักเรียนจะไม่ให้ความร่วมมือในการเรียนการสอนจึงส่งผลให้เกิดความเบ่ือหน่ายและไม่น่าสนใจทั้ง
ผูส้อนและผูเ้รียน 
  ซ่ึงสภาพปัญหาดงักล่าวน้ีช้ีให้เห็นวา่ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนควรไดรั้บการ
ปรับปรุงแกไ้ข  เพื่อให้การเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1  สัมฤทธ์ิผลตามจุดประสงคข์องการจดัการเรียน
การสอน  แนวทางแกปั้ญหาไดแ้ก่ การใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ตามหลกัสูตร ซ่ึงไดต้ระหนกัถึง
ความรับผิดชอบท่ีตอ้งจดัการเรียนการสอนให้บงัเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ครอบคลุมจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมทั้งทางดา้นพุทธพิสัย ทกัษะพิสัย คุณธรรมและจริยธรรม ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
สมภพ  สุวรรณรัฐ (มปป. :1) กล่าวว่าการจดัการเรียนการสอน      ท่ีมุ่งจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการ
ด ารงชีวิต  เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน   โดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและลงมือ
ปฏิบติัจริงทุกขั้นตอนจะบงัเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ในฐานะครูผูส้อนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1  จึงไดน้ า
การจดัการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ



ความสามารถและความแตกต่างของผูเ้รียนโดยวธีิการใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม เนน้กระบวนการ
คิด การลงมือปฏิบติัและการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 
ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขน าไปสู่การเป็นทรัพยากรบุคคลอนัมีคุณภาพท่ีดีในอนาคต
ต่อไป  
 

วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบัญชีเบ้ืองต้น 1 เร่ืองหมวดบัญชี ของนักเรียนชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1
เร่ือง หมวดบญัชี ของนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ
แบ่งกลุ่ม 
  
ค าถามการวจัิย 
  ผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบหลงัเรียนสูงกว่าผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนจริง
หรือไม่ ? 
   

ขอบเขตของการวจัิย 
 1.   ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1  
ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2558  ของวทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จ านวน 20  คน  

2.   ตวัแปรท่ีศึกษา 
  2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  การน าเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มมาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอน 
  2.2   ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1. เป็นแนวทางส าหรับครูอาจารยท่ี์สนใจการใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
             2. ช่วยพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  3.  เป็นแนวทางการวจิยัโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ในรายวชิาอ่ืน ๆ ต่อไป  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง นักเรียนสามารถจ าแนกและยกตวัอย่างหมวดบญัชีได้ตาม
หลกัการ จากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 



 นกัเรียน หมายถึง นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีลงเรียนในวชิาการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2558           
 เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  หมายถึง  รูปแบบการสอนท่ีจดัใหน้กัเรียนไดแ้บ่งกลุ่มร่วมกนัคิด
และแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้เร่ืองท่ีครูผูส้อนก าหนดให้  โดยครูผูส้อนจะมีหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษา และมี
การอภิปรายขอ้สรุปท่ีได้จากการคิดและแสดงความเห็นของแต่ละกลุ่ม มุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนได้มี
ส่วนร่วมและเรียนรู้จากการท างานเป็นกลุ่ม 
 หมวดบญัชี  หมายถึง  ประเภทของรายการทางบัญชี  ท่ีใช้ในการบนัทึกบญัชี  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  
5 หมวด ได้แก่  สินทรัพย ์ หน้ีสิน  ส่วนของเจา้ของ  รายได้  และค่าใช้จ่าย  ซ่ึงเป็นความรู้พื้นฐานท่ี
นกัเรียนท่ีเรียนในวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ตอ้งจ าแนกรายการทางบญัชีในหมวดต่าง ๆ ได ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 2 
เอกสาร และงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนักเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 

  สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 
1. ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
2. ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
3. ประวติัสถานศึกษา  
4. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1. ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 
2. วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3. ลกัษณะของการเรียนแบบร่วมมือ 
4. องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนแบบร่วมมือ 
5. ความแตกต่างระหวา่งการเรียนแบบร่วมมือกบัการเรียนแบบดั้งเดิม 
6. ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ 
7. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
8. วธีิการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
9. รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
10. ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
    ช่ือสถานศึกษา วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  เดิมช่ือโรงเรียนศาสนบริหารธุรกิจศึกษา 

ไดรั้บอนุญาตให้จดัตั้ง ปี พ.ศ.2550 และได้เปล่ียนช่ือเป็น วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  เม่ือ
วนัท่ี 26 เมษายน 2555 ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี  73 หมู่ท่ี  9  ถนนมิตรไมตรี  แขวงหนองจอก เขตหนองจอก  
จงัหวดักรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10530  



โทรศพัท ์02-543-1229 ,02-9896434  
โทรสาร 02-543-1229    E-mail sasana_50@yahoo.co.th www.sasana.ac.th 

      ตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดักรุงเทพมหานคร เขต  2  สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 2. ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 

2.1  สภาพสังคมของ  ชุมชน  

       วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจตั้ งอยู่ติดถนนมิตรไมตรี มีสภาพชุมชน 

เศรษฐกิจ เป็นสังคมชนบท ตั้งอยู่ใกล้สถานท่ีส าคญัได้แก่ วดั  มสัยิด โบสถ์ โรงเรียน โบราณสถาน 

แหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรม สถานีต ารวจ ไปรษณีย ์โรงพยาบาล สถานีเดินรถประจ าทาง ธนาคาร ศูนยก์ารคา้ 

ตลาดสด ร้ายเสริมสวย คลินิกแพทย ์ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (ชุมชนบา้นล าไทร) อาชีพของชุมชนโดยรอบ

ส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกรรม รับจา้ง  คา้ขาย  ขา้ราชการ  ขายอาหาร  ขายเส้ือผา้ 

2.2  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ รายได ้ฯลฯ 

                         วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ เป็นวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน ท่ีจดัการศึกษาเพื่อ

รองรับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจจะเรียนสายอาชีพ ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ

ตดัสินใจเรียนสายอาชีพของนกัเรียน นกัศึกษา มีหลายประการดงัน้ี 

 1. เร่ืองค่านิยมผูป้กครอง ท่ีจะให้นักเรียน นักศึกษาในความปกครองเข้าเรียนสาย

สามญั เพื่อมุ่งเขา้เรียนมหาวิทยาลยั และในปัจจุบนัโรงเรียนมธัยมก็มีการเขา้ร่วมโครงการวิชาชีพกบั

วทิยาลยัการอาชีพท่ีใกลว้ทิยาลยัแลว้ไดว้ฒิุการศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 2. เร่ืองค่าใชจ่้ายในการเรียน นกัเรียน นกัศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะค่อนขา้งยากจนดงันั้น

การท่ีผูป้กครองจะส่งเสริมสนบัสนุนและจะจดัซ้ืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนทางวิชาชีพซ่ึงก็เป็น

อุปสรรคท่ีส าคัญต่อการเรียนภาคปฏิบัติและการสืบค้นหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สมยัใหม่  

 2.3  ขอ้มูลของผูป้กครอง เช่น วฒิุการศึกษา อาชีพ เศรษฐกิจ รายไดเ้ฉล่ียต่อปี ฯลฯ 
 ผูป้กครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา รับจ้างและประกอบอาชีพ
อิสระ ฐานะทางเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัยากจนถึงปานกลาง มีรายไดน้้อยไม่แน่นอน ท าให้ผูป้กครองบางคน
ตอ้งผอ่นช าระค่าเล่าเรียนใหก้บัทางสถานศึกษา 
 
 
 

3. ประวตัิสถานศึกษา  

http://www.sasana.ac.th/


        วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 73 หมู่ 9 แขวงหนองจอก เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 10530 เดิมช่ือโรงเรียนสตรีศาสนวิทยา ตั้ งข้ึนเพื่อสนองความประสงค์ของบรรดา
ผูป้กครองท่ีตอ้งการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาทางศาสนาอิสลาม และภาษาอาหรับควบคู่กนัไปกบัการศึกษา
วชิาชีพหลงัจากส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบัแลว้ ดว้ยเหตุน้ี นายสมาน  มาลีพนัธ์ุ ประธานบริหารโรงเรียนจึงตกลง
สร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น บนเน้ือท่ี 2 ไร่ 1.3 งาน หรือ 3,720 ตารางเมตร พร้อมทั้งด าเนินการขอ
อนุญาตจดัตั้งเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามศึกษา และภาษาอาหรับ ไดรั้บใบอนุญาตเลขท่ี กน. 
001/2537 ออกให ้ ณ  วนัท่ี  17  พฤษภาคม  2537 ให้จดัการศึกษาหลกัสูตรโรงเรียน สอนศาสนาอิสลามและ
ภาษาอาหรับ ระดบัอิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตะวซัซีเฏาะฮ์) 3 ปี และอิสลามศึกษาตอนปลาย(ซานาวีฮ์)   
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2523 โดยมีนายมนตรี มาลีพนัธ์ุ เป็นผูรั้บใบอนุญาตจดัตั้ง นายสมศกัด์ิ  มุหะหมดั  
เป็นครูใหญ่  และศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ไดใ้ช้สถานท่ีเป็นศูนยใ์ห้การศึกษาระดบั
ประถมศึกษา มธัยมตอนตน้ มธัยมตอนปลายไปพร้อมกนัดว้ย ในปีการศึกษา 2550 โรงเรียนสตรีศาสนวทิยา  
ไดส้ร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  4  ชั้น ห้องเรียนอีก 1 หลงั และขออนุญาตจดัการเรียนการสอน ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ และระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบญัชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการตลาด ไดรั้บ
อนุญาตจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2550 โดยมีนายมนตรี มาลีพนัธ์ุ เป็นผูรั้บใบอนุญาตจดัตั้งเปล่ียนช่ือ
เป็น “โรงเรียนศาสนบริหารธุรกิจมีนักศึกษาปวช. และปวส. ในปีการศึกษา 2550 จ านวน  259  คน  และ
ต่อมาไดข้อนุญาตเปล่ียนเป็น “วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ” ตั้งแต่วนัท่ี 26  เมษายน  พ.ศ. 2555  
ปัจจุบนัมีนกัศึกษารวม 680 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษารวม 40 คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4.  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา  

                     เพื่อให้การบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดร่้วมคิด   

ร่วมท า ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงมีการกระจายอ านาจการบริหารภายในสถานศึกษาตาม

โครงสร้างการบริหารงาน ดงัน้ี 

 

. 

  



  
แผนภูมบิริหารสถานศึกษา 

              วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหาร ธุรกจิ                                                                                                        

 
       

                                                                                          
                                                                                                            
   

  
  
 
   
 
 
 
  
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการฝ่ายอสิลามศึกษา 

คณะกรรมการวทิยาลยั 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

 

ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรียนนักศึกษา 
 

ฝ่ายวชิาการ 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานความร่วมมือ 
 

งานวจิัยพฒันานวตักรรมและส่ิงประดษิฐ์ 

 

งานประกนัคุณภาพฯ 
 

งานส่งเสริมผลติผล การค้าฯ 
 

งานกจิกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

งานครูที่ปรึกษา 
 

งานปกครอง 
 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 
งานสวสัดกิารนักเรียน  นักศึกษา 

 

งานโครงการพเิศษและการบริการชุมชน 

 

แผนกวชิา 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียน 

การสอน 

 

งานวดัผลและประเมินผล 
 

งานวทิยบริการและห้องสมุด 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 

งานส่ือการเรียนการสอน 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

งานการเงนิ 

 

งานอาคารสถานที่ 

           นายมนดั   มาสะและ 

งานพสัดุ 

 

งานการบัญชี 

 
 

งานทะเบียน 

 

งานบุคลากร 
 

งานประชาสัมพนัธ์ 
 

ฝ่ายอสิลามศึกษา 
 

แผนกวชิา 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

งานวดัผลและประเมินผล 
 

งานวทิยบริการและห้องสมุด 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 

งานส่ือการเรียนการสอน 
 



ทฤษฎกีารเรียนรู้แบบร่วมมือ 
1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ ส าหรับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไดมี้นกัวชิาการ

ใหค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี  

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 121) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วนร่วม 

หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถต่างกนั ไดร่้วมมือกนัท างานกลุ่มดว้ยความ 

ตั้งใจและเตม็ใจรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีในกลุ่มของตน ท าให้งานของกลุ่มด าเนินไปสู่เป้าหมายของงาน

ได ้ 

สลาวิน (Slavin, 1987 : 7-13) อ้างใน ไสว ฟักขาว (2544 : 192) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือวา่ หมายถึง วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีให้นกัเรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยทัว่ไปมี 

สมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มมีความสามารถในการเรียนต่างกนั สมาชิกในกลุ่มจะรับผิดชอบในส่ิงท่ี 

ไดรั้บการสอน และช่วยเพื่อนสมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ดว้ย มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีเป้าหมายใน 

การท างานร่วมกนั คือ เป้าหมายของกลุ่ม  

ไสว ฟักขาว (2544 : 193) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีแบ่ง 

ผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการ 

ช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั และมีความรับผิดชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตน และส่วนรวม เพื่อให้กลุ่ม

ไดรั้บ ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด จากความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การ

จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีผู ้สอนจัดให้ผูเ้รียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ 

ประมาณ 4-6 คน เพื่อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้โดย การท างานร่วมกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และร่วมกัน

รับผดิชอบงานในกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดเป็น ความส าเร็จของกลุ่ม  

2. วตัถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ส าหรับวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 121) ไดก้ล่าวดงัน้ี  
1. เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มไดฝึ้กบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ใน การท างานกลุ่ม  
2. เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดคน้ควา้ ทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ทกัษะการคิด 

สร้างสรรค ์การแกปั้ญหา การตดัสินใจ การตั้งค  าถาม ตอบค าถาม การพดู ฯลฯ  



3. เพื่อให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะทางสังคม การอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น การมีน ้ าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น การเสียสละ 
การยอมรับกนัและกนั การไวว้างใจ การเป็นผูน้ า ผูต้าม ฯลฯ  

 

3. ลกัษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 121) ไดก้ล่าวถึง การจดักิจกรรมแบบร่วมแรงร่วมใจวา่มีลกัษณะ ดงัน้ี  
1. มีการท างานกลุ่มร่วมกนั มีปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม  
2. สมาชิกในกลุ่มมีจ านวนไม่ควรเกิน 6 คน  
3. สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนัเพื่อช่วยเหลือกนั  
4. สมาชิกในกลุ่มต่างมีบทบาทรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่น  

– เป็นผูน้ ากลุ่ม (Leader)  
- เป็นผูอ้ธิบาย (Explainer) 
 - เป็นผูจ้ดบนัทึก (Recorder)  
- เป็นผูต้รวจสอบ (Checker)  
- เป็นผูส้ังเกตการณ์ (Observer)  
– เป็นผูใ้หก้  าลงัใจ (Encourager) ฯลฯ  
สมาชิกในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกัน ยึดหลักว่า “ความส าเร็จของแต่ละคน คือ 

ความส าเร็จของ กลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่ม คือ ความส าเร็จของทุกคน”  
 

4. องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้งัน้ี  
จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 13 - 14) อา้งใน ไสว-ฟักขาว (2544 : 193-

194) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้งัน้ี 
 1. ความเก่ียวข้องสัมพนัธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การท่ี สมาชิกใน

กลุ่มท างานอยา่งมีเป้าหมายร่วมกนั มีการท างานร่วมกนั โดยท่ีสมาชิกทุกคน มีส่วนร่วมในการท างานนั้น มี
การแบ่งปันวสัดุ อุปกรณ์ ขอ้มูลต่าง ๆ ในการท างาน ทุกคนมีบทบาท หนา้ท่ีและประสบความส าเร็จร่วมกนั 
สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกวา่ ตนประสบความส าเร็จไดก้ต่็อเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จ
ดว้ย สมาชิก ทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรือรางวลัผลงานกลุ่มโดยเท่าเทียมกนั เช่น ถา้สมาชิก ทุกคน
ช่วยกนั ท าให้กลุ่มไดค้ะแนน 90% แลว้ สมาชิกแต่ละคนจะไดค้ะแนนพิเศษ เพิ่มอีก 5 คะแนน เป็นรางวลั 
เป็นตน้  

2. การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั (Face To Face Pronotive Interaction) เป็นการติดต่อ
สัมพนัธ์กนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การอธิบายความรู้ให้แก่ เพื่อนในกลุ่มฟัง เป็นลกัษณะ



ส าคญัของการติดต่อปฏิสัมพนัธ์โดยตรงของการเรียนแบบ ร่วมมือ ดงันั้น จึงควรมีการแลกเปล่ียน ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบั เปิดโอกาสใหส้มาชิกเสนอ แนวความคิดใหม่ ๆ เพื่อเลือกในส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุด  

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) ความรับผิดชอบ ของสมาชิก
แต่ละบุคคล เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดย มีการช่วยเหลือส่งเสริมซ่ึงกนั
และกนั เพื่อให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยท่ี สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะ
ไดรั้บการทดสอบเป็นรายบุคคล  

4. การใช้ทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย (Interdependence and Small Group 
Skills) ทักษะระหว่างบุคคล และทกัษะการท างานกลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่าน้ี
เสียก่อน เพราะเป็นทกัษะส าคญัท่ีจะช่วยให้ การท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ นักเรียนควรได้รับการฝึก
ทกัษะในการส่ือสาร การ เป็นผูน้ า การไวว้างใจผูอ่ื้น การตดัสินใจ การแกปั้ญหา ครูควรจดัสถานการณ์ท่ีจะ 
ส่งเสริมให้นักเรียน เพื่อให้นกัเรียนสามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และในปี ค.ศ. 1991 จอห์นสัน 
และ จอห์นสัน ไดเ้พิ่มองคป์ระกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือข้ึนอีก 1 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอนหรือวิธีการท่ี จะช่วยให้
การด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนตอ้งท า ความเขา้ใจในเป้าหมายการ
ท างาน วางแผนปฏิบติังานร่วมกนั ด าเนินงานตามแผน ตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน  

องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องคป์ระกอบน้ี ต่างมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ใน 
อนัท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนแบบร่วมมือด าเนินไปดว้ยดี และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกลุ่มก าหนด โดยเฉพาะทกัษะ 
ทางสังคม ทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย และกระบวนการกลุ่มซ่ึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝน ทั้งน้ีเพื่อให ้
สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเขา้ใจและสามารถน าทกัษะเหล่าน้ีไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 122) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า ตอ้ง 
ค านึงถึงองคป์ระกอบในการใหผู้เ้รียนท างานกลุ่ม ดงัขอ้ต่อไปน้ี  

1. มีการพึ่งพาอาศยักนั (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมี เป้าหมายร่วมกนั มี
ส่วนรับความส าเร็จร่วมกัน ใช้วสัดุอุปกรณ์ร่วมกัน มีบทบาทหน้าท่ี  ทุกคนทั่วกัน ทุกคนมี
ความรู้สึกวา่งานจะส าเร็จไดต้อ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
2. มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotive Interaction) หมายถึง 
สมาชิกกลุ่มได้ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปล่ียนความ คิดเห็น อธิบายความรู้แก่กนั ถาม
ค าถาม ตอบค าถามกนัและกนั ดว้ยความรู้สึกท่ีดี ต่อกนั  
3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) เป็นหน้าท่ี
ของผูส้อนท่ีจะตอ้งตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่ม หรือไม่ มากน้อย
เพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบนัทึกการท างาน กลุ่ม ให้ผูเ้รียนอธิบายส่ิงท่ีตน
เรียนรู้ใหเ้พื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นตน้  



4. มีการฝึกทักษะการช่วยเหลือกนัท างานและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย (Interdependence and 
Small Groups Skills) ผูเ้รียนควรไดฝึ้กทกัษะท่ีจะช่วย ให้งานกลุ่มประสบความส าเร็จ เช่น ทกัษะ
การส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การวิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่วิจารณ์บุคคล การ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ การให้ความ ช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั การท า
ความรู้จกัและไวว้างใจ ผูอ่ื้น เป็นตน้  
5. มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกตอ้งรับผิดชอบต่อการท างาน ของกลุ่ม ตอ้ง
สามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่า ประสบผลส าเร็จมากน้อย เพียงใด เพราะเหตุใด ตอ้ง
แก้ไขปัญหาท่ีใด และอย่างไร เพื่อให้การท างานกลุ่มมี ประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึก
กระบวนการกลุ่มอยา่งเป็นกระบวนการ  
จากองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นมี 

องคป์ระกอบ 5 ประการดว้ยกนั คือ  
1. มีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั โดยสมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในการท างานกลุ่ม ร่วมกนั ซ่ึง

จะตอ้งพึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัเพื่อความส าเร็จของการท างานกลุ่ม  
2. มีปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ดในเชิงสร้างสรรค ์เป็นการใหส้มาชิกไดร่้วมกนัท างานกลุ่มกนั อยา่ง

ใกลชิ้ด โดยการเสนอและแสดงความคิดเห็นกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม ดว้ย ความรู้สึกท่ีดีต่อกนั  
3. มีความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน หมายความว่า สมาชิกภายในกลุ่มแต่ละคน จะต้องมี

ความรับผิดในการท างาน โดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมัน่ใจ และพร้อมท่ี จะไดรั้บการทดสอบเป็น
รายบุคคล  

4. มีการใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มย่อย ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างานกลุ่ม ย่อย 
นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทกัษะเหล่าน้ีเสียก่อน เพราะเป็นทกัษะส าคญัท่ีจะ ช่วยให้การท างานกลุ่ม
ประสบผลส าเร็จ เพื่อใหน้กัเรียนจะสามารถท างานไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ  

5. มีการใช้กระบวนการกลุ่ม ซ่ึงเป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอนหรือ วิธีการท่ีจะช่วยให้ การ
ด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ในการวางแผนปฏิบติังานและเป้าหมาย ในการท างานร่วมกนั 
โดยจะตอ้งด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน  
 

5. ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัการเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม  
ไสว ฟักขาว ( 2544 : 195) ได้กล่าวว่า จากองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) ซ่ึงไดแ้ก่ ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทางบวก การปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมกนัและ 
กัน ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล การใช้ทักษะระหว่างบุคคล การท างานกลุ่มย่อย และ 
กระบวนการกลุ่ม องค์ประกอบเหล่าน้ีท าให้การเรียนรู้แบบร่วมมือแตกต่างออกไปจากการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
แบบดั้งเดิม (Traditional Learning) กล่าวคือ การเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิมนั้น เป็นเพียงการแบ่งกลุ่ม การ
เรียนเพื่อให้นักเรียนปฏิบติังานร่วมกนั แบ่งงานกนัท า สมาชิกในกลุ่มต่างท างานเพื่อให้งานส าเร็จ เน้นท่ี 



ผลงานมากกว่ากระบวนการในการท างาน ดงันั้นสมาชิกบางคนอาจมีความรับผิดชอบในตนเองสูง แต่
สมาชิก บางคนอาจไม่มีความรับผิดชอบ ขอเพียงมีช่ือในกลุ่ม มีผลงานออกมาเพื่อส่งครูเท่านั้น ซ่ึงต่างจาก
การเรียน เป็นกลุ่มแบบร่วมมือท่ีสมาชิกแต่ละคนตอ้งมีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและต่อเพื่อนสมาชิกใน
กลุ่มดว้ย  

จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 25 ) อา้งใน ไสว ฟักขาว (2544 : 195) ได้
สรุป ความแตกต่างระหวา่งกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือกบักลุ่มการเรียนแบบดั้งเดิมไวด้งัน้ี  

 

 
 

6. ขั้นตอนการจัดกจิกรรมแบบร่วมมือ  
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 122-123) กล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้

ดงัน้ี  
1. ขั้นเตรียมการ  

1.1. ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคข์องบทเรียน  
1.2. ผู ้สอนจัดกลุ่มผู ้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คน มีสมาชิกท่ี มี 

ความสามารถแตกต่างกนั ผูส้อนแนะน าวธีิการท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกใน
กลุ่ม  

2. ขั้นสอน  
2.1. ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรียน บอกปัญหาหรืองานท่ีตอ้งการให้กลุ่มแกไ้ขหรือคิดวิเคราะห์ 

หา ค าตอบ  
2.2. ผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูล คน้ควา้ หรือใหข้อ้มูลพื้นฐานส าหรับการคิดวเิคราะห์  
2.3. ผูส้อนมอบหมายงานท่ีกลุ่มตอ้งท าใหช้ดัเจน  

3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม  



3.1. ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ ทุกคนร่วมรับผดิชอบ ร่วมคิด  
3.2. ร่วมแสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรในขั้นน้ี ครูควรใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมแรง

ร่วม ใจ ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับผูเ้รียน เช่น การเล่าเร่ืองรอบวง มุมสนทนา คู่
ตรวจสอบ คู่คิด ฯลฯ  

3.3. ผูส้อนสังเกตการณ์ท างานของกลุ่ม คอยเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ให้ความกระจ่างใน
กรณี ท่ีผูเ้รียนสงสัยตอ้งการความช่วยเหลือ  

4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นน้ีผูเ้รียนจะรายงานผลการท างานกลุ่ม ผูส้อนและเพื่อน 
กลุ่มอ่ืนอาจซกัถามเพื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดัเจน เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่มและ รายบุคคล  

5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ขั้นน้ีผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียน 
ผูส้อนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้ ช่วยคิดให้ครบตามเป้าหมายการเรียนท่ีก าหนดไว ้และ ช่วยกัน
ประเมินผลการท างานกลุ่มทั้งส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข  
 

7. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2545 : 177 – 195) อา้งใน อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 123 –125) กล่าวถึง เทคนิค

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวว้า่ เทคนิคท่ีน ามาใชใ้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีหลายวธีิ ไดแ้นะน า ไวด้งัน้ี  
1. ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกในกลุ่มแยกยา้ยกนัไปศึกษาหาความรู้ ใน หัวขอ้

เน้ือหาท่ีแตกต่างกนั แลว้กลบัเขา้กลุ่มมาถ่ายทอดความรู้ท่ีไดม้าให้สมาชิกกลุ่มฟัง วธีิ น้ีคลา้ยกบัการต่อภาพ
จิกซอร์ จึงเรียกวธีิน้ีวา่ Jigsaw หรือปริศนาการคิด  

ลกัษณะการจดักิจกรรม ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัเขา้กลุ่มร่วมกนัเรียกว่า กลุ่มบา้น (Home 
Group) สมาชิกในกลุ่มบา้นจะรับผิดชอบศึกษาหัวขอ้ท่ีแตกต่างกนั แล้วแยกยา้ยไปเขา้กลุ่มใหม่ในหัวขอ้
เดียวกนั กลุ่มใหม่น้ีเรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Group) เม่ือกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท างานร่วมกนัเสร็จ ก็จะยา้ย
กลบัไปกลุ่มเดิมคือ กลุ่มบา้นของ ตน น าความรู้ท่ีไดจ้ากการอภิปรายจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมาสรุปให้กลุ่มบา้น
ฟัง ผูส้อน ทดสอบและใหค้ะแนน  

2. กลุ่มร่วมมือแข่งขัน (Teams – Games – Toumaments : TGT) เป็นกิจกรรมท่ี สมาชิกในกลุ่ม
เรียนรู้เน้ือหาสาระจากผูส้อนดว้ยกนั แลว้แต่ละคนแยกยา้ยไปแข่งขนัทดสอบ ความรู้ คะแนนท่ีไดข้องแต่ละ
คนจะน ามารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนรวม สูงสุดไดรั้บรางวลั  

ลกัษณะการจดักิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกนัเตรียมตวัเขา้แข่งขนั โดยผลดักนั ถามตอบให้เกิด
ความแม่นย  าในความรู้ท่ีผูส้อนจะทดสอบ เม่ือไดเ้วลาแข่งขนั แต่ละทีมจะ เขา้ประจ าโต๊ะแข่งขนั แลว้เร่ิม
เล่นเกมพร้อมกนัดว้ยชุดค าถามท่ีเหมือนกนั เม่ือการแข่งขนั จบลง ผูเ้ขา้ร่วมแข่งขนัจะกลบัไปเขา้ทีมเดิม
ของตนพร้อมคะแนนท่ีไดรั้บ ทีมท่ีไดค้ะแนน รวมสูงสุดถือวา่เป็นทีมชนะเลิศ  

3. กลุ่มร่วมมือช่วยเหลือ (Team Assisted Individualization : TAI) เทคนิคการ เรียนรู้วิธีน้ี เป็นการ
เรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนไดแ้สดงความสามารถเฉพาะตน ก่อน แลว้จึงจบัคู่ตรวจสอบกนัและ



กนั ช่วยเหลือกนัท าใบงานจนสามารถผา่นได ้ต่อจากนั้นจึงน าคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของ
กลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดจะ เป็นฝ่ายไดรั้บรางวลั  

ลกัษณะการจดักิจกรรม กลุ่มจะมีสมาชิก 2 – 4 คน จบัคู่กนัท างานตามใบงานท่ี ไดรั้บมอบหมาย 
แลว้แลกเปล่ียนกนัตรวจผลงาน ถา้ผลงานยงัไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ ตอ้งแกไ้ข จนกวา่จะผา่น ต่อจากนั้นทุกคน
จะท าขอ้ทดสอบ คะแนนของทุกคนจะมารวมกนัเป็นคะแนน ของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับ
รางวลั  

4. กลุ่มสืบค้น (Group Investigation : GI) เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนได้ฝึก ทักษะ
การศึกษาค้นควา้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายให้ ค้นควา้หาความรู้มา
น าเสนอ ประกอบเน้ือหาท่ีเรียน อาจเป็นการท างานตามใบงานท่ี ก าหนด โดยท่ีทุกคนในกลุ่มรับรู้และ
ช่วยกนัท างาน  

ลกัษณะการจดักิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกนัศึกษาคน้ควา้หาค าตอบ หรือ ความรู้มาน าเสนอต่อ
ชั้นเรียน โดยผูส้อนแบ่งเน้ือหาเป็นหวัขอ้ยอ่ย แต่ละกลุ่มศึกษากลุ่มละ 1 หวัขอ้ เม่ือพร้อม ผูเ้รียนจะน าเสนอ
ผลงานทีละกลุ่ม แลว้ร่วมกนัประเมินผลงาน  

5. กลุ่มเรียนรู้ร่วมกนั (Learning Together : LT) เป็นเทคนิคการจดักิจกรรมท่ีให้สมาชิก ในกลุ่มได้
รับผิดชอบ มีบทบาทหน้าท่ีทุกคน เช่น เป็นผูอ่้าน เป็นผูจ้ดบนัทึก เป็น ผูร้ายงานน าเสนอ เป็นตน้ ทุกคน
ช่วยกนัท างาน จนไดผ้ลงานส าเร็จ ส่งและน าเสนอ ผูส้อน  

ลกัษณะการจดักิจกรรม กลุ่มผูเ้รียนจะแบ่งหน้าท่ีกนัท างาน เช่น เป็นผูอ่้านค าสั่ง ใบงาน เป็นผูจ้ด
บนัทึกงาน เป็นผูห้าค าตอบ เป็นผูต้รวจค าตอบ เป็นตน้ กลุ่มจะได ้ผลงานท่ีเกิดจากการท างานของทุกคน  

6. กลุ่มร่วมกนัคิด (Numbered Heads Together : NHT) กิจกรรมน้ีเหมาะส าหรับ การทบทวนหรือ
ตรวจสอบความเขา้ใจ สมาชิกกลุ่มจะประกอบดว้ยผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อนคละกนั 
จะช่วยกนัคน้ควา้เตรียมตวัตอบค าถามท่ีผูส้อนจะทดสอบ ผูส้อนจะเรียกถามทีละคน กลุ่มท่ีสมาชิกสามารถ
ตอบค าถามไดม้ากแสดงวา่ไดช่้วยเหลือกนั ดี  

ลกัษณะการจดักิจกรรม สมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั จะร่วมกนั อภิปรายปัญหาท่ีไดรั้บ
เพื่อให้เกิดความพร้อมและความมัน่ใจท่ีจะตอบค าถามผูส้อน ผูส้อน จะเรียกสมาชิกกลุ่มให้ตอบทีละคน แล้
วน าคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม  

7. กลุ่มร่วมมือ (Co – op Co - op) เป็นเทคนิคการท างานกลุ่มวิธีหน่ึง โดยสมาชิกในกลุ่ม ท่ีมี
ความสามารถและความถนดัแตกต่างกนัได ้แสดงบทบาทตามหนา้ท่ีท่ีตนถนดัอยา่งเต็มท่ี ท าให้งานประสบ
ผลส าเร็จ วิธีน้ีท  าให้ผูเ้รียนได้ฝึกความรับผิดชอบการท างานกลุ่มร่วมกนั และสนองต่อหลกัการของการ
เรียนรู้ และร่วมมือท่ีวา่ “ความส าเร็จแต่ละคน คือ ความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่ม คือ ความส าเร็จ
ของทุกคน”  



ลกัษณะการจดักิจกรรม สมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัจะแบ่งหนา้ท่ี รับผดิชอบไปศึกษา
หวัขอ้ยอ่ยทีไดรั้บมอบหมาย แลว้น างานจากการศึกษาคน้ควา้มารวมกนั เป็นงานกลุ่มปรับปรุงให้ต่อเน่ือง
เช่ือมโยง มีความสละสลวย เสร็จแลว้จึงน าเสนอต่อชั้น เรียน ทุกกลุ่มจะช่วยกนัประเมินผลงาน  

จากท่ีกล่าวมาทั้ งหมดสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนได้ฝึกทักษะการมี 
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนอยา่งแทจ้ริง ไดฝึ้กความรับผดิชอบ ฝึกเป็นผูน้ า ผูต้ามกลุ่มฝึกการท างานให้ประสบ 
ผลส าเร็จ และฝึกทกัษะทางสังคม ผูส้อนควรเลือกใชเ้ทคนิควิธีต่างๆ ดงักล่ามาให้เหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ 
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ 
 

8. วธีิการเรียนแบบร่วมมือ  
วนัเพญ็ จนัทร์เจริญ (2542 : 119-128) กล่าวถึง วิธีการเรียนแบบร่วมมือท่ีนิยมใชก้นัมีเทคนิคส าคญั 

2 แบบ คือ แบบเป็นทางการ (Formal cooperative learning) และแบบไม่เป็นทางการ (Informal cooperative 
learning)  

1. การเรียนแบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ มีดงัน้ี  
1.1 เทคนิคการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (Team – Games – Tournament หรือ TGT) คือ 

การจดักลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4 คน ระดับความสามารถต่างกัน (Heterogeneous 
teams) คือ นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ครูก าหนดบทเรียนและการท างาน
ของกลุ่มเอาไว ้ครูท าการสอนบทเรียนให้นกัเรียนทั้งชั้น แลว้ให้กลุ่มท างานตามท่ีก าหนด นกัเรียน
ในกลุ่มช่วยเหลือกนั เด็กเก่งช่วยและตรวจงาน ของเพื่อนให้ถูกตอ้งก่อนน าส่งครู แลว้จดักลุ่มใหม่
เป็นกลุ่มแข่งขนัท่ีมีความสามารถเท่า ๆ กัน (Homogeneous tournament teams) มาแข่งขนัตอบ
ปัญหาซ่ึงจะมีการจดักลุ่ม ใหม่ทุกสัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคล คะแนน
ของกลุ่มจะไดจ้าก คะแนนของสมาชิกท่ีเขา้แข่งขนัร่วมกบักลุ่มอ่ืน ๆ ร่วมกนั แลว้มีการมอบรางวลั
ใหแ้ก่กลุ่มท่ี ไดค้ะแนนสูงถึงเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

1.2 เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ (Student Teams Achievement Divisions หรือ 
STAD) คือ การจดักลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่มีการแข่งขนั โดยให้นักเรียนทุกคนต่าง คนต่างท า
ขอ้สอบ แล้วน าคะแนนพฒันาการ (คะแนนท่ีดีกว่าเดิมในการสอบคร้ังก่อน) ของ แต่ละคนมา
รวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม และมีการใหร้างวลั  

1.3 เทคนิคการจัดกลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualization หรือ TAi) 
เทคนิคน้ีเหมาะกบัวิชาคณิตศาสตร์ ใช้ส าหรับระดบัประถมปีท่ี 3 – 6 วิธีน้ีสมาชิก กลุ่มมี 4 คน มี
ระดบัความรู้ต่างกนั ครูเรียกเด็กท่ีมีความรู้ระดบัเดียวกนัของแต่ละกลุ่มมา สอนตามความยากง่าย
ของเน้ือหา วิธีท่ีสอนจะแตกต่างกัน เด็กกลบัไปยงักลุ่มของตน และ ต่างคนต่างท างานท่ีได้รับ
มอบหมายแต่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการใหร้างวลักลุ่มท่ีท า คะแนนไดดี้กวา่เดิม  



1.4 เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative Integrated Reading 
and Composition หรือ CIRC) เทคนิคน้ีใช้ส าหรับวิชา อ่าน เขียน และ ทักษะอ่ืน ๆ ทางภาษา 
สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้เท่ากนั 2 คน อีก 2 คน ก็ เท่ากนั แต่ต่างระดบัความรู้กบั 2 คน
แรก ครูจะเรียกคู่ท่ีมีความรู้ระดบัเท่ากนัจากกลุ่มทุก กลุ่มมาสอน ให้กบัเขา้กลุ่ม แลว้เรียกคู่ต่อไป
จากทุกกลุ่มมาสอน คะแนนของกลุ่มพิจารณา จากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล  

1.5 เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เทคนิคน้ีใชส้ าหรับนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 3 - 6 สมาชิกใน 
กลุ่มมี 6 คน ความรู้ต่างระดับกนั สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกันกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืน ๆ ใน
หัวข้อท่ีต่างกันออกไป แล้วทุกคนกลับมากลุ่มของตน สอนเพื่อนในส่ิงท่ีตนไปเรียน ร่วมกับ
สมาชิกของกลุ่มอ่ืนๆ มา การประเมินผลเป็นรายบุคคลแลว้รวมเป็นคะแนนของ กลุ่ม  

1.6 เทคนิคการต่อภาพ 2 (Jigsaw II) เทคนิคน้ีสมาชิกในกลุ่ม 4 – 5 คน นักเรียนทุกคน 
สนใจเรียนบทเรียนเดียวกนั สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ความสนใจในหัวข้อย่อยของบทเรียน 
ต่างกนั ใครท่ีสนใจหวัขอ้เดียวกนัจะไปประชุมกนั คน้ควา้และอภิปราย แลว้กลบัมาท่ีกลุ่ม เดิมของ
ตนสอนเพื่อนในเร่ืองท่ีตนเองไปประชุมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนมา ผลการสอบของ แต่ละคนเป็น
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีท าคะแนนรวมไดดี้กวา่คร้ังก่อน (คิดคะแนนเหมือน STAD) จะไดรั้บรางวลั  

1.7 เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) เทคนิคน้ีสมาชิกในกลุ่มมี 2 – 6 
คน เป็นรูปแบบท่ีซับซ้อน แต่ละกลุ่มเลือกหัวขอ้เร่ืองท่ีตอ้งการจะศึกษาคน้ควา้ สมาชิก ในกลุ่ม
แบ่งงานกนัทั้งกลุ่มมีการวางแผนการด าเนินงานตามแผน การวิเคราะห์ การ สังเคราะห์งานท่ีท า 
การน าเสนอผลงานหรือรายงานต่อหนา้ชั้น การใหร้างวลัหรือให ้คะแนนเป็นกลุ่ม  

1.8 เทคนิคการเรียนร่วมกนั (Learning Together) วิธีน้ีสมาชิกในกลุ่มมี 4 – 5 คน ระดับ
ความรู้ความสามารถต่างกนั ใชส้ าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 โดยครูท า การสอนทั้งชั้น 
เด็กแต่ละกลุ่มท างานตามท่ีครูมอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจาก ผลงานของกลุ่ม  

1.9 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co – op – Co - op) ซ่ึงเทคนิคน้ีประกอบด้วย 
ขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ีคือ นกัเรียนช่วยกนัอภิปรายหวัขอ้ท่ีจะศึกษา แบ่งหวัขอ้ใหญ่เป็นหวัขอ้ ยอ่ย แลว้
จดันกัเรียนเขา้กลุ่มตามความสามารถท่ีแตกต่างกนั กลุ่มเลือกหวัขอ้ท่ีจะศึกษา ตามความสนใจของ
กลุ่ม กลุ่มแบ่งหัวขอ้ยอ่ยออกเป็นหัวขอ้เล็ก ๆ เพื่อนกัเรียนแต่ละคนใน กลุ่มเลือกไปศึกษา และมี
การก าหนดบทบาทและหน้าท่ีของแต่ละคนภายในกลุ่ม แลว้ นักเรียนเลือกศึกษาเร่ืองท่ีตนเลือก
และน าเสนอต่อกลุ่ม กลุ่มรวบรวมหวัขอ้ต่าง ๆ จาก นกัเรียนทุกคนภายในกลุ่ม แลว้รายงานผลงาน
ต่อชั้นและมีการประเมินผลงานของกลุ่ม  

เทคนิคทั้ง 9 ดงักล่าวขา้งตน้น้ี ส่วนมากจะใช้ตลอดคาบการเรียนหรือตลอดกิจกรรมการ
เรียนในแต่ ละคาบ เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทน้ีว่า การเรียนแบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ 
(Formal cooperative Learning) แต่ยงัมีเทคนิคอ่ืนๆ อีกจ านวนมากท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งใชต้ลอดกิจกรรม
การเรียนการ สอนในแต่ละคาบ อาจใชใ้นขั้นน า สอดแทรกในขั้นสอนตอนใดๆ ก็ได ้หรือใชใ้นขั้น



สรุป หรือขั้นทบทวน หรือขั้นวดัผล เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทน้ีวา่ การเรียนแบบร่วมมือ
อยา่งไม่เป็นทางการ (Informal cooperative learning)  
2. การเรียนแบบร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการ มีดงัน้ี  
คาเกน (Kagan 1994 อ้างใน พิมพนัธ์ เดชะคุปต์, 2541 : 43)) ได้ออกแบบเทคนิคการเรียนแบบ 

ร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการไวถึ้ง 52 เทคนิค ในท่ีน้ีจะขอแนะน าเทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือแบบไม่ 
เป็นทางการจ านวน 9 เทคนิค ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีกระท าไดง่้ายจึงสะดวกท่ีจะน าไปใช ้ดงัน้ี  

2.1 การพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนิคเปิดโอกาสให้นักเรียนพูด ตอบแสดงความ 
คิดเห็นเป็นคู่ๆ โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนใชเ้วลาเท่าๆ กนั หรือใกลเ้คียงกนั ตวัอยา่งเช่น กลุ่ม 
มีสมาชิก 4 คน แบ่งเป็น 2 คู่ คู่หน่ึงประกอบดว้ยสมาชิกคนท่ี 1 และคนท่ี 2 แต่ละคู่จะพูด พร้อมๆ 
กนัไป โดย 1 พดู 2 ฟัง ในเวลาท่ีก าหนด จากนั้น 2 พดู 1 ฟัง ในเวลาท่ีก าหนด เช่นกนั  

2.2 การเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่ ทุกประการต่างกัน 
เพียงการเขียนเป็นคู่ เป็นการร่วมมือเป็นคู่ๆ โดยผลดักนัเขียน หรือวาด (ใชอุ้ปกรณ์ กระดาษ 2 แผน่
และปากกา 2 ดา้มต่อกลุ่ม)  

2.3 การพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกของกลุ่มผลัดกันพูด ตอบ เล่า 
อธิบาย โดยไม่ใชก้ารเขียน การวาด และเป็นการพูดท่ีผลดักนัทีละคนตามเวลาท่ีก าหนด จนครบ 4 
คน  

2.4 การเขียนรอบวง (Roundtable) เป็นเทคนิคท่ีเหมือนกับการพูดรอบวง แตกต่างกนัท่ี 
เน้นการเขียน การวาด (ใชอุ้ปกรณ์ กระดาษ 1 แผ่น และปากกา 1 ดา้มต่อกลุ่ม) วิธีการคือ ผลดักนั
เขียนลงในกระดาษท่ีเตรียมไวที้ละคนตามเวลาท่ีก าหนดเทคนิคน้ีอาจดดัแปลงให้สมาชิกทุก คน
เขียนค าตอบ หรือบนัทึกผลการคิดพร้อม ๆ กันทั้ง 4 คน ต่างคนต่างเขียนในเวลาท่ีก าหนด (ใช้
อุปกรณ์  : กระดาษ 4 แผ่น และปากกา 4 ด้าม) เรียกเทคนิคน้ีว่าการเขียนพร้อมกันรอบวง 
(Simultaneous Roundtable)  

2.5 การแกปั้ญหาดว้ยการต่อภาพ (Jigsaw Problem Solving) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกแต่ ละคน
คิดค าตอบของตนเองไวจ้ากนั้นกลุ่มน าค าตอบของทุก ๆ คนมาร่วมกนัอภิปราย เพื่อหา ค าตอบท่ีดี
ท่ีสุด  

2.6 คิดเด่ียว คิดคู่ ร่วมกนัคิด (Think Pair Share) เป็นเทคนิคโดยเร่ิมจากปัญหาหรือ โจทย์
ค  าถาม โดยสมาชิกแต่ละคนคิดหาค าตอบดว้ยตนเองก่อน แลว้น าค าตอบไปอภิปรายกบัเพื่อน เป็นคู่ 
จากนั้นจึงน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกนั 4 คน เม่ือมัน่ใจวา่ค าตอบของตน ถูกตอ้งหรือ
ดีท่ีสุด จึงน าค าตอบเล่าใหเ้พื่อนฟัง  

2.7 อภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูถามค าถาม หรือก าหนดโจทย ์
แลว้ ใหส้มาชิกท่ีนัง่ใกลก้นัร่วมกนัคิด และอภิปรายเป็นคู่  



2.8 อภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูตั้งค  าถามแลว้ให้สมาชิกของ 
กลุ่มทุกๆ คน ร่วมกนัคิด พดู อภิปรายพร้อมกนั  

2.9 ท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team - pair - Solo) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครู ก าหนด
ปัญหา หรือโจทย ์หรืองานให้ท า แลว้สมาชิกจะท างานร่วมกนัทั้งกลุ่มจนงานแลว้เสร็จ จากนั้นจะ
แบ่งสมาชิกเป็นคู่ใหท้  างานร่วมกนัเป็นคู่จนงานส าเร็จแลว้ถึงขั้นสุดทา้ย ใหส้มาชิกแต่ละ คนท างาน
คนเดียวจนส าเร็จ  
การเรียนแบบร่วมมือก าลงัไดรั้บความสนใจในหมู่นกัการศึกษา ครู อาจารย ์ในปัจจุบนัเป็นอยา่งยิ่ง 

การเรียนแบบร่วมมือมีทั้ งเทคนิคท่ีน ามาใช้ได้โดยตรงโดยไม่ต้องปรับและเทคนิคท่ีต้องปรับเพื่อให้
เหมาะสมกบั ผูเ้รียนและเน้ือหาวชิา อยา่งไรก็ตาม การเรียนแบบร่วมมือก็นบัเป็นวธีิการสอนอยา่งหน่ึงท่ีช่วย
ส่งเสริมให ้นกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี  
 

9. รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ไสว ฟักขาว ( 2544 : 195 - 217) กล่าวถึง รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีนิยมใช้ในปัจจุบัน มี 7 

รูปแบบ ดงัน้ี  
1. รูปแบบ Jigsaw เป็นการสอนท่ีอาศยัแนวคิดการต่อภาพ ผูเ้สนอวิธีการน้ีคนแรก คือ อารอน สันและ

คณะ (Aronson and Ohters, 1978 : 22 - 25) ต่อมามีการปรับและเพิ่มเติมขั้นตอน แต่วิธีการหลกัยงัคงเดิม 
การสอนแบบน้ีนักเรียนแต่ละคนจะได้ศึกษาเพียงส่วนหน่ึงหรือหัวข้อ ย่อย ของเน้ือหาทั้ งหมด โดย
การศึกษาเร่ืองนั้น ๆ จากเอกสารหรือกิจกรรมท่ีครูจดัให้ ในตอน ท่ีศึกษาหัวขอ้ย่อยนั้น นกัเรียนจะท างาน
เป็นกลุ่มกบัเพื่อนท่ีไดรั้บมอบหมายให้ศึกษาหัวขอ้ย่อย เดียวกนั และเตรียมพร้อมท่ีจะกลบัไปอธิบายหรือ
สอนเพื่อนสมาชิกในกลุ่มพื้นฐานของตนเอง Jigsaw มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ส่วน คือ  

1) การเตรียมส่ือการเรียนการสอน (Preparation of Materials) ครูสร้างใบงานให้ ผูเ้ช่ียวชาญแต่
ละคนของกลุ่ม และสร้างแบบทดสอบยอ่ยในแต่ละหน่วยการเรียน แต่ ถา้มีหนงัสือเรียนอยูแ่ลว้ยิ่งท า
ให้ง่ายข้ึนได ้โดยแบ่งเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้เร่ืองท่ีจะสอน เพื่อท าใบงานส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ ในใบงาน
ควรบอกวา่นกัเรียนตอ้งท าอะไร เช่น ให ้อ่านหนงัสือหนา้อะไร อ่านหวัขอ้อะไร จากหนงัสือหนา้ไหน
ถึงหน้าไหน หรือให้ดูวีดี ทศัน์ หรือให้ลงมือปฏิบติัการทดลองพร้อมกบัค าถามให้ตอบตอนทา้ยของ
กิจกรรมท่ีท า ดว้ย  

2) การจดัสมาชิกของกลุ่มและของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Teams And Expert Groups) ครู จะแบ่ง
นกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ (Home Groups) แต่ละกลุ่มจะมีผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละ เร่ืองตามใบงานท่ีครูสร้าง
ข้ึน ครูแจกใบงานให้ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนในกลุ่ม และให้ ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนศึกษาใบงานของตน
ก่อนท่ีจะแยกไปตามกลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Groups) เพื่อท างานตามใบงานนั้น ๆ เม่ือนักเรียน
พร้อมท่ีจะท ากิจกรรม ครูแยกกลุ่มนกัเรียนใหม่ตามใบงาน กิจกรรมในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแต่ละกลุ่มอาจ
แตกต่าง กนั ครูพยายามกระตุน้ให้นักเรียนศึกษาหัวขอ้ตามใบงานท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นใบงานท่ี ครู



สร้างข้ึนจึงมีความส าคญัมาก เพราะในใบงานจะน าเสนอดว้ยกิจกรรมท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญใน
แต่ละกลุ่มอาจจะลงมือปฏิบติัการทดลองศึกษาเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดรั้บ มอบหมาย พร้อมกบัเตรียมการน า
เสนอส่ิงนั้นอยา่งสั้น ๆ เพื่อวา่เขาจะไดน้ ากลบัไป สอนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่มท่ีไม่ไดศึ้กษาในหัวขอ้
ดงักล่าว  

3) การรายงานและการทดสอบย่อย (Reports And Quizzes) เม่ือกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ แต่ ละกลุ่ม
ท างานเสร็จแลว้ ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนก็จะกลบัไปยงักลุ่มเดิมของตวัเอง (Home Group) แลว้สอนเร่ืองท่ี
ตวัเองท าให้กบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม ครูกระตุน้ ให้นกัเรียนใชว้ิธีการต่าง ๆ ในการน าเสนอส่ิงท่ีจะ
สอน นักเรียนอาจใช้วิธีการสาธิต อ่านรายงาน ใช้คอมพิวเตอร์ รูปถ่าย ไดอะแกรม แผนภูมิหรือ
ภาพวาดในการ น าเสนอความคิดเห็น ครูกระตุน้ให้สมาชิกในกลุ่มไดมี้การอภิปรายและซกัถามปัญหา 
ต่างๆ โดยท่ีสมาชิกแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้แต่ละเร่ืองท่ีผูเ้ช่ียวชาญ แต่ละคน
น าเสนอ  

เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไดร้ายงานผลงานกบักลุ่มของตวัเองแลว้ ควรมีการอภิปรายร่วมกนัทั้งหอ้งเรียน
อีกคร้ัง หน่ึง หรือมีการถามค าถามและตอบค าถามในหัวข้อเร่ืองท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนได้ศึกษา 
หลงัจากนั้นครูก็ท  า การทดสอบย่อย เกณฑ์การประเมินการให้คะแนนเหมือนกบัวิธีการของ STAD 
วิธีการของ Jigsaw จะดีกวา่ STAD ตรงท่ีว่า เป็นการฝึกให้นกัเรียนแต่ละคนมีความรับผิดชอบใน การ
เรียนมากข้ึน และนกัเรียนยงัรับผิดชอบกบัการสอนสมาชิกคนอ่ืนๆ ของกลุ่มอีกดว้ย นกัเรียนไม่วา่จะมี 
ความสามารถมากนอ้ยแค่ไหนจะตอ้งรับผดิชอบเหมือน ๆ กนั ถึงแมว้า่ความลึกความกวา้งหรือคุณภาพ
ของ รายงานจะแตกต่างกนัก็ตาม  
ขั้นตอนการสอนแบบ Jigsaw มีดงัน้ี  
ขั้นท่ี 1 : ครูแบ่งหัวขอ้ท่ีจะเรียนเป็นหัวขอ้ยอ่ยเท่าจ านวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม ถา้กลุ่ม ขนาด 3 คน 

ใหแ้บ่งเน้ือหาออกเป็น 3 ส่วน  
ขั้นท่ี 2 : จดักลุ่มนักเรียนให้มีสมาชิกท่ีมีความสามารถคละกนั เป็นกลุ่มพื้นฐานหรือ Home Groups 

จ านวนสมาชิกในกลุ่มอาจเป็น 3 หรือ 4 คนก็ได ้จากนั้นแจกเอกสารหรือ อุปกรณ์การสอนให้กลุ่มละ 1 ชุด 
หรือให้คนละชุดก็ได ้ก าหนดให้สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบอ่านเอกสารเพียง 1 ส่วนท่ีได้รับมอบหมาย
เท่านั้น หากแต่ละกลุ่มได้รับเอกสารเพียงชุดเดียว ให้นกัเรียนแยกเอกสารออกเป็นส่วน ๆ ตามหัวขอ้ย่อย 
ดงัน้ี ในแต่ละกลุ่ม  

นกัเรียนคนท่ี 1 จะอ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี 1  
นกัเรียนคนท่ี 2 จะอ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี 2  
นกัเรียนคนท่ี 3 จะอ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี 3  

ขั้นท่ี 3 : เป็นการศึกษาในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Groups) นกัเรียนจะแยกยา้ยจาก กลุ่มพื้นฐาน ไป
จบักลุ่มใหม่เพื่อท าการศึกษาเอกสารส่วนท่ีได้รับมอบหมาย โดยคนท่ีได้รับ มอบหมายให้ศึกษาเอกสาร
หัวข้อย่อยเดียวกัน จะไปนั่งเป็นกลุ่มด้วยกัน กลุ่มละ 3 หรือ 4 คน แล้วแต่จ านวนสมาชิกของกลุ่มท่ีครู



ก าหนด ในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ สมาชิกจะอ่านเอกสาร สรุปเน้ือหาสาระ จดัล าดบัขั้นตอนการน าเสนอ เพื่อ
เตรียมทุกคนใหพ้ร้อมท่ีจะไปสอนหวัขอ้นั้น ท่ีกลุ่มเดิมของตนเอง  

ขั้นท่ี 4 : นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกลบักลุ่มเดิมของตน แลว้ผลดัเปล่ียนเวียน กนัอธิบาย
ใหเ้พื่อนในกลุ่มฟังทีละหวัขอ้ มีการซกัถามขอ้สงสัย ตอบปัญหา ทบทวนใหเ้ขา้ใจชดัเจน  

ขั้นท่ี 5 : นักเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบเก่ียวกบัเน้ือหาทั้งหมดทุกหัวขอ้ แล้วน าคะแนน ของ
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม  

ขั้นท่ี 6 : กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุด จะไดรั้บรางวลั หรือการชมเชย  
การสอนแบบ Jigsaw เป็นการสอนท่ีอาจน าไปใช้ในการทบทวนเน้ือหาท่ีมีหลายๆ หัวข้อหรือใช้กับ 
บทเรียนท่ีเน้ือหาแบ่งแยกเป็นส่วนๆ ได ้และเป็นเน้ือหาท่ีนกัเรียนศึกษาจากเอกสารและส่ือการสอนได ้ 

สรุปขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบ Jigsaw มีดงัน้ี  
1. ครูและนกัเรียนทบทวนเน้ือหาในกลุ่มท่ีครูจดัไว ้(Home Group)  
2.ครูแจกแบบฝึกให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 4 แบบฝึก ซ่ึงแต่ละแบบฝึกเป็นหัวขอ้ย่อยๆ ไม่ เหมือนกนั 

อาจจะเป็น 4 ระดบัก็ได ้(ง่าย  ยาก) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเลือกคนละ 1 แบบฝึก โดยแต่ละคนในกลุ่ม
ไดแ้บบฝึกไม่เหมือนกนั  

นกัเรียน A1 อ่านและท าแบบฝึกท่ี 1  
นกัเรียน A2 อ่านและท าแบบฝึกท่ี 2  
นกัเรียน A3 อ่านและท าแบบฝึกท่ี 3  
นกัเรียน A4 อ่านและท าแบบฝึกท่ี 4  

3. นกัเรียนท่ีไดแ้บบฝึกชุดเดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนั เพื่อท างาน ซักถามและท ากิจกรรม
ในแบบฝึก เรียกกลุ่มน้ีวา่ Expert Groups A1 A2 A3 A4 B1 C1 B2 C2 B3 C3 B4 C4 D1 D2 D3 D4 โดยแต่
ละคนในกลุ่มแบ่งหนา้ท่ีกนัท างาน เช่น  

นกัเรียนคนท่ี 1 อ่านค าแนะน า ค าสั่งหรือโจทยใ์นแบบฝึก  
นกัเรียนคนท่ี 2 จดบนัทึกขอ้มูลส าคญั แยกแยะส่ิงท่ีตอ้งท าตามล าดบั  
นกัเรียนคนท่ี 3 หาค าตอบ  
นกัเรียนคนท่ี 4 สรุปทบทวน และตรวจสอบค าถาม  
เม่ือนกัเรียนท าแต่ละขอ้หรือแต่ละส่วนเสร็จแลว้ ให้นกัเรียนหมุนเวียนเปล่ียนหนา้ท่ีกนัใน การท า

โจทยข์อ้ถดัไปทุกคร้ังจนเสร็จแบบฝึกทั้งหมด  
4. นกัเรียนแต่ละคนใน Expert Groups กลบัมายงักลุ่มเดิม (Home Groups) ของตน ผลดักนัอธิบาย

ใหเ้พื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง เร่ิมจากแบบฝึกท่ี 1, 2, 3, 4 (ง่าย  ยาก)  
5. ท าการทดสอบนักเรียนทุกคนในห้อง (สอบเด่ียว) น าคะแนนแต่ละคนในกลุ่มมารวมเป็น 

"คะแนนกลุ่ม" กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดจะไดร้างวลัหรือติดประกาศไวใ้นบอร์ด 
 



2. รูปแบบ STAD (Student Teams – Achievement Division) (8. : 208-211)  
สลาวิน (Slavin : 1980) ได้เสนอรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม (Student Teams Learning Method) 

ซ่ึงมี 4 รูปแบบ คือ student Teams – Achievement Divisions (STAD) และ Teams – Games – Toumaments 
(TGT) ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีสามารถปรับใช้กับทุกวิชาและระดับชั้น Team Assisted Individualization (TAI) 
เป็นรูปแบบท่ีเหมาะกับการสอนวิชาคณิตศาสตร์ และ Cooperative Integrated Reading and Composition 
(CIRC) ซ่ึงเป็นรูปแบบในการสอนอ่านและการเขียน  
หลกัการพื้นฐานของรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีมของสลาวนิ ประกอบดว้ย  

1. การให้รางวลัเป็นทีม (Team Rewards) ซ่ึงเป็นวิธีการหน่ึงในการวางเง่ือนไขให้นกัเรียน พึ่งพา
กนั จดัวา่เป็น Positive Interdependence  

2. การจดัสภาพการณ์ให้เกิดความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ (Individual Accountability) 
ความส าเร็จของทีมหรือกลุ่ม อยูท่ี่การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม  

3. การจัดให้มีโอกาสเท่าเทียมกันท่ีจะประสบความส าเร็จ (Equal Opportunities For Success) 
นกัเรียนมีส่วนช่วยให้ทีมประสบความส าเร็จดว้ยการพยายามท าผลงานให้ดีข้ึน กว่าเดิมในรูปของคะแนน
ปรับปรุง ดงันั้น แมแ้ต่คนท่ีเรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วยทีมได ้ดว้ยการพยายามท าคะแนนให้ดีกว่าคร้ัง
ก่อน ๆ นกัเรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน ต่าง ไดรั้บการส่งเสริมใหต้ั้งใจเรียนให้ดีท่ีสุด ผลงานของทุกคน
ในทีมมีค่าภายใตรู้ปแบบการจดั กิจกรรมการเรียนแบบน้ี  
ส าหรับรูปแบบ STAD เป็นรูปแบบหน่ึงท่ี สลาวิน (Slavin) ไดเ้สนอไว ้เม่ือปี ค.ศ. 1980 นั้นมี องคป์ระกอบ
ท่ีส าคญั 5 ประการ คือ  

1. การน าเสนอส่ิงท่ีตอ้งเรียน (Class Presentation) ครูเป็นผูน้ าเสนอส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งเรียน ไม่วา่จะ
เป็นมโนมติ ทักษะและ/หรือกระบวนการ การน า เสนอส่ิงท่ีต้องเรียนน้ีอาจใช้การ บรรยาย การสาธิต
ประกอบการบรรยาย การใชว้ดีีทศัน์หรือแมแ้ต่การใหน้กัเรียนลงมือ ปฏิบติัการทดลองตามหนงัสือเรียน  

2. การท างานเป็นกลุ่ม (Teams) ครูจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ แต่ละกลุ่มจะประกอบด้วย 
นกัเรียนประมาณ 4 – 5 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั มีทั้งเพศหญิงและเพศชาย และมีหลายเช้ือชาติ ครู
ตอ้งช้ีแจงให้นกัเรียนในกลุ่มไดท้ราบถึงหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่มวา่ นกัเรียนตอ้งช่วยเหลือกนั เรียนร่วมกนั 
อภิปรายปัญหาร่วมกนั ตรวจสอบค าตอบของงาน ท่ีไดรั้บมอบหมายและแกไ้ขค าตอบร่วมกนั สมาชิกทุก
คนในกลุ่มตอ้งท างานใหดี้ท่ีสุดเพื่อให้ เกิดการเรียนรู้ ใหก้ าลงัใจและท างานร่วมกนัได ้ 
หลงัจากครูจดักลุ่มเรียบร้อยแลว้ ควรให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มท างานร่วมกนัจากใบงานท่ีครูเตรียมไว ้ครูอาจ
จดัเตรียมใบงานท่ีมีค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของบทเรียน เพื่อใช้เป็นบทเรียนของการเรียน แบบ
ร่วมมือ ครูควรบอกนักเรียนว่า ใบงานน้ีออกแบบมาให้นกัเรียนช่วยกนัตอบค าถาม เพื่อเตรียมตวั ส าหรับ
การทดสอบยอ่ย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัตอบค าถาม เพื่อเตรียมตวัส าหรับการทดสอบ ยอ่ย 
สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัตอบค าถามทุกค าตอบ โดยแบ่งกนัตอบค าถามเป็นคู่ๆ และเม่ือ ตอบ



ค าถามเสร็จแลว้ก็จะเอาค าตอบมาแลกเปล่ียนกนั โดยสมาชิกแต่ละคนจะตอ้งมีความรับผิดชอบซ่ึงกนั และ
กนัในการตอบค าถามแต่ละขอ้ให้ได ้ในการกระตุน้ให้สมาชิกแต่ละคนมีความรับผดิชอบซ่ึงกนัและกนัควร 
ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  

1) ตอ้งแน่ใจวา่สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถตอบค าถามแต่ละขอ้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2) ให้นกัเรียนช่วยกนัตอบค าถามทุกขอ้ให้ไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความช่วยเหลือจากเพื่อนนอก 

กลุ่ม หรือขอความช่วยเหลือจากครูใหน้อ้ยลง  
3) ตอ้งให้แน่ใจวา่สมาชิกแต่ละคนสามารถอธิบายค าตอบแต่ละขอ้ได ้ถา้ค าถามแต่ละขอ้ 

เป็นแบบเลือกตอบ  
3. การทดสอบย่อย (Quizzes) หลงัจากท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มท างานเสร็จเรียบร้อยแลว้ ครูก็ ท าการ

ทดสอบยอ่ยนกัเรียน โดยนกัเรียนต่างคนต่างท า เพื่อเป็นการประเมินความรู้ท่ี นกัเรียนไดเ้รียนมา ส่ิงน้ีจะ
เป็นตวักระตุน้ความรับผดิชอบของนกัเรียน  

4. คะแนนพฒันาการของนักเรียนแต่ละคน (Individual Improvement Score) คะแนน พฒันาการ
ของนักเรียนจะเป็นตวักระตุน้ให้นักเรียนท างานหนักข้ึน ในการทดสอบแต่ละคร้ัง ครูจะมีคะแนนฐาน 
(Base Score) ซ่ึงเป็นคะแนนต ่าสุดของนักเรียนในการทดสอบย่อยแต่ ละคร้ัง ซ่ึงคะแนนพฒันาการของ
นกัเรียนแต่ละคนไดจ้ากความแตกต่างระหวา่งคะแนน พื้นฐาน (คะแนนต ่าสุดในการทดสอบ) กบัคะแนนท่ี
นักเรียนสอบได้ในการทดสอบย่อยนั้ นๆ ส่วนคะแนนของกลุ่ม (Team Score) ได้จากการรวมคะแนน
พฒันาการของนกัเรียนทุกคน ในกลุ่มเขา้ดว้ยกนั  

5. การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) โดยการประกาศคะแนนของกลุ่มแต่ละ กลุ่มให้
ทราบ พร้อมกบัให้ค  าชมเชย หรือให้ประกาศนียบตัรหรือให้รางวลักบักลุ่มท่ีมี คะแนนพฒันาการของกลุ่ม
สูงสุด โปรดจ าไวว้า่ คะแนนพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคนมี ความส าคญัเท่าเทียมกบัคะแนนท่ีนกัเรียนแต่
ละคนไดรั้บจากการทดสอบ  
ส าหรับขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1 : ขั้นสอน ครูด าเนินการสอนเน้ือหา ทักษะหรือวิธีการเก่ียวกับบทเรียนนั้ นๆ อาจเป็น 
กิจกรรมท่ีครูบรรยาย สาธิต ใชส่ื้อประกอบการสอน หรือใหน้กัเรียนท ากิจกรรมการทดลอง  

ขั้นท่ี 2 : ขั้นทบทวนความรู้เป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิก 4 – 5 คน ท่ีมี ความสามารถ
ทางการเรียนต่างกนั สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจกนั สมาชิกทุกคนจะตอ้งท างาน ร่วมกนัเพื่อช่วยเหลือ
กนัและกนัในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการ สอบยอ่ย ครูเนน้ให้นกัเรียน
ท าดงัน้ี  

ก. ตอ้งใหแ้น่ใจวา่ สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถตอบค าถามไดถู้กตอ้งทุกขอ้  
ข. เม่ือมีขอ้สงสัยหรือปัญหา ให้นกัเรียนช่วยเหลือกนัภายในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครูหรือ ถามเพื่อน

กลุ่มอ่ืน  



ค. ให้สมาชิกอธิบายเหตุผลของค าตอบของแต่ละค าถามให้ได ้โดยเฉพาะแบบฝึกหัดท่ี เป็นค าถาม
ปรนยัแบบใหเ้ลือกตอบ  

ขั้นท่ี 3 : ขั้นทดสอบยอ่ย ครูจดัให้นกัเรียนท าแบบทดสอบยอ่ย หลงัจากนกัเรียนเรียนและ ทบทวน
เป็นกลุ่มเก่ียวกบัเร่ืองท่ีก าหนด นกัเรียนท าแบบทดสอบคนเดียวไม่มีการช่วยเหลือกนั  

ขั้นท่ี 4 : ขั้นหาคะแนนพัฒนาการ คะแนนพัฒนาการเป็นคะแนนท่ีได้จากการพิจารณา ความ
แตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบคร้ังก่อน ๆ กบัคะแนนการทดสอบคร้ังปัจจุบนั ซ่ึงมีเกณฑ์ การให้
คะแนนก าหนดไว ้ดงันั้น จะตอ้งมีการก าหนดคะแนนฐานของนกัเรียนแต่ละคน ซ่ึงอาจได ้จากค่าเฉล่ียของ
คะแนนทดสอบ 3 คร้ังก่อน หรืออาจใช้คะแนนทดสอบคร้ังก่อนหากเป็นการหา คะแนนปรับปรุงโดยใช้
รูปแบบการสอน STAD เป็นคร้ังแรก  
การหาคะแนนพฒันาการอาศยัเกณฑ ์ดงัน้ี  

คะแนนทดสอบยอ่ย     คะแนนพฒันาการ  
ต ่ากวา่คะแนนพื้นฐานมากกวา่ 10     0  
ต ่ากวา่คะแนนพื้นฐาน ระหวา่ง 1-10    10  
เท่ากบัคะแนนพื้นฐานถึงมากกวา่ 10    20  
มากกวา่คะแนนพื้นฐาน ตั้งแต่ 10 ข้ึนไป    30  
เม่ือได้คะแนนพฒันาการของนักเรียนแต่ละคนแล้ว จึงหาคะแนนพฒันาการของกลุ่ม ซ่ึงได้จาก 

ค่าเฉล่ียของคะแนนพฒันาการของสมาชิกทุกคน  
ขั้นท่ี 5 : ขั้นให้รางวลักลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนพฒันาการตามเกณฑ์ท่ีก าหนดจะไดรั้บค า ชมเชยหรือ

ติดประกาศท่ีบอร์ดในหอ้งเรียน เกณฑก์ารไดรั้บรางวลั มีดงัน้ี  
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม     ระดบัรางวลั  

15       ดี 
20       ดีมาก 
25       ดีเยีย่ม  

การจดักิจกรรมรูปแบบ STAD อาจน าไปใช้กบับทเรียนใดๆ ก็ได ้เน่ืองจากขั้นแรกเป็นการสอนท่ี
ครู ด าเนินการตามปกติ แลว้จึงจดัใหมี้การทบทวนเป็นกลุ่ม  

 

3. รูปแบบ LT (Learning Together) จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson) เป็นผูเ้สนอ
ในปี ค.ศ. 1975 ต่อมาในปี ค.ศ. 1984 เขาเรียกรูปแบบน้ีวา่ วงกลมการเรียนรู้ (Circles of Learning) รูปแบบ
น้ีมีการก าหนดสถานการณ์ และเง่ือนไขให้นกัเรียนท าผลงานเป็นกลุ่ม ให้นกัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแบ่งปันเอกสาร การแบ่ง งานท่ีเหมาะสม และการให้รางวลักลุ่ม ซ่ึงจอห์นสันและจอห์นสันไดเ้สนอ
หลกัการจดักิจกรรมการเรียนแบบ ร่วมมือไวว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือตามรูปแบบ LT จะตอ้ง
มีองคป์ระกอบดงัน้ี  



1. สร้างความรู้สึกพึ่ งพากัน (Positive Interdependence) ให้เกิดข้ึนในกลุ่มนักเรียน ซ่ึง อาจท าได้
หลายวธีิ คือ  

1.1. ก าหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (Mutual Goals) ใหทุ้กคนตอ้งเรียนรู้เหมือนกนั  
1.2. การให้รางวลัรวม เช่น ถา้สมาชิกทุกคนของกลุ่มไดค้ะแนนคิดเป็นร้อยละ 90 ข้ึนไป

ของ คะแนนเตม็ (Joint Rewards) สมาชิกในกลุ่มนั้นจะไดค้ะแนนพิเศษอีกคนละ 5 คะแนน  
1.3. ให้ใช้เอกสารหรือแหล่งขอ้มูล (Share Resources) ครูอาจแจกเอกสารท่ีตอ้งใช้เพียง 1 

ชุด สมาชิกแต่ละคนจะต้องช่วยกันอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วน ๆ เพื่อท างาน ท่ีได้รับ
มอบหมายใหส้ าเร็จ  

1.4. ก าหนดบทบาทของสมาชิกในการท างานกลุ่ม (Assigned Roles) งานท่ีมอบหมาย แต่
ละงานอาจก าหนดบทบาทการท างานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกนั หากเป็นงาน เก่ียวกบัการ
ตอบค าถามในแบบฝึกหดัท่ีก าหนด ครูอาจก าหนดบทบาทของสมาชิกใน กลุ่มเป็นผูอ่้านค าถาม ผู ้
ตรวจสอบ ผูก้ระตุน้ใหส้มาชิกช่วยกนัคิดหาค าตอบและผูจ้ด บนัทึกค าตอบ  
2. จดัให้มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียน (Face – To – Face Interaction) ให้นักเรียนท างาน ด้วยกนั

ภายใตบ้รรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกนั  
3. จดัให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ (Individual Accountability) เป็นการ ท าให้

นกัเรียนแต่ละคนตั้งใจเรียนและช่วยกนัท างาน ไม่กินแรงเพื่อน ครูอาจจดัสภาพการณ์ ไดด้ว้ยการประเมิน
เป็นระยะ สุ่มสมาชิกของกลุ่มให้ตอบค าถามหรือรายงานผลการท างาน สมาชิกทุกคนจึงตอ้งเตรียมพร้อมท่ี
จะเป็นตวัแทนของกลุ่ม  

4. ให้ความรู้เก่ียวกบัทกัษะสังคม(Social Skills) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างดี นักเรียน ตอ้งมี
ทกัษะทางสังคมท่ีจ าเป็น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า การตดัสินใจ การสร้างความไวใ้จ การส่ือสาร และทกัษะการ
จดัการกบัขอ้ขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์ 

5. จดัใหมี้กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนประเมินการ ท างาน
ของสมาชิกในกลุ่ม ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั และหาทางปรับปรุงการท างานกลุ่มใหดี้ ข้ึน  
จากหลกัการดงักล่าวท าให้ไดรู้ปแบบการเรียนรู้ร่วมกนั หรือ Learning Together ท่ีนกัเรียน ท างานเป็นกลุ่ม
เพื่อให้ไดผ้ลงานกลุ่ม ในขณะท างานนกัเรียนช่วยกนัคิดและช่วยกนัตอบค าถาม พยายามท า ให้สมาชิกทุก
คนมีส่วนร่วมและทุกคนเขา้ใจท่ีมาของค าตอบ ให้นักเรียนขอความช่วยเหลือจากเพื่อนก่อนท่ีจะ ถามครู 
และครูชมเชยหรือใหร้างวลักลุ่มตามผลงานของกลุ่มเป็นหลกั ในการน ารูปแบบน้ีไปใชค้วรด าการ ดงัน้ี  

1. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารสอนใหช้ดัเจน  
2. จดักลุ่มให้มีขนาดไม่เกิน 6 คน หากนักเรียนยงัใหม่ต่อการเรียนแบบร่วมมือ ควรใช้ กลุ่มท่ีมี

ขนาดเล็ก เพื่อให้นกัเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด นกัเรียนในแต่ละกลุ่มมี ความสามารถแตกต่างกนั มีเพศหญิง
และเพศชาย แต่ในบางคร้ังการจดันักเรียนท่ีมี ความสามารถเหมือนกันเขา้กลุ่มเดียวกนัเพื่อฝึกทกัษะก็
สามารถท าได ้ 



3. จดัใหมี้นกัเรียนนัง่หนัหนา้เขา้หากนัเป็นวง เพื่อใหส้ามารถส่ือสารพดูคุยกนัไดส้ะดวก  
4. จดัเอกสารหรือส่ือการสอนท่ีท าให้นกัเรียนตอ้งพึ่งพาอาศยักนั เช่น จดัเอกสารใหก้ลุ่ม ละชุดเดียว 

เพื่อให้นกัเรียนแบ่งกนัดู แบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วนยอ่ยให้แต่ละคน รับผดิชอบในการอ่าน และท าให้เกิดการ
แข่งขนัระหวา่งกลุ่มเพื่อใหส้มาชิกภายในกลุ่ม ตอ้งพึ่งพาช่วยเหลือกนั ท าใหก้ลุ่มของตนเป็นกลุ่มท่ีชนะ  

5. ก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้เกิดการพึ่งพากนั ตวัอย่างบทบาทในการ ท างานกลุ่ม
ไดแ้ก่  

ผูส้รุปยอ่ ท าหนา้ท่ีสรุปบทเรียน  
ผูต้รวจสอบ ท าหนา้ท่ีสอบถาม เพื่อนสมาชิก  
ผูก้ระตุน้ ท าหนา้ท่ีส่งเสริมชกัชวนใหเ้พื่อนสมาชิกทุกคนแสดงความ คิดเห็น  
ผูบ้นัทึก ท าหนา้ท่ีจดบนัทึกการตดัสินใจของกลุ่มหรือรายงานของกลุ่ม  
ผูส้ังเกต ท าหนา้ท่ีตรวจสอบความร่วมมือระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม  

6. อธิบายงานท่ีมอบหมายใหน้กัเรียนท า   
7. แจ้งเง่ือนไขเพื่อจัดสภาพให้เกิดความเก่ียวพันกันในเร่ืองของเป้าหมายร่วม อาจท าได้โดย 

ก าหนดใหก้ลุ่มผลิตผลงานร่วมกนัเพียง 1 ช้ิน หรือใหร้างวลักลุ่มจากผลงานของสมาชิก แต่ละคน  
8. จดัสภาพให้เกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของแต่ละคน ซ่ึงจะท าให้ทุกคนมีส่วน ให้กบักลุ่ม 

เช่น ครูจดัสอบนกัเรียนเป็นรายบุคคล ครูสุ่มเลือกสมาชิกของคนใดคนหน่ึง ข้ึนมารายงานผลงานของกลุ่ม 
หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหน่ึงมาเป็น ตวัแทนของกลุ่มแลว้ให้คะแนนกลุ่มจากผลงานของ
สมาชิกคนนั้น เป็นตน้  

9. จดัสภาพให้เกิดความร่วมมือระหว่างกลุ่ม เป็นตน้ว่าให้ถามเพื่อนกลุ่มอ่ืนไดเ้ม่ือตอ้งการ ความ
ช่วยเหลือ  

10. อธิบายเกณฑ์ของความส าเร็จ การให้คะแนนควรเป็นแบบอิงเกณฑ์มากกวา่อิงกลุ่ม ส าหรับกลุ่ม
แบบแตกต่าง (Heterogeneous Groups) เกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรับ แต่ละกลุ่มตอ้งพิจารณาเป็นรายกรณีไป  

11. ระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวงั ในระยะแรกพฤติกรรมท่ีคาดหวงั คือ ให้อยู่กบักลุ่ม ถามช่ือ เพื่อน
สมาชิกในพฤติกรรมระดบัท่ีซับซ้อนข้ึน ได้แก่ ให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการ อภิปราย ทุกคนเขา้ใจ 
และเห็นดว้ยกบัค าตอบของกลุ่ม  

12. ระหวา่งท่ีนกัเรียนท างานเป็นกลุ่ม ครูมีบทบาทดงัน้ี  
12.1 สังเกตพฤติกรรมการท างานของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อด าเนินการแก้ไข หาก

นกัเรียนประสบปัญหาในการท างานหรือปัญหาเก่ียวกบัการร่วมมือกนั  
12.2 ให้ความช่วยเหลือนักเรียน ครูจ าเป็นต้องเข้าไปแทรกในระหว่างการท างาน ของ

นกัเรียนเป็นคร้ังคราว เพื่อช้ีแจงค าสั่ง เพื่อตอบปัญหาขอ้สงสัย เพื่อ กระตุน้ให้นกัเรียนแสดงความ
คิดเห็น พดูคุย และเพื่อสอนทกัษะการเรียน  

12.3 สอนทกัษะการร่วมมือกนัเพื่อใหส่ื้อสารกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  



13. สรุปบทเรียนโดยนกัเรียนและครู  
14. นกัเรียนประเมินการท างานของสมาชิกในกลุ่มและหาแนวทางแกไ้ขปัญหาการท างานใน คร้ัง

ต่อไป  
15. การประเมินผล  

15.1 ประเมินผลงานของนักเรียน อาจท าได้หลายวิธี เช่น ให้สมาชิกทุกคนใน กลุ่มได้
คะแนนเท่ากนั ซ่ึงเป็นการเสริมแรงให้นกัเรียนร่วมมือกนั หรือให้แรง เสริมแบบร่วมมือไปพร้อม
กบัการให้แรงเสริมรายบุคคล โดยให้คะแนนเป็น รายบุคคลจากผลงานของแต่ละคนและให้รางวลั
กลุ่มจากคะแนนรวมของ สมาชิกในกลุ่ม หรือนกัเรียนไดค้ะแนนของตนเองรวมกบัคะแนนพิเศษ 
(Bonus Points) ท่ีไดจ้ากจ านวนสมาชิกภายในกลุ่มท่ีไดค้ะแนนผา่นเกณฑท่ี์ ก าหนด  

15.2 ประเมินการท างานของกลุ่มจากการสังเกตระหว่างเรียน และการอภิปรายใน ขั้น
กระบวนการกลุ่ม 
ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบ LT  
1. ครูและนกัเรียนทบทวนเน้ือหาเดิม หรือความรู้พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  
2. ครูแจกแบบฝึกหรืองานให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 1 ชุดเหมือนเดิม นกัเรียนช่วยท างานโดยแบ่ง หน้าท่ี

แต่ละคน เช่น นกัเรียนคนท่ี 1 อ่านค าแนะน า ค าสั่งหรือโจทยใ์นการด าเนินงาน นกัเรียนคนท่ี 2 ฟังขั้นตอน
และรวบรวมข้อมูล นักเรียนคนท่ี 3 อ่านส่ิงท่ีโจทย์ต้องการทราบแล้วหาค าตอบ นักเรียนคนท่ี 4 ตรวจ
ค าตอบ เม่ือนกัเรียนท าแต่ละขอ้หรือแต่ละส่วนเสร็จแลว้ ให้นกัเรียนหมุนเวียนเปล่ียนหนา้ท่ีกนัใน การท า
โจทยข์อ้ถดัไปทุกคร้ังจนเสร็จแบบฝึกทั้งหมด  

3. แต่ละกลุ่มส่งกระดาษค าตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว ถือว่าเป็นผลงานท่ีสมาชิกทุคนยอมรับ 
และเขา้ใจแบบฝึกหรือการท างานช้ินน้ีแลว้  

4. ตรวจค าตอบหือผลงานให้คะแนนดว้ยกลุ่มเองหรือครูก็ได ้กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดจะไดร้างวลั
ห รือ  ติดประกาศไว้ในบอร์ด  4. รูปแบบ  TAI (Team Assisted Individualization) คือ  วิ ธีการสอน ท่ี
ผสมผสานระหวา่งการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการสอน รายบุคคล (Individualization 
Instruction) เขา้ดว้ยกนั โดยให้ผูเ้รียนไดล้งมือท ากิจกรรมในการเรียนไดด้ว้ย ตนเองตามความสามารถของ
ตนและส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การ เรียนรู้และปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคม  
ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

1. จดันกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน ประกอบดว้ยนกัเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน  
2. ทดสอบจดัระดบั (Placement Test) ตามคะแนนท่ีได ้ 
3. นกัเรียนศึกษาเอกสารแนะน าบทเรียน ท ากิจกรรมจากส่ือท่ีไดรั้บ จบแลว้ส่งใหเ้พื่อนในกลุ่ม  

 ตอบถูกหมดทุกขอ้ ใหเ้รียนต่อ  



 ตอบผดิบา้งใหซ้กัถามเพื่อนในกลุ่มเพื่อช่วยเหลือก่อนท่ีจะถามครู  
4. เม่ือนกัเรียนท าแบบฝึกหดัทกัษะในส่ือท่ีไดเ้รียนจบแลว้  

 ทดสอบย่อยฉบบั A เป็นรายบุคคล ส่งให้เพื่อนในกลุ่มตรวจ ถา้ไดค้ะแนน 75% ข้ึนไป 
ถือวา่ผา่น  

 ถา้ไดค้ะแนนไม่ถึง 75% ให้ไปเรียนจากส่ือท่ีศึกษาไปแลว้อีกคร้ัง แลว้ทดสอบฉบบั B 
เป็นรายบุคคล  
5. ทดสอบนกัเรียนดว้ยแบบทดสอบประจ าหน่วย (Unit Test)  

 ถา้ไม่ผา่น 75% ผูส้อนจะพิจารณาแกไ้ขปัญหาอีกคร้ัง  
6. ครูคิดคะแนนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม แลว้จดัอนัดบัดงัน้ี  กลุ่มท่ีผา่นเกณฑ์สูง ไดเ้ป็น Super Team 

(ยอดเยีย่ม)  
 กลุ่มท่ีผา่นเกณฑป์านกลาง ไดแ้ก่ Great Team (ดีมาก)  
 กลุ่มท่ีผา่นเกณฑต์ ่า ไดแ้ก่ Good Team (ดี)  

5. รูปแบบ TGT (Teams-Games-Tournaments) การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบ 
TGT เป็นการเรียนแบบร่วมมือกนัแข่งขนัท า กิจกรรม โดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรมดงัน้ี  
ขั้นท่ี 1 : ครูทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแลว้คร้ังก่อน ดว้ยการซกัถามและอธิบาย ตอบขอ้สงสัยของ นกัเรียน  

ขั้นท่ี 2 : จดักลุ่มแบบคละกนั (Home Team) กลุ่ม 3 – 4 คน  
ขั้นท่ี 3 : แต่ละทีมศึกษาหวัขอ้ท่ีเรียนในวนัน้ีจากแบบฝึก (Worksheet And Answer Sheet) นกัเรียน

แต่ละคนท าหน้าท่ีและปฏิบัติตามกติกาของ Cooperative Learning เช่น เป็นผู ้จดบันทึก ผู ้ ค  านวณ 
ผูส้นบัสนุนเม่ือสมาชิกทุกคนเขา้ใจและสามารถท าแบบฝึกหัดไดถู้กตอ้งทุกขอ้ ทีมจะเร่ิมท า แข่งขนัตอบ
ปัญหา  

ขั้นท่ี 4 : การแข่งขนัตอบปัญหา (Academic Games Tournament)  
1. ครูเป็นผูจ้ดักลุ่มใหญ่ แบ่งตามความสามารถของนกัเรียน เช่น โต๊ะท่ี 1 เป็นโต๊ะแข่งขนัส าหรับ

นกัเรียนท่ีมีความสามารถเก่งมาก โตะ๊ท่ี 2 และ 3 เป็นโตะ๊แข่งขนัส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง 
โตะ๊ท่ี 4 เป็นโตะ๊ท่ีแข่งขนัส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถอ่อน 

 2. ครูแจกซองค าถามจ านวน 10 ค าถามใหทุ้กโตะ๊ (เป็นค าถามเหมือนกนัทุกโตะ๊)  
3. นกัเรียนเปล่ียนกนัหยบิซองค าถามทีละ 1 ซอง (1 ค าถาม) แลว้วางลงกลางโตะ๊  
4. นัก เรียน  3 คน  ท่ี เห ลือค านวณหาค าตอบ  จากค าถาม ท่ี อ่ านใน  3 เขี ยนค าตอบลงใน 

กระดาษค าตอบท่ีแต่ละคนมีอยู ่ 
5. นกัเรียนคนท่ีท าหนา้ท่ีอ่านค าถามจะเป็นคนให้คะแนน โดยมีกติกาการให้คะแนนดงัน้ี - ผูต้อบ

ถูกเป็นคนแรก จะได ้2 คะแนน - ผูต้อบถูกคนต่อไป จะไดค้นละ 1 คะแนน - ถา้ตอบผดิ ให ้0 คะแนน  
6. ท าขั้นตอนท่ี 3 – 5 โดยผลดักนัอ่านค าถามจนกวา่ค าถามจะหมด  



7. นกัเรียนทุกคนรวมคะแนนของตวัเอง โดยท่ีทุกคนควรไดต้อบค าถามจ านวนเท่าๆ กนั จดัล าดบั
ของคะแนนท่ีได ้ซ่ึงก าหนดโบนสัของแต่ละโตะ๊ ดงัน้ี โบนสั ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุดท่ี 1 ประจ าโตะ๊แต่ละโต๊ะ 
จะไดโ้บนัส 10 แตม้ ผูท่ี้ได้คะแนนรองท่ี 2 ประจ าโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะไดโ้บนัส 8 แตม้ ผูท่ี้ได้คะแนนน้อย
ท่ีสุด ประจ าโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั 4 แตม้  

ขั้นท่ี 5 : นักเรียนกลับมาสู่เดิม (Home Team) รวมแต้มโบนัสของทุกคน ทีมใดท่ีมีแต้มโบนัส 
สูงสุด จะให้รางวลัหรือติดประกาศไวใ้นมุมข่าวของห้อง กระดาษค าตอบและคะแนน ขอ้ท่ี ค  าตอบ คะแนน
ท่ีได ้1 2 3 4 5 6 7 8  คะแนนรวม อนัดบัท่ีในกลุ่ม คะแนนโบนสั  

 

6. รูปแบบ GI (Group Investigation) GI (Group Investigation) พัฒนาโดย Sharan และคณะ เป็น
รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือท่ีมี ความซบัซ้อนและกวา้งมาก ปรัชญาของรูปแบบ GI ก็คือ ตอ้งการปลูกฝัง
การร่วมมือกนัอยา่งมีประชาธิปไตย มีการกระจายภาระงานและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นท่ีเท่าเทียมกนั
ของสมาชิกในกลุ่ม GI มีการกระตุน้ บทบาทท่ีแตกต่างกนัทั้งภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม  
แนวคิดในการจดัการเรียนการสอน  

1. นกัเรียนแต่ละคนจะไดแ้สดงความสามารถของตน ในการแสวงหาความรู้ (หรือในการ ท างาน)  
2. นกัเรียนแต่ละคน ตอ้งถ่ายทอดความรู้หรือวธีิการท างานใหเ้พื่อนนกัเรียนเขา้ใจดว้ย  
3. ทุกคนตอ้งร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปรายซกัถามจนเขา้ใจในทุกเร่ือง (หรือทุกงาน)  
4. ทุกคนตอ้งร่วมมือกนัสรุปความเขา้ใจท่ีได ้(สูตรหรือความสัมพนัธ์หรือผลงาน) น าส่ง อาจารย์

เพียง 1 ฉบบัเท่านั้น  
5. เหมาะกบัการสอนความรู้ท่ีสามารถแยกเป็นอิสระไดเ้ป็นส่วนๆ หรือแยกท าไดห้ลายวธีิ หรือการ

ทบทวนเร่ืองใดท่ีแบ่งเป็นเร่ืองยอ่ยๆ ได ้หรือการท างานท่ีแยกออกเป็นช้ินๆ ได ้ 
GI มีองคป์ระกอบอยูด่ว้ยกนั 6 ประการ คือ  

1. การเลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีจะศึกษา (Topic Selection) นกัเรียนเลือกหวัขอ้ท่ีเฉพาะเจาะจง ของปัญหา
ท่ีเลือก แลว้กลุ่มจะแบ่งภาระงานออกเป็นงานยอ่ย ๆ ท่ีมีสมาชิก 2 – 5 คน ร่วมกนัท างาน  

2. การวางแผนร่วมมือกนัในการท างาน (Cooperative Planning) ครูและนกัเรียนวางแผน ร่วมกนัใน
วธีิด าเนินการ ภาระงานท่ีท า และเป้าหมายของงานในแต่ละหวัขอ้ยอ่ยตาม ปัญหาท่ีเลือก  

3. การด าเนินงานตามแผนการท่ีวางไว ้(Implementation) นกัเรียนด าเนินงานตามแผนการ ท่ีวางไว้
ในขั้นท่ี 2 กิจกรรมและทกัษะต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนจะตอ้งศึกษาควรมาจาก แหล่งขอ้มูลทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ครูจะใหค้  าปรึกษากบักลุ่มพร้อมกบัติดตาม ความกา้วหนา้ในการท างานของนกัเรียนและช่วยเหลือ
นกัเรียนเม่ือเขาตอ้งการความ ช่วยเหลือ  

4. การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานท่ีท า(Analysis and Synthesis) นักเรียนวิเคราะห์และ ประเมิน
ขอ้มูลท่ีเขารวบรวมไดใ้นขั้นท่ี 3 และวางแผนหรือลงขอ้สรุปในรูปแบบท่ีน่าสนใจ เพื่อน าเสนอต่อชั้นเรียน  



5. การน าเสนอผลงาน (Presentation of Final Report) กลุ่มน าเสนอผลงานตามหัวขอ้ เร่ืองท่ีเลือก 
ครูตอ้งพยายามให้นกัเรียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมขณะท่ีมีการน าเสนอผลงานหนา้ ชั้นเรียน เพื่อเป็นการขยาย
ความคิดของตวันกัเรียนเองให้กวา้งไกล โดยเฉพาะในหัวขอ้เร่ือง ท่ีกลุ่มไม่ไดศึ้กษา ครูจะท าหน้าท่ีเป็นผู ้
ประสานงานในระหวา่งการน าเสนอผลงาน  

6. การประเมินผล (Evaluation) ครูและนักเรียนจะร่วมกนัประเมินผลงานท่ีถูกน าเสนอ พร้อมทั้ง
แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อผลงานทุกช้ิน การประเมินผลอาจรวมทั้งการประเมินเป็น รายบุคคลและเป็นกลุ่ม  
GI เป็นการเรียนแบบร่วมมือท่ีมอบหมายความรับผิดชอบอย่างสูงให้กบันักเรียน ในการท่ีจะบ่งช้ีว่า เรียน
อะไรและเรียนอย่างไร ในการรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์และตีความหมายของส่ิงท่ีศึกษา โดยเน้นการส่ือ 
ความหมายและการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของกนัและกนัในการท างาน ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน 
แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ดงัน้ี  

1. การทบทวนและช้ีแจง (5 – 10 นาที) - ครูและนักเรียนทบทวนความรู้เดิม หรือทกัษะพื้นฐานท่ี
จ าเป็นท่ีตอ้งทราบ หรือ สามารถจดัท าเป็นมาก่อน - ครูบอกจุดประสงค์ของการเรียนรู้ในคาบการสอนน้ี - 
ครูอธิบายขั้นตอนของการปฏิบติังานและวธีิการต่างๆ ของการเรียนแบบ GI  

2. การมอบหมายงานและปฏิบติังาน (10 – 15 นาที) - ครูจดัเตรียมใบงาน โดยแยกออกเป็น 4 ส่วน 
หรือ 4 วิธีตามความเหมาะสม (จดัแบ่งงานง่าย – ยาก) มอบใหแ้ต่ละกลุ่มเหมือนกนั - ภายในกลุ่มจดัแบ่งงาน
ตามความถนดั ความสามารถ (อ่อน – เก่ง) – แต่ละคนท าตามใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ให้เสร็จภายในเวลาท่ี
ก าหนด  

3. สรุปผลงาน (15 – 20 นาที) – แต่ละคนน าผลงานของตนเสนอต่อเพื่อน ๆ ในกลุ่มตามล าดบั 1 – 4 
- อธิบายลกัษณะงานท่ีไดรั้บ การด าเนินงาน จนถึงสรุปท่ีได ้(หรือผลงานท่ีแลว้ เสร็จ) - เพื่อน ๆ สามารถ
ร่วมอภิปรายหรือซกัถาม แนวความคิด แนวการแกปั้ญหาหรือ เสนอความคิดเห็นอ่ืน ๆ ได ้จนทุกคนเขา้ใจ
แจ่มชดัในทุกงานครบถว้น - จดัท าเป็นรายงานร่วมกนัหรือผลงานร่วมกนัส่ง 1 ชุด  

4. การประเมินผล ท าไดห้ลายวิธีข้ึนอยูก่บัเวลาท่ีเหลือ เช่น – ใหน้กัเรียนน าผลงานมาเสนอหนา้ชั้น
เรียนหรือบนบอร์ด แลว้ครูผูส้อนประเมิน หรือตั้งกรรมการนกัเรียนมาช่วยประเมินผลงานของกลุ่มต่าง ๆ 
(นอกเวลาเรียน) - ครูเลือกนักเรียนคนใดก็ได้ในแต่ละกลุ่มมารายงานผลการท างานทั้งหมด ทุกคนต้อง 
พร้อมท่ีจะรายงานทั้งหมดได ้- จากคะแนนท่ีได ้ครูชมเชย หรือให้รางวลั หรือเก็บสะสมคะแนนไว ้ส าหรับ
การ จดัหา Super Team ประจ าสัปดาห์ต่อไป  
 

7. โปรแกรม CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition)  
CIRC คือ โปรแกรมส าหรับสอนการอ่าน การเขียนและทกัษะทางภาษา (Language arts) ใช้กับ 

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย โดยเนน้ท่ีหลกัสูตรและวธีิการสอน ในการพยายามน าการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือมาใช ้โปรแกรม CIRC พฒันาข้ึนโดย Madden, Slavin และ Stevens ในปี 1986 นบัวา่เป็น โปรแกรม



ท่ีใหม่ท่ีสุดของวิธีการเรียนรู้เป็นทีม ซ่ึงเป็นโปรแกรมการเรียนแบบร่วมมือท่ีน่าสนใจยิ่ง เน่ืองจาก เป็น
โปรแกรมการเรียนการสอนท่ีน าการเรียนแบบร่วมมือมาใชก้บัการอ่านและการเขียนโครงการ  

CIRC – Reading ส าหรับการอ่าน นักเรียนจะได้รับการสอนภายในกลุ่มการอ่าน หลงัจากนั้นให ้
นกัเรียนแยกออกเป็นทีม เพื่อท างานตามกิจกรรมแบบร่วมมือ โดยการจบัคู่กนัอ่าน การท านายเร่ืองท่ีอ่าน 
การสรุปเร่ืองให้อีกคนหน่ึงฟัง การเขียนตอบค าถามจากเร่ือง การฝึกสะกดค าศพัท ์การถอดรหสัและฝึกเร่ือง 
ค าศพัท์ นกัเรียนท างานร่วมกนัในทีมเพื่อให้นักเรียนสามารถจบัใจความส าคญัของเร่ืองท่ีอ่านได ้และได ้
ทกัษะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจในการอ่าน  

CIRC – Writing/Language Arts ส าหรับการเขียน วิธีการท่ีใช้ข้ึนอยู่กบัรูปแบบกระบวนการเขียน 
ซ่ึงใช้รูปแบบทีมเหมือนกบัโปรกรม CIRC ส าหรับการอ่าน วิธีการน้ีนักเรียนท างานร่วมกนัเพื่อวางแผน 
(plan) ร่างตน้ฉบบั (draft) ทบทวนแกไ้ข (revise) รวบรวมและล าดบัเร่ือง (edit) และพิมพห์รือแสดง ผลงาน 
(publish) เร่ืองท่ีแต่งออกมา โดยครูเป็นผูเ้สนอเน้ือหาเพียงเล็กน้อยเก่ียวกับแนวทาง (style) เน้ือหา และ
กลวธีิของการเขียน  

CIRC ส าหรับการอ่านและการเขียนนั้น โดยปกติแลว้จะใชค้วบคู่ไปดว้ยกนั แต่กระนั้นก็สามารถใช ้
โปรแกรมน้ีแยกในการสอนอ่าน หรือสอนการเขียนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึงได้ โปรแกรมการเรียนแบบ
ร่วมมือ มีลกัษณะกิจกรรมโดยรวมดงัน้ีคือ  

1. การสอนเร่ิมตน้จากครูเสมอ (Teacher Instruction)  
2. การฝึกปฏิบติัภายในทีม (Team Practice) นักเรียนท างานในกลุ่มซ่ึงมีสมาชิก 4 – 5 คน โดยมี 

ความสามารถแตกต่างกนั เรียนรู้กนัจากท่ีครูไดม้อบหมายใหโ้ดยการใช ้Worksheet หรือ อุปกรณ์การฝึกอ่ืน 
ๆ ข้ึนอยูก่บัเน้ือหาท่ีเรียน นกัเรียนจะไดป้ระเมินเพื่อนสมาชิกในกลุ่มซ่ึงกนั และกนั 

3. นักเรียนได้ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง (Individual Assessment) ในเร่ืองของขอ้ความรู้หรือ 
ทกัษะท่ีเขาไดรั้บในบทเรียน  

4. คะแนนจากการประเมินนกัเรียนแต่ละคน จะรวมเป็นคะแนนของทีม (Team Recognition) ทีมใด
ท่ีไดค้ะแนนถึงเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้จะไดรั้บใบประกาศนียบตัรหรือรางวลัอ่ืน ๆ  
การจดักลุ่มนกัเรียน  

นักเรียนจะท างานตามกิจกรรมท่ีก าหนด ภายในกลุ่มการเรียนรู้ท่ีมีนักเรียนซ่ึงมีความสามารถ 
แตกต่างกนัในกลุ่มการอ่าน (Reading Groups) นั้น นกัเรียนจะถูกก าหนดให้อยูใ่นกลุ่มการอ่าน จ านวน 2 – 
3 กลุ่ม ข้ึนอยู่กบัระดบัการอ่านของเขา โดยครูเป็นผูก้  าหนดให้ว่า นักเรียนคนใดจดัว่าอยู่ในกลุ่มเก่ง ปาน
กลาง หรืออ่อน  

ทีม (Teams) หลงัจากการแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มการอ่านแลว้ ครูจะก าหนดให้นกัเรียนจบัคู่ กนั
แลว้แต่ละคู่จะถูกก าหนดให้เป็นทีม ท่ีประกอบดว้ยสมาชิกอีกคู่หน่ึงท่ีมาจากกลุ่มการอ่านอ่ืน ตวัอยา่งเช่น 
ในทีมหน่ึงประกอบดว้ยนกัเรียนสองคนท่ีมาจากกลุ่มการอ่านท่ีเก่ง (Top Reading Group) และนกัเรียน อีก
สองคนท่ีมาจากกลุ่มการอ่านท่ีอ่อนกวา่ (Low Reading Group) ส่วนนกัเรียนท่ีจดัวา่มีปัญหาทางการ อ่าน ก็



ให้กระจายกนัอยูใ่นทีมต่าง ๆ มีกิจกรรมต่าง ๆ จ านวนหลายกิจกรรมท่ีจะตอ้งท างานร่วมกนัแบบเป็น คู่ ๆ 
แต่อยา่งไรก็ตาม อีกคู่หน่ึงท่ีอยูใ่นทีมเดียวกนัสามารถช่วยเหลือกนัได ้นกัเรียนในทีมจะใชเ้วลาส่วนใหญ่ ท 
างานท่ีเป็นอิสระจากครู  

การให้คะแนน คะแนนของนัก เรียนได้จากการตอบค า ถาม  (Quizzes) การแต่งประโยค 
(Composition) และสมุดรายงาน (Book Reports) โดยน ามารวมกนัเป็นคะแนนของทีม  

 ทีมท่ีท าคะแนนในทุกกิจกรรมไดถึ้งเกณฑ์ 90% (กิจกรรมท่ีไดรั้บในสัปดาห์หน่ึง ๆ) จะ 
ไดรั้บการประกาศวา่เป็น “Super Team” และไดรั้บประกาศนียบตัร  

 ทีมท่ีท าคะแนนได้ 80 – 90% จะได้รับประกาศให้เป็น “Great Team” และได้รับ ใบ
ประกาศนียบตัรในระดบัรองลงมา  

 

10.ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ  
วนัเพ็ญ จันเจริญ (2542 : 119) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ มีดังน้ี  1. สร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการท างานกลุ่ม ทุกๆ คนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั 
2. สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูดแสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท าอยา่งเท่า เทียมกนั 3. เสริมให้มี
ความช่วยเหลือกนั เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ท าให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลา ส่วนเด็กท่ีไม่เก่ง
เกิดความซาบซ้ึงในน ้ าใจของเพื่อนสมาชิกด้วยกนั 4. ร่วมกนัคิดทุกคน ท าให้เกิดการระดมความคิด น า
ขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณาร่วมกนั เพื่อ ประเมินค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกนัคิดหาขอ้มูล
ให้มาก และ วิเคราะห์และตดัสินใจเลือก 5. ส่งเสริมทกัษะทางสังคม เช่น การอยูร่่วมกนัดว้ยมนุษยส์ัมพนัธ์
ท่ีดีต่อกนั เขา้ใจกนั และกนั อีกทั้งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีลว้น ส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
                                  
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1. ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เพื่อความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สามารถจ าแนกตามลกัษณะของ

การจดัการเรียนการสอน  
2 ลักษณะของจุดประสงค์ในการจดัการเรียนการสอน นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์ (2544: 191) ได้

กล่าวถึงจุดประสงคก์ารสอนอาชีวศึกษาไว ้3 ประการ 
2.1 จุดประสงคก์ารเรียนดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ไดแ้ก่ การมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้กิด

ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการท างาน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานหรือ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  



2.2 จุดประสงคก์ารเรียนดา้นเจตพิสัย (Affective Domain) ไดแ้ก่ การมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดความ
รักในงานท่ีท า ฝึกอุปนิสัยและความคิดในการท างานให้สอดคล้องกับงานอาชีพมีความใฝ่รู้และพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอ 

2.3 จุดประสงค์การเรียนด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ได้แก่ การมุ่งเน้นให้มีการฝึก
ปฏิบติังานโดยใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และเคร่ืองจกัรต่าง ๆ เหมือนในโรงงานหรือสถานประกอบการ จนเกิด
ความช านาญ 

3. ลกัษณะของเน้ือหาในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีจะสอนทาง
อาชีวศึกษาจะมีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง   

     3.1 ความรู้ท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน ซ่ึงมีลกัษณะท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้  
     3.2 ความรู้ท่ีเก่ียวกับขั้นตอนของการปฏิบติัเทคนิคเฉพาะท่ีจะท าให้ท างานได้ส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
      3.3 ความรู้เก่ียวกบัคุณลกัษณะนิสัยท่ีดีท่ีเกิดจาการฝึกงาน และสามารถพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย

ถาวรของผูเ้รียนได ้ 
4. ลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  กิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตอ้ง

ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงค์ของการสอน โดยผูส้อนตอ้งออกแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยค านึงถึงยุทธศาสตร์การสอนท่ีจะน ามาใช้แล้วเกิดผลในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาอยา่งไดผ้ล ลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งเอ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
ความคิด รวบยอดและหลกัการ ผูส้อนจึงตอ้งใช้ส่ือการสอนและตวัอยา่งต่าง ๆ ช่วยผูเ้รียนสร้างการเรียนรู้ 
และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดน้ าผลของการเรียนรู้ไปใชท้  าความเขา้ใจในการท างานภาคปฏิบติั ซ่ึงจะตอ้งจดั
ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัการท างานในสถานประกอบการมากท่ีสุด  
(นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ,์ 2544 : 191-192) 

5. ลกัษณะของส่ือการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผูส้อนควรมีความรู้ในการเลือกใช้ส่ือการเรียนการ
สอนใหเ้หมาะกบัโอกาส ตอ้งเลือกใชส่ื้อท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในงานท่ีท า 

6. ลกัษณะของการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การวดัและการประเมินผล การ
เรียนการสอน คือ การตรวจสอบผลการเรียนรู้กบัจุดประสงคก์ารสอนท่ีตั้งไว ้วดัและประเมินผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนในดา้นพุทธิพิสัย สามารถใชแ้บบทดสอบได ้แต่การเรียนรู้เจตพิสัยและทกัษะพิสัยตอ้งใชว้ธีิการ
สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน หรือสามารถใช้แบบทดสอบ หรือแบบสังเกตพฤติกรรม    การท างานของ
ผูเ้รียน โดยจะตอ้งมีการตั้งประเด็นการสังเกตและทดสอบไวล่้วงหนา้ดว้ย  
(นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ,์ 2544 : 192) 

7. ลกัษณะบทบาทของผูส้อนอาชีวศึกษาในการจดัการเรียนการสอน บทบาทส าคญัของผูส้อน
อาชีวศึกษาคือ การเตรียมความพร้อมด้านเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ ทกัษะปฏิบติัท่ีต้องฝึกฝน มีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมค าถามท่ีจะใชก้ระตุน้และช่วยในการเช่ือมโยงความคิดของผูเ้รียน การ



เตรียมส่ือการสอน และเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนนอกจากน้ีผูส้อน
อาชีวศึกษาตอ้งมีบทบาทในการแสดงตนเป็นแบบแผนและเป็นตวัอยา่งท่ีดี 

8. ลกัษณะบทบาทของผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ ใน
การปฏิบติังานได ้จ าเป็นตอ้งลงมือฝึกปฏิบติัและศึกษาดว้ยตนเอง โดยผูส้อนจะเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ต่าง ๆ 
ใหก้ารเรียนโดยการปฏิบติัจริงเป็นลกัษณะส าคญัของบทบาทท่ีผูเ้รียนอาชีวศึกษาจะตอ้งมีนอกเหนือจากการ
เรียนรู้เน้ือหาสาระและการไดฝึ้กประสบการณ์เพื่อการปลูกฝังเจตคติท่ีดี    ต่อการท างานดว้ย (วรัทยา  ธรรม
กิตติภพ, 2548 : 31) 
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  ผลงานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาการสอนวิชาวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ เทคนิคการสอน มีหลากหลาย  ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดค้ดัเลือกผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี   
 นิธิดา  ทองใส (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   (งานธุรกิจ)  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนแบบวฎัจกัร การเรียนรู้ (4 MAT)  ด้วย
วิธีการเรียนแบบร่วมมือ  และการเรียนแบบปกติ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฎัสวนสุนันทาผล
การศึกษาพบวา่ 1)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานธุรกิจ) ของนกัเรียนระดบั 
มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 2 ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนัอยา่ง ไม่มีนยัส 
าคญัท่ีระดบั .05  แสดงวา่ก่อนการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไม่แตกต่างกนั 2)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานธุรกิจ) ของนกัเรียนระดบั 
มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 2 ก่อนเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT จากการทดสอบความ มีนยัส า
ทางสถิติ พบวา่ คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนก่อนการทดลองและหลงัการทดลองแตกต่าง กนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  3)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี(งานธุรกิจ)  หลงัเรียนของ 
นกัเรียนกลุ่มท่ีไดเ้รียนดว้ยวธีิสอนแบบวฎัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT สูงกวา่วธีิสอนแบบปกติ อยา่งมี นยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จอห์น (John, 1995 : 125-140) ไดศึ้กษาผลยอ้นกลบัของนกัเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่ม 
ตามผลสัมฤทธ์ิ(STAD) กับการเรียนแบบปกติในวิชาคณิตศาสตร์ โดยกลุ่มทดลองเป็นนักเรียนระดบั 7 
จ านวน 18 คน ท่ีไดรั้บการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิ(STAD) ในวิชาคณิตศาสตร์ ท า
การ ทดลองสอนเป็นเวลา 4 เดือน ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิ 
(STAD) มีผล ยอ้นกลบัในดา้นการให้ความช่วยเหลือกนัในกลุ่ม เกิดทกัษะกระบวนการคิดเพื่อแกปั้ญหาให้
ตนเองและเพื่อน เพิ่มข้ึนและส่งเสริมใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในตนเองอีกดว้ย 



 จากเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวมาทั้งหมด  จะเห็นไดว้า่การสอนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 
เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 มีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนได้รับการฝึกฝน อบรม ให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีและมีทกัษะในวิชาชีพถึงเกณฑ์ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ
ก่อนท่ีจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 3 
วธิีด าเนินการ 

 
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
3. วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
4. วธีิด าเนินการทดลอง 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย  
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี1 วิทยาลยั
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา2558 
ทั้งหมดจ านวน 20 คน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
 1. เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม วิชาการบัญชีเบ้ืองต้น 1 เร่ืองหมวดบัญชีของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1  
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
 ส าหรับวธีิการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
  1.  การใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
   1.1.  ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 คู่มือและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
   1.2.   ศึกษาวธีิการใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มจากหนงัสือ  เอกสารและงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
   1.3.  วเิคราะห์เน้ือหาและก าหนดขอบเขตของเน้ือหา 
   1.4.  ก าหนดจุดประสงคท์ัว่ไป  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการเนน้ 



1.5. ก าหนดโครงสร้างและเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
1.6. ด าเนินการวิจัยตามล าดับของจุดประสงค์การเรียน  ล าดับเน้ือหาและ

โครงสร้างท่ีก าหนดไว ้
   1.7. น าเน้ือหาท่ีจะใช้ในเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา
พิจารณา จ านวน 3  ท่าน ดงัน้ี 
    1) นางสมพิศ  เล็กเฟ่ืองฟู 

2) นางเมทินี  อิมามี 
3) นางสาวอณู  เทศงามถว้น 

      1.8  ปรับปรุงเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  
   1.9  จัดท ารูปแบบการใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มสมบูรณ์พร้อมท่ีจะ
น าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
  2.  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวด
บญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการดงัน้ี   
   2.1  ศึกษาเอกสารและต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวด
บญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

 2.2   ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากหนังสือ  ต ารา  และเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

   2.3  วเิคราะห์เน้ือหาตามจุดประสงคจ์ากแผนการสอน 
            2.4   สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหค้รอบคลุมเน้ือหาตาม 

จุดประสงค ์  
   2.5  น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน พิจารณา เพื่อน ามา
วเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  (IOC)  ดงัน้ี 

1) ดร.มงคล  เฟ่ืองขจร 
2) ดร.ภาราดา  วงษส์มบติั 
3) นางสุมาลี   

   2.6  ปรับปรุงแบบทดสอบตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ   
   2.7  น าแบบทดสอบไปทดลองใช้เพื่อวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P)  และค่า

อ านาจจ าแนก (r)โดยพิจารณาวา่ขอ้ใดท่ีนกัเรียนตอบถูกมากตดัออกขอ้ใดท่ีนกัเรียนตอบถูกนอ้ยตดัออก 
   2.8   น าแบบทดสอบท่ีวิเคราะห์ได้ไปปรับปรุงใหม่  จดัพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  
น าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 



วธีิด าเนินการทดลอง  
  1. น าเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ไปใชจ้ริงกบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชั้นปี
ท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 โดยด าเนินการดงัน้ี 
   1.1 ใหน้กัเรียนศึกษาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของ วชิา การบญัชีเบ้ืองตน้ เร่ือง หมวดบญัชี 
   1.2 ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน  
   1.3 ให้นกัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ตามท่ีครูไดค้ดัเลือกให้ และให้นกัเรียนตั้งช่ือกลุ่ม
อยา่งสร้างสรรคเ์พื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
   1.5 ครูมอบหมายให้แต่ละกลุ่มระดมความคิดและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั  หมวดบญัชี คือ 
ใหแ้สดงความหมายของบญัชีแต่ละหมวด  ประเภท  และยกตวัอยา่งรายการบญัชีแต่ละหมวด  ล ง ใ น
กระดาษบรู๊ฟ และใหอ้อกมาอภิปรายท่ีละกลุ่ม 
   1.4  ครูตรวจสอบการฝึกปฏิบติัของนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด และท าการแกไ้ขทนัทีเม่ือพบวา่
นกัเรียนท าผิดเพื่อใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ 
   1.5 ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ   
 2.  ครูน ากระดาษค าตอบท่ีไดจ้ากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน            (Pre - 
test) และหลงัเรียน (Post - test) ไปตรวจใหค้ะแนนโดยขอ้ท่ีตอบถูกให้ 1 คะแนน ขอ้ท่ีตอบผดิ      ให ้0 
คะแนน 
 3. น าผลการตรวจสอบแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน (Pre - test) หลงัเรียน    (Post - 
test) ไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1. การหาค่าสถิติพื้นฐาน คือร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีไดจ้ากการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  โดยใชสู้ตรดงัน้ี   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  102 – 103) 
  1.1  ค่าร้อยละ 

   P  =   100x
N

f  

   เม่ือ      P     แทน  ค่าร้อยละ 
              f            แทน  ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
              N            แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 
 
 



  1.2   ค่าเฉล่ีย 

   µ = 
N

X  

   เม่ือ   µ    แทนค่าเฉล่ีย 

    ∑X แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
       N  แทนจ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 
  1.3   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 

            =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN  

 
   เม่ือ           แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
            ∑X    แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตวั 
               N     แทนจ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 

2.  การเปรียบเทียบผลของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลงัเรียนวิชาการบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิคการ
สอนแบบแบ่งกลุ่ม โดยการหาผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย (พรรณี  ลีกิจวฒันะ, 2551 : 145-146 ) 

 

 D =    ∑µY -  ∑µX 

 
 เม่ือ D     แทน   ผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 

µY แทน   ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบหลงัเรียน 

µX แทน   ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

    ∑      แทนผลรวม 
 

 
 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชี
ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัน้ี  

 

ตารางท่ี  1  แสดงจ านวนร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและ
คะแนนทดสอบหลงัเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
             

คะแนน      ร้อยละ                     µ                      

————————————————————————————————————————— 
 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน   39.25          7.85        1.22 
 
คะแนนทดสอบหลงัเรียน    82.50        16.50        1.93 
 
————————————————————————————————————————— 
  

จากตารางท่ี 1   พบว่าผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย7.85 ( = 1.22 )      คิด
เป็นร้อยละ 39.25 ส่วนผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบหลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย  16.50 (  = 1.93)          คิดเป็น
ร้อยละ 82.50  (ตารางภาคผนวกท่ี  1,  2) 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี  2   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชาการ
บญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิค
การสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

————————————————————————————————————————— 

คะแนน             µ           D              
————————————————————————————————————————— 
 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน          7.85 
           8.65 
คะแนนทดสอบหลงัเรียน         16.50 
 
————————————————————————————————————————— 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า คะแนนทดสอบหลังเรียนวิชาการบัญชีเบ้ืองต้น 1 เร่ืองหมวดบัญชีของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ 
คะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู ่ 8.65  คะแนน นัน่คือคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียนสูงกวา่ คะแนนท่ี
ไดจ้ากการทดสอบก่อนเรียน เป็นจริงตามค าถามการวจิยัท่ีตั้งไว ้(ตารางภาคผนวกท่ี  3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที ่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 

เร่ืองหมวดบญัชีของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ
แบ่งกลุ่มผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 

สรุปผล 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวด

บญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มพบวา่
ผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย 7.85 (   = 1.22 ) ส่วนผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบ
หลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย 16.50  (   = 1.93)   
 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียนการศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ี
สอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม พบวา่คะแนนทดสอบหลงัเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 มีค่าเฉล่ีย
สูงกวา่ คะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู ่8.65 คะแนน 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจยัการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชี

เบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิคการ
สอนแบบแบ่งกลุ่ม  สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี   

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกับหลังเรียนการศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ี
สอนโดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มพบวา่คะแนนทดสอบหลงัเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 มีค่าเฉล่ีย
สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนอยู ่8.65 คะแนนทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การน าเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มมา
ใช้ ซ่ึงเน้นให้ผูเ้รียนเป็นส่ือกลาง ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กันกับเพื่อนให้กลุ่ม เพื่อสร้างความเข้าใจ โดยมี
ครูผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะแนวทาง ท าใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทางท่ีดีข้ึน 

ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ อมาลยา (Amala, 1994 : 285-296) ได้ศึกษาพฤติกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มตาม
ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) กบันกัเรียน กลุ่มท่ีเรียนแบบปกติ โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนในระดบั 3-5 จ านวน 
101 คน โดยครูสอนวิธีการให้ ความช่วยเหลือเพื่อนโดยการอธิบาย การรับฟังค าอธิบาย และการให้ความ
ช่วยเหลือต่างๆ ก่อนเรียนวิชา คณิตศาสตร์ดว้ยการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิ (STAD) 



ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มท่ีเรียน แบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิ (STAD) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนแบบปกติและ ผลการวจิยัพบวา่ การใหค้  า การยอมรับฟังค า อธิบาย การใหค้วามช่วยเหลือ
ของนกัเรียนในแต่ละ กลุ่มมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ขอ้เสนอแนะในการน าเทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่มไปใช ้
1.1 ควรให้นักเรียนมีการเปล่ียนกลุ่ม เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้จากเพื่อนหลายคน และสร้าง

บรรยากาศในการเรียนรู้ 
1.2 ควรมีการจดัให้นกัเรียนท่ีมีทกัษะและความสามารถ คละอยูใ่นกลุ่มทุกกลุ่ม เพื่อให้เป็นผู ้

ช้ีแนะแก่สมาชิกในกลุ่ม และเกิดการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
2  ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 

2.1 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 
1 เร่ือง การวิเคราะห์รายการคา้  ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอน
โดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
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ภาคผนวก  ก 
 

แสดงคะแนนผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางภาคผนวกท่ี  1    แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชาการ
บญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้เทคนิค
การสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

นกัเรียน 
(คน) 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
(20 คะแนน) 

คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
(20 คะแนน) 

1 8 16 
2 9 18 
3 9 20 
4 9 18 
5 6 16 
6 7 14 
7 8 17 
8 8 14 
9 5 16 
10 9 16 
11 8 19 
12 9 18 
13 7 14 
14 9 15 
15 9 16 
16 9 15 
17 6 14 
18 7 18 
19 7 20 
20 8 16 

รวม 157 330 
เฉลีย่ 7.85 16.50 
ร้อยละ 39.25 82.50 

 
 
 



 สูตรท่ีใชใ้นการค านวณหาค่าร้อยละ (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  102) 
    

       P  =       Χ  100 
    

เม่ือ      P     แทน  ค่าร้อยละ 
              f   แทน  ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
              N             แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 
 ค่าร้อยละของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
    

       P  =       Χ 100 
 

              =       
400

157  Χ   100 

 

                         =        39.25 
 
 ค่าร้อยละของคะแนนทดสอบหลงัเรียน 
 

       P  =       Χ 100 
 

              =       
400

330  Χ   100 

 

                         =        82.50 
 
 
 
 
 
 
 
 

f 
N 

f 
N 

 

f 
N 

 



สูตรท่ีใชใ้นการค านวณหาค่าเฉล่ีย   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  103) 
              

             µ = 
N

X  

 

   เม่ือ    µ   แทนค่าเฉล่ีย 

    ∑X แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     N    แทนจ านวนคะแนนในกลุ่ม 

 

ค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
 

 µ =    
N

X  
 

     =    
20

157  
 
  

     =    7.85 
 
ค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลงัเรียน 

 

   µ =      
N

X  
   

     =      
20

330  
     

     =     16.50 
  
 
 
 



ตารางภาคผนวกท่ี  2  แสดงคะแนนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน
วิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้
เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

นกัเรียน 
(คน) 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
X 1 2

1X  X 2 2

2X  
1 8 64 18 324 
2 9 81 16 256 
3 9 81 20 400 
4 9 81 18 324 
5 6 36 16 256 
6 7 49 14 196 
7 8 64 17 289 
8 8 64 14 196 
9 5 25 16 256 
10 9 81 16 256 
11 8 64 19 361 
12 9 81 18 324 
13 7 49 14 196 
14 9 81 15 225 
15 9 81 16 256 
16 9 81 15 225 
17 6 36 14 196 
18 7 49 18 324 
19 7 49 20 400 
20 8 64 16 256 
รวม 157 1,261 330 5,516 

 
 
  
 
 



สูตรท่ีใชใ้นการค านวณค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (บุญชม   ศรีสะอาด,  2543  :   103 – 104) 
 

                       =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN  
 

  เม่ือ               แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X แทนคะแนนแต่ละตวั 
   N แทนจ านวนคะแนนในกลุ่ม 
   ∑ แทนผลรวม 

  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
 

           =   
)1(

)( 22



 
NN

XXN  

 

    = 
)120(20

)157()261,1(20 2



  

 
    = 50.1  
     

    = 1.22 
 

  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบหลงัเรียน 
 

           =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN  
 

    = 
)120(20

)330()516,5(20 2



  

     
    =  74.3  
     

    = 1.93 



ตารางภาคผนวกท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน
วิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวดบญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยใช้
เทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 

 

นักเรียน 
(คน) 

คะแนนทดสอบ 
หลงัเรียน  (Y) ก่อนเรียน (X) 

1 18 8 
2 16 9 
3 20 9 
4 18 9 
5 16 6 
6 14 7 
7 17 8 
8 14 8 
9 16 5 
10 16 9 
11 19 8 
12 18 9 
13 14 7 
14 15 9 
15 16 9 
16 15 9 
17 14 6 
18 18 7 
19 20 7 
20 16 8 

รวม 330 157 

เฉลีย่ 16.50 7.85 

ผลต่างค่าเฉลีย่ 8.65 

 
 



วธีิการค านวณเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย (พรรณี  ลีกิจวฒันะ, 2551 : 145-146 ) 
 

 

 D  =    ∑µY -  ∑µX 

 
 เม่ือ D     แทน  ผลต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 

µY  แทน  ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบหลงัเรียน 

µX  แทน  ค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

                 ∑    แทน  ผลรวม 
 

 D           =    ∑µY -  ∑µX 

 

              =    16.50 – 7.85  

 

               =     8.65 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ข 
 

ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

แบบทดสอบก่อนเรียน และ หลงัเรียน 
 
 



วชิาการบัญชีเบือ้งต้น 1  รหัส  2200 – 1002 
แบบทดสอบ 

เร่ือง หมวดบัญชี 
 
ใหน้กัเรียนจ าแนกรายการบญัชีในขอ้ 1 - 40 โดยใชต้วัเลือกต่อไปน้ี แลว้  X   ลงในกระดาษค าตอบ 
 

ก. สินทรัพย ์

ข. หน้ีสิน 

ค. ส่วนของเจา้ของ 

ง. รายได ้

จ. ค่าใชจ่้าย 

 

1. รถยนต ์    
2. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  
3. เงินสด    
4. เจา้หน้ีการคา้    
5. รายไดค้่าท าความสะอาด  
6. ท่ีดิน     
7. เงินกู ้     
8. เงินฝากธนาคาร   
9. ค่าไฟฟ้า    
10. ดอกเบ้ียรับ    

11. เคร่ืองตกแต่ง  
12. ลูกหน้ี    
13. เช็ครับล่วงหนา้   
14. สิทธิบตัร    
15. ดอกเบ้ียจ่าย    
16. ค่าเช่า   
17. ค่าโทรศพัทค์า้งจ่าย   
18. วสัดุส านกังาน   
19. เงินลงทุนระยะสั้น   
20. เงินมดัจ ารับ 

   
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ง 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 



 ผผ 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 
ผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หา 

1. นางสมพิศ  เล็กเฟ่ืองฟู 
ครูเช่ียวชาญ 

2. นางเมทินี  อิมามี 
ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

3. นางสาวอณู  เทศงามถว้น 
หวัหนา้สาขาการบญัชี  วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

 
ผู้เช่ียวชาญพจิารณาแบบทดสอบเพือ่น ามาวเิคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบกบั
จุดประสงค์การเรียนรู้  (IOC) 

1. ดร.มงคล  เฟ่ืองขจร 
ครูวทิยฐานะ เช่ียวชาญ 

2. ดร.ภาราดา  วงษส์มบติั 
ครูวทิยฐานะ เช่ียวชาญ 

3. นางสุมาลี  โฆษิตนิธิกุล 
 ครูเช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kroolekengservices.com/?post_type=portfolio&p=171
http://www.kroolekengservices.com/?post_type=portfolio&p=171
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ภาคผนวก จ 
 

ประวตัิผู้วจิัย 
 
 
 
 



 พพ 

ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ – นามสกุล   นายณฐัวฒิุ  เกตุนิวติั 
วุฒิการศึกษา   อนุปริญญา ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
สถานทีท่ างาน   วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
ประสบการณ์   ผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต คณะบุคคลณฐักุลการบญัชี 
    2554 – 2556 
    ครูผูช่้วยสอน สาขาการบญัชี วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
    2557 – ปัจจุบนั 
ผลงานทางวชิาการ  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการบญัชีเบ้ืองตน้ 1 เร่ืองหมวด 

บญัชีของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ท่ีสอนโดย 
ใชเ้ทคนิคการสอนแบบแบ่งกลุ่ม 
2558 
 

 
 


