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บทที ่1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

 
สังคมไทยในปัจจุบนัน้ี ภาษาองักฤษไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อการด ารงชีวิตของคนไทยในดา้นต่างๆ 

เช่น ดา้นการคมนาคม ดา้นการศึกษา ดา้นการท่องเท่ียว และดา้นการส่ือสารต่างๆ เป็นตน้ ทั้งน้ี เน่ืองดว้ย
การเล็งเห็นถึงความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ นโยบายการศึกษาแห่งชาติจึงได้
ก าหนดให้มีการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาภาษาองักฤษพุทธศกัราช 2544 ไปเป็นหลกัสูตรการศึกษา
ภาษาองักฤษพุทธศกัราช 2551 เพื่อความชดัเจนและบรรลุเจตนารมณ์ของการจดัการศึกษาของกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ นอกจากน้ียงัมีการศึกษาหาความรู้อยา่งไร้พรมแดนโดยมีการศึกษาจากอินเตอร์เน็ตเป็น
หลกั เอกสารส าคญัรองลงมา ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการด ารงชีวิตมากข้ึน ซ่ึงกิจกรรมทุกอยา่งนั้น ส่วนใหญ่จะ
ใชภ้าษาองักฤษเป็นแกนทั้งส้ิน (อมร   เสือด า  2548:77)  

อาจกล่าวไดว้า่ผูท่ี้มีความรู้ทางภาษาองักฤษดีจะเป็นผูท่ี้ไดเ้ปรียบในดา้นการประกอบอาชีพมากกวา่
ผูท่ี้ไม่รู้ภาษาองักฤษ แนวทางในการประกอบอาชีพของผูท่ี้มีความรู้ภาษาองักฤษจะเปิดกวา้งกวา่อยา่งเห็น
ไดช้ดั เน่ืองจาก คนไทยเราในปัจจุบนัจึงนิยมเรียนภาษาองักฤษ เพื่อน าไปเป็นเคร่ืองมือในการประกอบ
อาชีพกนัเป็นจ านวนมาก ดงันั้น โรงเรียนและสถาบนัต่างๆ จึงสนองตอบความตอ้งการของสังคมดงักล่าว  
ด้วยการเปิดโปรแกรมการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ ทั้งในระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษาและ
อุดมศึกษา และแนวโน้มของผูท่ี้นิยมเรียนภาษาองักฤษในระดับต่างๆ นับวนัจะทวีจ  านวนมากยิ่งข้ึน 
ประกอบกบัการจดัการศึกษาของไทยเราก าลงัจะกา้วไปสู่ความเป็นนานาชาติ โดยการใชภ้าษาองักฤษเป็น
ส่ือกลางมากยิง่ข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั (แรมสมร  อยูส่ถาพร. 2549:1)  

แต่ในกระบวนการเ รียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง2  นัก เ รียนระดับ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 บางคนมกัไม่ส่งงานและไม่ส่งการบา้นเป็นประจ า ซ่ึงส่งผลต่อคะแนนเก็บ 
และเกรดของนักเรียนต่อไป ดงันั้นผูว้ิจยัซ่ึงในฐานะท่ีเป็นทั้งอาจารยผ์ูส้อนและอาจารยป์ระจ าวิชาเห็น
ความส าคญัของปัญหาดงักล่าว จึงได ้ท าการวิจยัเพื่อศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพปีท่ี 1 เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการแกปั้ญหาของนกัเรียนในเร่ืองการไม่ส่งงานและการบา้นต่อไป 

 
2. วตัถุประสงค์การวจัิย  

1. เพื่อศึกษาสาเหตุของการไม่ส่งงานและการบา้น ของนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1 
2.  เพื่อรวบรวมข้อมูลส าหรับการแก้ปัญหาการไม่ ส่งงานและการบ้านของนักเ รียนชั้ น

ประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1 
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3. ขอบเขตของการวจัิย  

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการสร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนในการไม่ส่งงาน
และการบา้นของนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1 โดยใชข้อ้ความท่ีคาดวา่จะเป็นสาเหตุของการไม่
ส่งงานและการบา้น จ านวน 15  ขอ้ และไดก้ าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี  

1. กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัเรียนวทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ก าลงัศึกษาอยู่
ในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2560 จ  านวน 50 คน  

2. แบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นเป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี1ในเร่ืองการไม่ส่งงานและการบา้นวชิาภาษาองักฤษในชีวติจริง 2 จ านวน 15 ขอ้  

3. ตวัแปรตน้     แบบสอบถาม  
4. ตวัแปรตาม   ค่าเฉล่ียแบบสอบถาม  
5. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา 1 เดือน ดงัตารางขา้งล่าง 

 

ตารางการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 

วนั เดือน ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
     15 พฤศจิกายน 2560 - ศึกษาสภาพปัญหาและวเิคราะห์ปัญหา  

20-24 พฤศจิกายน 2560 - เขียนเคา้โครงงานวจิยัในชั้นเรียน  
- ศึกษาเทคนิคการสร้างแบบสอบถาม  
-ออกแบบและสร้างแบบสอบถามท่ีจะใชใ้นงานวจิยั 

 

27-30 พฤศจิกายน 2560 - นกัเรียนท าแบบสอบถาม  
4-8 ธนัวาคม 2560 - เก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยับนัทึกขอ้มูล 
12-15 ธนัวาคม 2560 - สรุปและอภิปรายผล  

- จดัท ารูปเล่ม 
ผูว้จิยับนัทึกขอ้มูล 

 

6. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   แบบสอบถาม 
 

4. นิยามศัพท์เฉพาะ  
- วทิยาลยั หมายถึง วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
- นกัเรียน หมายถึง นกัเรียนวทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1  
   ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 
- แบบสอบถาม หมายถึง เอกสารท่ีสร้างข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมขอ้เท็จจริงและสารสนเทศ

ของระบบจากผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงจะท าให้นักวิเคราะห์ระบบสามารถวิเคราะห์หาความตอ้งการใน
ระบบใหม่ของผูใ้ชไ้ด ้3 

5. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
1. ทราบถึงพฤติกรรมและสาเหตุของการไม่ส่งงานและการบา้นของนกัเรียน  
2. ไดแ้นวทางในการแกปั้ญหาการเรียนการสอน  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
ในการวจิยัคร้ังน้ีไดด้ าเนินการศึกษา คน้ควา้เอกสารประกอบการวจิยั ดงัน้ี 

1.เอกสาร แนวคิดทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 1. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 2 . ทฤษฎีล าดบัความตอ้งการ 
 3 . ทฤษฎีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
 4 . งานวจิยัในประเทศ 
 
 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ความหมายของแรงจูงใจ:  
แรงจูงใจเป็นค าท่ีใชก้นัมากแต่บางคร้ังก็ใชก้นัไม่ค่อยถูกตอ้ง ความจริงแลว้แรงจูงใจใชเ้พื่ออธิบาย

วา่ท าไมอินทรียจึ์งการกระท าอยา่งนั้นและท าใหเ้กิดอะไรข้ึนมาบา้ง 
ค าว่า“แรงจูงใจ”มาจากค ากริยาในภาษาละตินว่า “Movere”(Kidd, 1973:101) ซ่ึงมีความหมายตรง

กบัค าในภาษาองักฤษว่า “to move” อนัมีความหมายว่า “เป็นส่ิงท่ีโน้มน้าวหรือมกัชักน าบุคคลเกิดการ
กระท าหรือปฏิบติัการ (To move a person to a course of action) ดงันั้นแรงจูงใจจึงไดรั้บความสนใจมากใน
ทุกๆวงการ 

ส าหรับโลเวลล์ (Lovell, 1980: 109) ให้ความหมายของแรงจูงใจวา่”เป็นกระบวนการท่ีชกัน าโน้ม
นา้วใหบุ้คคลเกิดความมานะพยายามเพื่อท่ีจะสนองตอบความตอ้งการบางประการให้บรรลุผลส าเร็จ”ไมเคิล 
คอมแจน (Domjan 1996: 199) อธิบายว่าการจูงใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการกระท ากิจกรรมของ
บุคคลโดยบุคคลจงใจกระท าพฤติกรรมนั้นเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

สรุปไดว้่าการจูงใจเป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุน้จากส่ิงเร้าโดยจงใจให้กระท าหรือด้ินรน
เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์บางอย่างซ่ึงจะเห็นไดพ้ฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเป็นพฤติกรรมท่ีมิใช่เป็นเพียง
การตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา ยกตวัอยา่งลกัษณะของการตอบสนองส่ิงเร้าปกติคือ การขานรับเม่ือไดย้ิน
เสียงเรียก แต่การตอบสนองส่ิงเร้าจดัวา่เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเช่น พนกังานตั้งใจท างานเพื่อหวงั
ความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

 
2. ทฤษฎลี าดับความต้องการ 

ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ(Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) 
Maslow กล่าวว่าความปรารถนาของมนุษย์นั้นติดตวัมาแต่ก าเนิดและความปรารถนาเหล่าน้ีจะ

เรียงล าดบัขั้นของความปรารถนา ตั้งแต่ขั้นแรกไปสู่ความปรารถนาขั้นสูงข้ึนไปเป็นล าดบั 
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ล าดับขั้ นความต้องการของมนุษย์ ( The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation ) 

Maslow เรียงล าดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากขั้นตน้ไปสู่ความตอ้งการขั้นต่อไปไวเ้ป็นล าดบัดงัน้ี 
1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ( Physiological needs ) 
2. ความตอ้งการความปลอดภยั ( Safety needs ) 
3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ ( Belongingness and love needs ) 
4. ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง ( Esteem needs ) 
5. ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง ( Self-actualization needs ) 
ล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์มีการเรียงล าดบัขั้นความตอ้งการท่ีอยูใ่นขั้นต ่าสุด 

 
3. ทฤษฎคีวามพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน มีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวต่้างๆ กนั ดงัน้ี  
ธงชัย สันติวงษ์ (2543, หน้า 359) กล่าววา่ ถา้บุคคลใดบุคคลหน่ึงได ้มองเห็นช่องทางหรือโอกาสท่ี

ตนจะสามารถตอบสนองแรงจูงใจท่ีตนมีอยู่แลว้ก็จะท าให้ความพึง พอใจของเขาดีข้ึน หรืออยูใ่นระดบัสูง
หากฝ่ายบริหารจดัใหค้นงานไดมี้โอกาสสนองแรงจูงใจของ ตนเองแลว้ ความพึงพอใจของคนงานจะสูงและ
ผลงานก็จะดีตามไปดว้ย 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2545, หน้า 143) กล่าวว่า ความพึงพอใจใน การท างานเป็นความรู้สึก
ส่วนรวมของบุคคลต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลท่ี เกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน และไดรั้บ
ผลตอบแทนคือ ผลท่ีเป็นความพึงพอใจท่ีท าให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มี
ขวญัและก าลงัใจ ส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการท างาน รวมทั้งการส่งผลต่อ
ความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายของ องคก์าร  
 
4. งานวจัิยในประเทศ 

กัลยาณี  สีโอษฐ์ (2551)ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่ส่งงาน และการบา้นของนกัเรียน ปวช.1/5 
โรงเรียน กลัยาณีศึกษาพณิชยการ พบวา่ปัจจยัท่ีท าให้นกัเรียนไม่ส่งงานและการบา้นมากท่ีสุดตามล าดบั คือ 
การสั่งการบา้นมากเกินไป เวลาไม่พอ ไม่มีแรงจูงใจในการท าการบา้น ขาดการยกยอ่งจากครูเม่ือท าถูกได้
คะแนนเยอะ 

สุราณี  เมรัยยา (2553) ศึกษาเร่ืองการไม่ส่งงานวิชาธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ ของนกัเรียน
ระดบัปวช. 3/2  วิทยาลยัการจดัการและเทคโนโลยีนอร์ทอีทเทริน บางกอก พบวา่ปัจจยัท่ีท าให้นกัเรียนไม่
ส่งงานและการบ้านวิชาธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ อันดับหน่ึง คือ ลืมท า การบ้านมากเกินไป 
แบบฝึกหดัยากเกินไป อนัดบัสอง คือครูอธิบายเร็ว และขาดการยกยอ่งจากครูเม่ือท าถูกไดค้ะแนนเยอะ 
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บทที ่3 
วธิีด าเนินการวจิัย 

 

ในการด าเนินการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนในเร่ืองการไม่ส่ง
งานและการบา้น โดยใช้ แบบสอบถามเพื่อหาสาเหตุของการไม่ส่งงานและการบา้น ผูว้ิจยัไดว้างแผนการ
ด าเนินการศึกษา สร้างแบบสอบถาม โดยใชข้อ้ความท่ีคาดวา่จะเป็นสาเหตุของการมาส่งงานและ การบา้น 
และไดด้ าเนินการซ่ึงมี รายละเอียดเป็นขั้นตอนดงัน้ี  

1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.การสร้างเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3.การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
4.การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ท่ีใช้วิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 จ านวน 50 คน ซ่ึงเป็น
นกัเรียนสายบริหารธุรกิจ ท่ีเรียนในรายวชิาภาษาองักฤษในชีวติจริง 2 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2560 

กลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งคือ 
นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1  จ  านวน 50 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  

 
2. การสร้างเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างแบบสอบถามเพื่อวดัพฤติกรรมของนกัเรียนในการไม่ส่งงานและการบา้น โดย
มีล าดบัขั้นตอนการสร้างดงัน้ี  

2.1 ศึกษาเทคนิคการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารต่างๆ 
2.2 สร้างแบบสอบถามเพื่อวดัพฤติกรรมของนกัเรียนเพื่อหาสาเหตุในการไม่ส่งงาน/ การบา้นของ

นกัเรียนในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 จ  านวน 15 ขอ้ โดยให้นกัเรียนใส่หมายเลข
ล าดบัสาเหตุของการไม่ส่งงานจากล าดบัมากท่ีสุด ( 1 ) ไปจนถึงล าดบันอ้ยท่ีสุด ( 15 )  

2.3 น าแบบวดัเจตคติท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อท่ีปรึกษางานวจิยั เพื่อตรวจสอบแกไ้ข  
2.4 น าแบบวดัเจตคติมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชจ้ริง 

 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดมี้การด าเนินการดงัน้ี  
3.1 น าแบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรม ในเร่ืองการไม่ส่งงานและการบา้น ของนกัเรียนระดบัชั้น

ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จ านวน 
50 คน 50 ชุด เพื่อหาสาเหตุของการไม่ส่งงาน และการบา้น และท าการบนัทึกคะแนน  
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3.2 ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 50 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 100 ตามขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3 น าแบบสอบถามไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลด าเนินการหาค่าร้อยละของแต่ละสาเหตุ 
4.1 วเิคราะห์ขอ้มูล  

- วเิคราะห์ผลจากคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรม  
4.2 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 
 

          การหาค่าร้อยละ ค่าร้อยละ =        X x 100  
                                                                   N  
     เม่ือ X = คะแนนท่ีได ้ 
                         N = จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

จากการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนระดับชั้ น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 ในเร่ืองการไม่ส่งงานและการบา้น เพื่อน าผลการวิจยัมาเก็บเป็นขอ้มูลเพื่อหา
สาเหตุ และน าไปแกไ้ขปัญหาในการเรียนการสอนและเพื่อให้นกัเรียนเห็นความส าคญัของการส่งงานและ
การบา้น โดยใชแ้บบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมจ านวน 15 ขอ้ โดยกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัเรียนระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จ านวน 
50 คน โดยสามารถวเิคราะห์ผลไดด้งัน้ี  

ผลการประเมินแบบสอบถามของนกัเรียนในเร่ืองการไม่ส่งงานและการบา้น เก่ียวกบัการหาสาเหตุท่ี
ไม่ส่งงาน และการบา้นของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1 
 
ส่วนที ่1 คุณลกัษณะปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มูลดา้นบุคคล  จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ : 
  

             ชาย  23 46 

             หญิง  27 54 

อาย ุ: 
  

             14-16 ปี  43 86 

             17-19 ปี  7 14 
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ส่วนที ่2  
ตาราง 1 แสดงความส าคญัของแบบสอบถามของนกัเรียนท่ีจดัล าดบั 1-15 

สาเหตุ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1.เวลานอ้ย 14 2 7 3 4 2 1 2 0 6 2 0 0 3 4 
2.แบบฝึกหดัยาก 
   ท  าไม่ได ้

8 6 5 6 4 1 2 2 1 5 0 1 3 1 5 

3.ขาดความสนใจ 
   ในชัว่โมงเรียน 

5 7 6 1 4 4 1 2 3 3 0 3 2 4 5 

4.การบา้นมาก    
   เกินไป 

13 3 1 6 4 4 3 0 3 5 1 2 1 1 3 

5.เบ่ือหน่ายไม ่
   อยากท า 

8 5 4 6 7 1 3 4 2 3 0 3 0 2 2 

6.ไม่เขา้ใจค าสั่ง 7 1 4 2 2 6 3 5 4 5 2 1 4 2 2 
7.ท  ากิจกรรมของ 
   วทิยาลยัฯ 

6 5 1 0 4 1 7 4 1 4 2 2 3 5 5 

8.ลืมท า 5 1 3 6 8 1 4 4 1 4 3 2 2 1 5 
9.ช่วยเหลืองาน 
   ผูป้กครอง 

4 1 3 1 4 5 2 2 8 4 2 4 1 3 6 

10.หนงัสือหาย 2 2 2 2 5 2 6 2 2 7 5 1 2 5 5 
11.ครูอธิบายเร็ว 2 5 3 1 3 1 3 5 4 7 4 3 5 2 2 
12.จ  าเน้ือหาท่ีครู 
     สอนไม่ได ้

2 3 2 5 7 6 5 3 3 2 2 2 3 2 3 

13.เตรียมสอบวชิา 
     อ่ืน 

2 4 7 5 8 5 3 2 0 1 2 4 2 3 2 

14.ไม่มีคนใหค้  า  
      ปรึกษา 

5 4 2 3 0 7 2 1 6 2 3 5 3 3 4 

15.ไม่ไดน้ า 
     หนงัสือมาเรียน 

15 9 6 3 1 2 5 0 1 2 4 2 0 0 0 
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ตาราง 2 ผลการประเมินแบบสอบถามของนกัเรียนถึงสาเหตุท่ีผูเ้รียนไม่ส่งงานและการบา้น 

สาเหตุของการไม่ส่งงาน/การบา้น ล าดบัท่ี ร้อยละ 
1. เวลานอ้ย  2 28 

2. แบบฝึกหดัยากท าไม่ได ้ 4 16 

3. ขาดความสนใจในชัว่โมงเรียน  5 14 

4. การบา้นมากเกินไป  3 26 

5. เบ่ือหน่ายไม่อยากท า  4 16 

6. ไม่เขา้ใจค าสั่ง  5 14 

7. ท  ากิจกรรมของวทิยาลยัฯ  5 14 

8. ลืมท า  4 16 

9. ช่วยเหลืองานผูป้กครอง  4 16 

10. หนงัสือหาย  5 14 

11. ครูอธิบายเร็ว  5 14 

12. จ  าเน้ือหาท่ีครูสอนไม่ได ้ 5 14 

13. เตรียมสอบวชิาอ่ืน  4 16 

14. ไม่มีคนใหค้  าปรึกษา  5 14 

15. ไม่ไดน้ าหนงัสือมาเรียน  1 30 

 
จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นวา่การตอบแบบสอบถามของนกัเรียนในเร่ืองสาเหตุของการไม่ส่งงาน / 

การบา้น โดยท าการเรียงล าดบัจากสาเหตุท่ีนกัเรียนท่ีนกัเรียนคิดว่าเป็นส าเหตุท่ีส าคญัท่ีสุดจนถึงสาเหตุท่ี
นอ้ยท่ีสุด ตามล าดบั 1 – 15 ดงัต่อไปน้ี 

1. ไม่ไดน้ าหนงัสือมาเรียน  อยูใ่นล าดบัท่ี  1 คิดเป็นร้อยละ  30 (15 คน) 
2. เวลานอ้ย   อยูใ่นล าดบัท่ี  2 คิดเป็นร้อยละ  28  (14 คน) 
3. การบา้นมากเกินไป  อยูใ่นล าดบัท่ี  3 คิดเป็นร้อยละ  26  (13 คน) 
4. แบบฝึกหดัยากท าไม่ได ้  อยูใ่นล าดบัท่ี  4 คิดเป็นร้อยละ  16  (8 คน) 
5. เบ่ือหน่ายไม่อยากท า  อยูใ่นล าดบัท่ี  4 คิดเป็นร้อยละ  16   (8 คน) 
6. ลืมท า     อยูใ่นล าดบัท่ี  4 คิดเป็นร้อยละ  16   (8 คน) 
7. ช่วยเหลืองานผูป้กครอง   อยูใ่นล าดบัท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ  16    (8 คน) 
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8. เตรียมสอบวชิาอ่ืน   อยูใ่นล าดบัท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ  16    (8 คน) 
9. ขาดความสนใจในชัว่โมงเรียน  อยูใ่นล าดบัท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ  14    (7 คน) 
10. ไม่เขา้ใจค าสั่ง    อยูใ่นล าดบัท่ี  5 คิดเป็นร้อยละ  14    (7 คน)      
11. ท ากิจกรรมของวทิยาลยัฯ  อยูใ่นล าดบัท่ี  5 คิดเป็นร้อยละ  14    (7 คน) 
12.  หนงัสือหาย    อยูใ่นล าดบัท่ี  5 คิดเป็นร้อยละ  14      (7 คน) 
13.  ครูอธิบายเร็ว    อยูใ่นล าดบัท่ี  5  คิดเป็นร้อยละ  14      (7 คน) 
14. จ าเน้ือหาท่ีครูสอนไม่ได ้   อยูใ่นล าดบัท่ี  5  คิดเป็นร้อยละ  14    (7 คน) 
15. ไม่มีคนใหค้  าปรึกษา  อยูใ่นล าดบัท่ี  5  คิดเป็นร้อยละ  14    (7 คน)  

 
ส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะของนกัเรียน 

- อยากไดก้ารบา้นท่ีนอ้ยลง  
- อยากไดก้ารบา้นแบบพอดีๆไม่นอ้ยไม่มากเกินไป  
- อยากใหก้ารบา้นพอสมควรกบัเวลา  
- อยากเรียนอยา่งเดียวไม่มีการบา้น  
- อยากใหอ้าจารยพ์ูดชา้ลง  
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

การศึกษาเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานและการบา้นวิชาภาษาองักฤษในชีวิตจริง 2 ของ
นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสาเหตุของการไม่ส่งงานและการบ้าน ของ
นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 และเพื่อรวบรวมขอ้มูลส าหรับการแกปั้ญหาการไม่ส่งงาน
และการบา้นของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1 

ประชากร  ท่ีใชว้ิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 จ านวน 50 คน ซ่ึงเป็น
นกัเรียนสายบริหารธุรกิจ ท่ีเรียนในรายวิชาภาษาองักฤษในชีวิตจริง 2  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 กลุ่ม
ตวัอย่าง ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียน
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1 จ านวน 50 คน  เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  3 ส่วน  ส่วนท่ี 1 เป็นสถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ  อายุ  ส่วนท่ี 2 เป็น
สาเหตุการไม่ส่งการบา้น/งานวชิาภาษาองักฤษในชีวติจริง 2 จ  านวน 15 ขอ้  ส่วนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัได้ท าการแจกแบบสอบถามกับ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัร
วิชาชีพปีท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 50 ชุด ไดก้ลบัคืนมา 50 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 สถิติพื้นฐานท่ีใชคื้อ การ
หาค่าร้อยละ 

 
 

สรุปผลการวจัิย 
จากผลการวิจยัสาเหตุท่ีนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 สาขางานบริหารธุรกิจ ไม่ส่ง

งานและการบ้านวิชาภาษาองักฤษในชีวิตจริง 2 พบว่า สาเหตุท่ีพบมากท่ีสุด ในล าดับท่ี 1 คือไม่ได้น า
หนงัสือมาเรียน อยูใ่นล าดบัท่ี  1 คิดเป็นร้อยละ  30 เวลาน้อย อยู่ในล าดบัท่ี  2 คิดเป็นร้อยละ  28 การบา้น
มากเกินไป อยูใ่นล าดบัท่ี  3 คิดเป็นร้อยละ  26  ส่วนล าดบัสุดทา้ยของสาเหตุไม่ส่งงาน และการบา้น คือขาด
ความสนใจในชัว่โมงเรียน, ไม่เขา้ใจค าสั่ง, ท ากิจกรรมของวทิยาลยัฯ, หนงัสือหาย, ครูอธิบายเร็ว , จ  าเน้ือหา
ท่ีครูสอนไม่ไดแ้ละไม่มีคนใหค้  าปรึกษาอยูใ่นล าดบัท่ี  5 คิดเป็นร้อยละ  14  ตามล าดบั  

 
อภิปรายผล 

ผลการศึกษาวิจยั เร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานและการบา้นวิชาภาษาองักฤษในชีวิตจริง 2 
ของนกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพปีท่ี 1 สาขาบริหารธุรกิจ วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ เขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร มีประเด็นท่ีผูว้จิยัสามารถน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
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สาเหตุของการไม่ส่งงานและการบา้นวิชาภาษาองักฤษในชีวิตจริง 2 ซ่ึงสาเหตุอนัดบัหน่ึงคือ ไม่ได้
น าหนงัสือมาเรียน, เวลานอ้ยและการบา้นมากเกินไป ซ่ึงสาเหตุน้ีเราก็มองไดห้ลายมุมโดยเม่ือไปพิจารณา
ประเด็นเร่ืองของการไม่ไดน้ าหนงัสือมาเรียน อาจมาจากนิสัยของนกัเรียนเองท่ี ขาดความรับผิดชอบใน
หนา้ท่ี หรือท่ีเรียกวา่ขาดความพึงพอใจในการท างานของตน การท่ีจะลืมเป็นประจ าไม่ใช่ขอ้อา้งท่ีฟังข้ึน  

 
 

ข้อเสนอแนะ ส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
ในการวิจยัคร้ังต่อไปอาจเจาะจงท าการวิจยักลุ่มนกัเรียนในระดบัชั้นอ่ืนๆ ต่อไป และอาจแยกหัวขอ้

เป็นรายวิชาต่างๆ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีละเอียดข้ึน ซ่ึงจะไดน้ าผลการทดลองท่ีไดไ้ปแกไ้ขปัญหาในการไม่ส่ง
งาน และการบา้นของนกัเรียนต่อไป  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
แบบสอบถาม 

เร่ือง ศึกษาพฤตกิรรมการไม่ส่งงานและการบ้านวิชาภาษาองักฤษในชีวิตจริง 2 ของนักเรียน ระดบัช้ัน
ประกาศนียบัตรวชิาชีพปีที่ 1 วทิยาลยัอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกจิ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

ค าช้ีแจง :  
1. แบบสอบถามฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพ่ือใหท้ราบถึงสาเหตท่ีุผูเ้รียนไม่ส่งงานและการบา้น  
2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 3 ตอน  

 

ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบค าถาม 
1.1. เพศ     หญิง    ชาย   

 

1.2. อาย ุ    14-16 ปี    17-19 ปี   อ่ืนๆ.....................  
ตอนที ่2  ความคิดเห็นของผูต้อบท่ีมีต่อการไม่ส่งงาน / การบา้น  

ค าช้ีแจง : แบบสอบถามน้ี จดัท าข้ึนเพื่อสอบถามสาเหตุของการไม่ส่งงาน / การบา้นของผูเ้รียน
โปรดอ่านขอ้ความดว้ยความรอบคอบและใส่หมายเลขตามหัวขอ้ท่ีนกัเรียนคิดวา่เป็นสาเหตุของการไม่ส่ง
งาน/การบา้น โดยเรียงล าดบัจากสาเหตุท่ีส าคญัท่ีสุด จนถึง สาเหตุท่ีนอ้ยท่ีสุด ตามล าดบั 1 – 15 

สาเหตุการไม่ส่งงาน/การบ้าน ล าดับที ่

1. เวลานอ้ย  
 

2. แบบฝึกหดัยากท าไม่ได ้ 
 

3. ขาดความสนใจในชัว่โมงเรียน  
 

4. การบา้นมากเกินไป  
 

5. เบ่ือหน่ายไม่อยากท า  
 

6. ไม่เขา้ใจค าสั่ง  
 

7. ท  ากิจกรรมของวทิยาลยัฯ  
 

8. ลืมท า  
 

9. ช่วยเหลืองานผูป้กครอง  
 

10. หนงัสือหาย  
 

11. ครูอธิบายเร็ว  
 

12. จ  าเน้ือหาท่ีครูสอนไม่ได ้ 
 

13. เตรียมสอบวชิาอ่ืน  
 

14. ไม่มีคนใหค้  าปรึกษา  
 

15. ไม่ไดน้ าหนงัสือมาเรียน  
 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ  
 .............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
 



 
 

 
แบบฟอร์ม การเขียนโครงร่างวจัิยในช้ันเรียน 

 

โครงร่างวจิยัในชั้นเรียน เร่ือง........................................................................................................................... 
ช่ือผูว้จิยั............................................................................................................................................................ 
1.ปัญหาและสาเหตุ........................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
2.วตัถุประสงค.์................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
3. ขอบเขตการวจิยั 

3.1 กลุ่มประชากร............................................................................................................................... 
3.2 กลุ่มตวัอยา่ง.................................................................................................................................. 
3.3 วธีิการสุ่มตวัอยา่ง......................................................................................................................... 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล..................................................................................................... 

4. ระยะเวลาในการด าเนินงานวจิยัเดือน พฤศจิกายน – ธนัวาคม 2560 
5.ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ........................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

 


