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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 
ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู 2) ศึกษาคุณภาพของการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา ศาสนบริหารธุรกิจ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  และ 4) เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 1 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ก าลังศึกษาอยู่ภาคเช้า 
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 140 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และค่าถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครูโดยรวม และรายด้าน

อยู่ในระดับมาก  
2) คุณภาพของการเรียนรู้แบบ Active Learning ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน

บริหารธุรกิจ โดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก  
3) กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับมาก (rxy = .70) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

4) กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: 
P)และด้านการแสดงความคิด ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ สามารถร่วมกันพยากรณ์คุณภาพการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ได้ร้อยละ 60.00 

สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้  
y'  = .10.55+2.81X1 + 1.21X5 
Z'y = 42X1 + 40X5 

ค าส าคัญ: กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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บทท่ี 1  
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การอ่านมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านช่วยเพ่ิมความสามารถสืบค้นหาข้อมูลความรู้
จากแหล่งต่างๆ ได้ไม่ว่าจะเป็นความรู้ด้านวิชาการ บันเทิง หรือประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งล้วนแล้วแต่
ต้องมีนิสัยรักการอ่านเป็นพ้ืนฐาน ดังนั้น ครูจึงมีบทบาทส าคัญในการน า การกระตุ้นให้ผู้เรียนหมั่นศึกษา
ข้อมูลโดยวิธีการอ่านอยู่เสมอ จากสภาพปัญหาด้านการอ่านของเด็กไทย พบข้อมูลทางสถิติเกี่ยวกับ
การอ่าน กล่าวคือ เด็กไทยอ่านหนังสือเพียงวันละ 27-29 นาที เป็นการอ่านหนังสือที่ใช้เวลาน้อยมาก 
และเป็นเรื่องที่น่าตกใจ เด็กส่วนใหญ่ชอบใช้เวลาว่างในการเล่นเกม เล่นอินเตอร์เน็ต คุยโทรศัพท์ 
ไม่สนใจที่จะทบทวนบทเรียนหรืออ่านหนังสือ สภาพปัญหาเช่นนี้สะท้อนให้เห็นว่าระบบการศึกษาใน
ประเทศไทย ยังไม่สามารถท าให้ผลผลิตของการศึกษากลายเป็นผลผลิตที่มองเห็นความจ าเป็นของการ
อ่าน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะเด็ก คือ อนาคตของชาติ เด็กไม่ฉลาดชาติก็ไม่เจริญ (วรพันธ์ โล
กิตสถาพร, ออนไลน์, 2559) 

ปัญหาการศึกษาทั้งในด้านคุณภาพมาตรฐาน และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ตลอดจน
ปัญหาส าคัญที่ชี้ชัดว่าประเทศไทยยังมีความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา นโยบายด้านการศึกษาที่มีความ
เชื่อมโยงส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคต
ประเทศไทยให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (ประยุทธ์ จันทร์โอชา, 2560, ออนไลน์) แนวโน้มใน
การพัฒนาการศึกษาหลังปี ค.ศ. 2015 ให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพ ความเสมอภาค และประสิทธิภาพ 
เพ่ือสร้างสังคมการเรียนรู้ ลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และการเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (Borworn, 2014, ออนไลน์) แต่ละด้าน ได้แก่ 
1) ด้านคุณภาพการศึกษา 2) ด้านความเสมอภาคทางการศึกษา 3) ด้านประสิทธิภาพการศึกษา ส่วน
แนวโน้มการจัดการศึกษาของไทยได้มุ่งพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่ กรอบยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 ทิศทาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560-2574) ก็จะพบว่า เน้นมุ่งไปที่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ าอย่างทั่วถึง เน้นการผลิต และพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และรองรับการพัฒนาประเทศ โดยการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ ซึ่งก็เป็นไป
ในทิศทางเดียวกับการศึกษาเทรนด์ของโลก ด้านนโยบายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ  และ
เอกชนทั่วประเทศ (ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ, 2560, ออนไลน์) เน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนอาชีวะมีคุณสมบัติ
หรือทักษะที่ส าคัญ คือ 3R และ 8C สร้างแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของประเทศ นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ
มีนโยบายส าคัญเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางนโยบายที่ส าคัญของการอาชีวศึกษาที่จะส่งเสริม สนับสนุน 
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และพัฒนาการอาชีวศึกษาในโครงการต่างๆ ได้แก่ 1) โครงการสานพลังประชารัฐด้านการยกระดับ
คุณภาพวิชาชีพ ในขณะนี้มีภารกิจเร่งด่วน 4 เรื่อง re-branding, excellence model school, database 
(demand and supply) และ standard and certification center 2) ทวิภาคี (dual system) สอศ.ได้
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีกับสาธารณรัฐ
ออสเตรีย 3) ทวิศึกษา (dual education) หรือโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และ 4) ทวิวุฒิ (dual degree) คือ การจับคู่สถาบันอาชีวศึกษาไทยกับสถาบัน
อาชีวศึกษาต่างประเทศ นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการต้องเร่งขับเคลื่อน โครงการยกระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ การพัฒนาด้าน ICT เพ่ือการศึกษา การดูแลเด็กที่ออกจากระบบการศึกษากลางคัน 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิต 
และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569 ดังนี้ 1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 3) ยกระดับคุณภาพการจัด
อาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพ และสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา 
และยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา เน้นให้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้
น้อยลงและพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่ง
ฟังเพียงอย่างเดียว 3) ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรมเช่นอ่านอภิปราย และเขียน 4) เน้นการส ารวจเจตคติ 
และคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 5) ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์สังเคราะห์ และประเมินผล
การน าไปใช้ และ 6) ทั้งผู้เรียน และผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคิดได้อย่างรวดเร็ว 
สนับสนุนผู้เรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ครูจึงต้องมีความตื่นตัว และเตรียมพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก นั่นคือ 
ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ที่ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ซึ่งหน้าที่ของครูเพ่ือศิษย์จึงต้องเปลี่ยนจากเน้น “สอน” หรือสั่ง
สอนไปท าหน้าที่จุดประกายความสนใจใฝ่รู้ ( inspire) แก่ศิษย์ ให้ศิษย์ได้เรียนจากการลงมือปฏิบัติ 
(learning by doing) เป็นทีมร่วมกับเพ่ือนนักเรียน และค้นคว้าหาความรู้มากกว่าตัวความรู้ เปลี่ยน
แนวทางการท างานจากท าโดดเดี่ยว คนเดียว เป็นท างานและเรียนรู้จากการท าหน้าที่เป็นทีม 
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี 3 ลักษณะ คือ 1) กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ได้แก่ 
การเรียนรู้ผ่านการท างาน การเรียนรู้ผ่านโครงการ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา 
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิธีวิจัย ครูจึงต้องคิดว่าจะบูรณาการการจัดการเรียนรู้
ให้เข้ากับไอซีทีได้อย่างไร ซึ่งคุณลักษณะของครูในยุคศตวรรษที่ 21 หรือเรียกว่า e-Teacher จะประกอบด้วย 
9 คุณลักษณะที่ครูพึงปฏิบัติ มีดังนี้ 1) Experience 2) Extended 3) Expanded 4) Exploration 
5) Evaluation 6) End-User 7) Enabler 8) Engagement และ 9) Efficient and Effective  

จากข้อมูลเบื้องต้นจะเห็นได้ว่าครูจึงมีบทบาทส าคัญในการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียนผู้เรียน จากวิธีการจัดการเรียนการสอน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง จาก Pass Learning มาเป็น Active Learning กล่าวคือ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ทดลอง และ
ฝึกปฏิบัติจริง ในรูปแบบต่างๆ และจัดเก็บเป็นแฟ้มสะสมผลงาน ซึ่งครูจะท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง คอย
ควบคุมห้องเรียน ท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษาเมื่อผู้เรียนประสบกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการเรียนรู้และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคกระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ ผ่านการ
อ่านศึกษา และค้นคว้าข้อมูล และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดการเรียนรู้ ซึ่งผลที่ได้
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จากการจัดการเรียนเรียนรู้ตลอดการจัดการเรียนรู้มาเป็นระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2/2558 
จนถึงปัจจุบัน ผู้วิจัยได้น าเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของ ดร.ฮุสนี ฮามัดและคณะ 
มาปรับใช้กับนักเรียนนักศึกษาสายอาชีวะ และมีความมุ่งมั่นแก้ปัญหาผู้เรียน ในยุคปัจจุบันที่
ประสบกับปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ปัญหาขาดสมาธิในการเรียนรู้ ปัญหาการขาดทักษะการ
คิดวิเคราะห์ และทักษะการแก้ไขปัญหา ดังนั้นผู้จัดท าวิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าเทคนิคการเรียนรู้แบบ 
PRACT Model มาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ (PjBL) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
บริบทของการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา ในระดับอาชีวศึกษาต่อไป  

 
1.2 ค าถามการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีค าถามในการวิจัยดังนี้ 
1.2.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครอูยู่ในระดับใด 
1.2.2 คุณภาพของการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย

อาชีวศึกษา ศาสนบริหารธุรกิจ อยู่ในระดับใด 
1.2.3 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับ

คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจอยู่ในระดับใด 

1.2.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านใดที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

 
1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 
1.3.1 เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของคร ู
1.3.2 เพ่ือศึกษาคุณภาพของการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา ศาสนบริหารธุรกิจ 
1.3.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบ PRACT Model 

กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชวีศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
1.3.4 เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

การเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
 
1.4 สมมุติฐานการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีสมมุติฐานในการวิจัยดังนี้ 
1.4.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจมีความสัมพันธ์กันในทางบวก 
1.4.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model อย่างน้อย 1 ด้าน ส่งผลต่อ

คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชวีศึกษาศาสนบรหิารธรุกิจ 
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1.5 ขอบเขตการวิจัย  
 

การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตการวิจัยดังนี้  
1.5.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 

PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ โดยน าหลักการ แนวคิดทฤษฎี มาเป็นเนื้อหาในการวิจัย ดังนี้ คือ  

1) กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ผู้วิจัยศึกษาจากแนวคิดของ ฮุสนี ฮามัด 
(Husni Hamad, 2015) ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 2) ด้าน
การอ่านข้อมูล (Read: R) 3) ด้านการประเมินผล (Assess: A) 4) ด้านการให้ความร่วมมือ 
(Cooperate: C) และ 5) ด้านการแสดงความคิด (Think: T) 

2) คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้วิจัยศึกษาจากแนวคิดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (2559, หน้า 8-9) มี 5 ด้าน 1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ 2) จัดการเรียนการสอน
ตามความต้องการ 3) ประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่าย
ออนไลน์ และ 5) เรียนรู้เพ่ือชีวิต 

1.5.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากร ได้แก่ นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ปี

การศึกษา 2560 จ านวน 220 คน 
2) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ปี

การศึกษา 2560 ได้มาโดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970, p. 608) ได้กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวน 140 คน ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้กลุ่ม
ตัวอย่าง 140 คน และน ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสัดส่วนผู้เรียนในแต่ละระดับ ใช้วิธีการสุ่มอย่าง
แบบง่าย (Simple random sampling) 

1.5.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
1) ตัวแปรต้น ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ประกอบด้วย 

5 ด้าน คือ  
(1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P)  
(2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R)  
(3) ด้านการประเมินผล (Assess: A)  
(4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C)  
(5) ด้านการแสดงความคิด (Think: T) 

2) ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้วิจัยศึกษาจาก
แนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (2559, หน้า 8-9) มี 5 ด้าน ประกอบด้วย  

(1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ  
(2) จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ  
(3) ประเมินผลการเรียนเป็นระยะ  
(4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์  
(5) เรียนรู้เพื่อชีวิต 
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1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัย เรื่อง กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ โดย
ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี มาเป็นกรอบในการวิจัย ดังนี้ คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT 
Model ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 
3) ด้านการประเมินผล (Assess: A) 4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) และ 5) ด้านการ
แสดงความคิด (Think: T) กับ คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้วิจัยศึกษาจากแนวคิดของ 
(2558, หน้า 71 - 86) มี 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ 2) จัดการเรียนการ
สอนตามความต้องการ 3) ประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบ
เครือข่ายออนไลน์ และ 5) เรียนรู้เพื่อชีวิต ดังภาพประกอบ ดังนี้ 

 
 ตัวแปรต้น                 ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และสามารถแปลความหมายค าศัพท์ส าคัญในการวิจัย เรื่อง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

1.7.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการฝึกทักษะจากการปฏิบัติจริงให้ใช้ความรู้ความสามารถ สติปัญญา ที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะรายวิชา ให้แก่นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) หมายถึง ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เรียนฟัง ดังนี้ 
(1) คาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ และสมรรถนะรายวิชา เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา เงื่อนไขการ
เรียนรู้ร่วมกัน กระบวนการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้แบบโครงการหรือใบงาน  

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
แบบ PRACT Model 

1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 
2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 
3) ด้านการประเมินผล (Assess: A) 
4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) 
5) ด้านการแสดงความคิด (Think: T) 

คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ  
2) จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ  
3) ประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 
4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่าย
ออนไลน์  
5) เรียนรู้เพ่ือชีวิต 
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(2) คาบเรียนที่ 2 เป็นต้นไป ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และสมรรถนะรายหน่วย เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้รายหน่วยจากใบงาน
หรือโครงการ  

2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) หมายถึง ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษาใบ
งาน เนื้อหารายหน่วยจากบทเรียนหรือเอกสารต าราเรียน กรณีศึกษา ข้อความจากเนื้อหาออนไลน์ 
ศึกษาข้อมูลจากเอกสารผลงานของรุ่นพ่ี หรือเอกสารโครงการที่เกี่ยวข้อง หรือมีลักษณะคล้ายกับ
ผลงานที่ผู้เรียนเลือกด าเนินกิจกรรม 

3) ด้านการประเมินผล (Assess: A) หมายถึง ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่าน
ของผู้เรียน ดังนี้ 

(1) ครูด าเนินการให้ผู้เรียนน าเสนอประเด็นส าคัญๆ หรือข้อค้นพบที่น่าสนใจ ให้
เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง  

(2) ครูด าเนินการให้ผู้ เรียนเขียนผังแสดงความคิดเห็นจากข้อค้นพบที่เป็น
ประเด็นส าคัญหรือสาระส าคัญของเนื้อหาที่อ่าน 

(3) ครูด าเนินการให้ผู้เรียนจัดท าใบงานที่ได้รับมอบหมาย 
(4) ครูด าเนินการให้ผู้เรียนจัดท าแบบฝึกทักษะท้ายบทเรียน  

4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) หมายถึง ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

(1) ครูกล่าวชมเชยทุกครั้งที่ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ 
(2) ครูจัดกิจกรรมมอบของรางวัลแก่ผู้ชนะจากการประกวดใบงานแผนการขาย

สินค้า หรือแผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) ครูด าเนินการจัดหาผู้ที่เหมาะสมที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับบทบาทปฏิบัติ

หน้าที่ใช้ชั้นเรียน ได้แก่ ผู้จัดการห้องเรียน เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และจิตอาสา  
(4) ครูกล่าวชมเชยผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน และผู้ที่ปฏิบัติ

กิจกรรมตามใบงานได้จนสามารถส่งงานได้ตามก าหนดเวลา 
5) ด้านการแสดงความคิด (Think: T) หมายถึง ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ

คิดเห็นอย่างเสรี โดยไม่ต้องกังวลถึงความถูกต้องหรือผิด ดังนี้ 
(1) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจากกรณีศึกษาที่อ่านและเขียนลง

ใบงาน 
(2) ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมหรือใบงานที่

ตนเองได้รับมอบหมายให้ท า 
(3) ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็น เช่น เฟสบุค ไลน์เดี่ยว ไลน์กลุ่ม 

1.7.2 คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้ที่ผู้เรียนพึงได้รับ
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ ความต้องของสังคม และกระแสด้านการศึกษาของโลก มี 5 ด้าน ดังนี้ 

1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ หมายถึง การเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ แผนการขาย หรือแผนการตลาด ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 1) ส ารวจความความคิดเห็น 2) 
ค้นคว้าข้อมูล 3) ทดลองปฏิบัติ และ 4) ประดิษฐ์คิดค้น ตลอดจนการบูรณาการความรู้รายวิชาต่างๆ 
จนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

(1) การเตรียมความพร้อม หมายถึง การรับใบงาน แผนการขาย หรือแผนการ
ตลาด หรือโครงการแล้วจับกลุ่มตามความต้องการ 
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(2) การคิดและเลือกหัวข้อ หมายถึง การเลือกสินค้าที่ต้องการขาย หรือสินค้าที่
ต้องการท าแผนการตลาด หรือกิจกรรมโครงการ โดยการระดมความคิดเห็นกันภายในกลุ่ม  

(3) การเขียนเค้าโครง หมายถึง การก าหนดแผนปฏิบัติงาน และเขียนกิจกรรม
ตามใบงาน แผนการขาย แผนการตลาด หรือโครงการ   

(4) การปฏิบัติโครงการ หมายถึง การลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมใบงาน แผนการ
ขาย แผนการตลาด หรือโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้     

(5) การน าเสนอโครงการ หมายถึง รายงานสรุปผลในรูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน 
หรือการน าเสนอหน้าชั้นเรียน และจัดส่งผลงานประกวดแข่งขันชิงรางวัล  

(6) การประเมินผลโครงการ หมายถึง การประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามใบงาน 
แผนการขาย แผนการตลาด หรือโครงการ โดยผู้เรียนประเมินตนเอง รับการประเมินจากเพ่ือน และ
ครูท่านอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ผู้สอน หรือบุคคลภายนอก เป็นต้น  

2) จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ หมายถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนปฏิบัติงาน และสามารถสอบถามข้อมูลการเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ไลน์ หรือเฟสบุคได้ 

3) ประเมินผลเป็นระยะ หมายถึง ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
ตามใบงาน แผนการขาย แผนการตลาด หรือโครงการ ตามความรู้ความสามารถ ตามบทบาทที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมุ่งเน้นเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม ผ่านช่องทาง
ต่างๆ โดยต้องเชื่อมโยงความรู้จากการปฏิบัติจริงทั้งในรูปแบบเอกสาร และออนไลน์ โดยแบ่งเป็น 3 
ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ระหว่างเรียนประเมินจากเอกสารใบงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง ได้แก่ กิจกรรมถาม-ตอบ กิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน ผังแสดงความคิด หรือ จากใบงานฉบับ
ร่าง  

ระยะที่ 2 หลังเรียนครั้งที่ 1 ประเมินจากเอกสารใบงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง ได้แก่ ใบงานฉบับสมบูรณ์ การชี้แจงปัญหา และโอกาสของการน าองค์ความรู้ได้รับไปพัฒนาต่อยอด  

ระยะที่ 3 หลังเรียนครั้งที่ 2 ประเมินจากเอกสารใบงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง ได้แก่ สิ่งประดิษฐ์ สินค้า แฟ้มสะสมงาน ทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ ความพร้อมในการน าเสนอ 
และรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานเป็นต้น 

4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลกผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ หมายถึง ผู้เรียนมีการสืบค้น
ข้อมูลจากเว็บไซด์ออนไลน์ และมีการน าผลงานของตนไปแสดงในชุมชน หรือกิจกรรมของของ
วิทยาลัย หรือสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค ไลน์ เป็นต้น 

5) เรียนรู้เพ่ือชีวิต หมายถึง การน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และองค์ความรู้ที่
ได้รับมาเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถรายงานสะท้อนความรู้ที่ได้รับ 

ใบงาน หมายถึง แผนการขาย หรือแผนการตลาดและโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนนักศึกษา หมายถึง นักเรียนนักศึกษาภาคปกติ ที่ก าลังศึกษาอยู่ ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 1 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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1.8 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี ้
1.8.1 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลที่ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 

ปรับปรุง และเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนต่อไป 
1.8.2 ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการการจัดการเรียนรู้ 

และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการพิจารณาในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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บทท่ี 2  
เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีเนื้อหาสาระดังนี้ 

2.1 สภาพปัญหาการเรียนรู้ของเด็กไทย 
2.1.1 สภาพปัญหาด้านการอ่านของเด็กไทย 

2.2 การปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
2.3 การจัดการศึกษาของไทยในอนาคต 

2.3.1 แนวโน้มการจัดการศึกษาของโลก 
2.3.2 แนวโน้มการจัดการศึกษาของไทย 

2.4 นโยบายผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ 
2.4.1 เน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนอาชีวะมีคุณสมบัติหรือทักษะที่ส าคัญ คือ 3R และ 8C 
2.4.2 แนวทางนโยบายที่ส าคัญของการอาชีวศึกษา 
2.4.3 ด้านการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนตามนโยบายที่ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.4.4 ภารกิจและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

2.5 คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2.5.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2.5.2 คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2.5.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2.5.4 ลักษณะของการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2.5.5 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2.5.6 สมรรถนะของครูไทยในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 

ของเด็กไทย  
2.6 การจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 

2.6.1 แนวคิดของการจัดการเรียนรู้ แบบ PRACT Mode 

2.6.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ แบบ PRACT Model 
2.7 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.8 สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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2.1 สภาพปัญหาการเรียนรู้ของเด็กไทย 
 

2.1.1 สภาพปัญหาด้านการอ่านของเด็กไทย 
หนังสือเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สามารถให้ความรู้ได้หลายด้านไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษาและด้าน

ความรู้รอบตัวที่สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ล้วนแต่เป็นความรู้ที่มาจากการอ่านหนังสือ
ทั้งนั้น แต่คนในปัจจุบันไม่ได้ให้ความส าคัญกับหนังสือ เนื่องจากมีสื่อและสิ่งเร้าต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อ
ชีวิตมากขึ้นพบว่าเด็กไทยอ่านหนังสือลดลงเกือบทุกวัน เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม 
ความเป็นอยู่ การศึกษาและค่านิยมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมรวมทั้งสภาพแวดล้อมในปัจจุบันอีกด้วย 
ในขณะเดียวกันการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ในสังคมนั้นไม่ได้มาจากการอ่านหนังสือเพียงอย่างเดียว แต่หากจะ
มีสื่อชนิดอ่ืนที่มีอิทธิพลเพ่ิมขึ้นมาในสังคมอีกมากมาย เช่น อินเตอร์เน็ต อีเมล์ มือถือคอมพิวเตอร์
แบบพกพา สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ และความสามารถสืบค้นหาความรู้
จากสื่อนั้นได้ไม่ว่าจะเป็นความรู้ด้านวิชาการ บันเทิง หรือประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ท าให้ทุกคน
มีช่องทางในการค้นหาความรู้มากขึ้นเป็นผลให้เด็กไทยอ่านหนังสือน้อยลงและหันมาศึกษาหาความรู้
จากด้านอ่ืนมากขึ้น เพราะมีความสะดวกสบาย และประหยัดเวลา นอกจากนี้การที่เด็กไทยอ่าน
หนังสือน้อยลงยังเป็นผลมาจากการที่ถูกสิ่งต่างๆ ที่น่าดึงดูดและน่าสนใจกว่า เช่น โลกอินเตอร์เน็ต
ต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อคนในปัจจุบันมาก เนื่องจากการมีค่านิยมที่ผิดๆ คือ การที่คิดว่าการอ่านหนังสือ
เป็นสิ่งที่ล้าสมัยรวมไปถึงการใช้เวลาว่างที่ไม่ถูกต้องในทุกๆ วัน  

สาเหตุปัญหาด้านการอ่านของเด็กไทย เกิดจากการท ากิจกรรมอ่ืนๆ ที่เบียดบังเวลาอ่าน
หนังสือ ในแต่ละวันเด็กไทยใช้เวลาดูโทรทัศน์วันละ 3-6 ชั่วโมง เล่นเกมวันละ1-2 ชั่วโมง และพูดคุย
โทรศัพท์ แชทผ่านทางมือถือวันละ 2-4 ชั่วโมง ซึ่งการใช้โทรศัพท์เป็นภัยคุกคามการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในด้านการอ่านหนังสือและค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม ดังนั้นแนวทางการส่งเสริมให้เด็กหัน
มาอ่านหนังสือมากขึ้น ก็จะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เพ่ือช่วงชิงเวลาการคุยโทรศัพท์เปลี่ยนมาอ่าน
หนังสือให้ได้ ถ้าไม่เร่งแก้ปัญหานี้ก็จะยิ่งท าให้เด็กไทยอ่านหนังสือน้อยลง สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นผลเสียต่อ
ตนเองและสังคมไทยในปัจจุบัน การที่มีสิ่งเร้าท าให้เด็กไทยทั่วทุกภาคของประเทศอ่านหนังสือลดลง 
และมีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆ หาไม่ได้รับการแก้ไขอาจจะท าให้เด็กไม่มีนิสัยรักการอ่าน หาก
เปรียบเทียบกับกราฟตัวอย่างพบว่า เด็กเขตกรุงเทพมหานครยังมีนิสัยรักการอ่านเพราะมีการแข่งขัน
กันสูง แต่ที่น่าห่วง คือ นอกเขตในจังหวัดอ่ืนแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลางที่มีแนวโน้ม
การอ่านหนังสือลดลงเพราะอาจเกิดจากสาเหตุหลายประการที่ท าให้เด็กไม่ชอบอ่านหนังสือ เช่น ไม่มี
การแข่งขันกันสูง พ่อและแม่ไม่มีเวลาสอนหนังสือ การที่เด็กอ่านหนังสือแค่วันละ 27-29 นาที เป็น
การอ่านหนังสือที่ใช้เวลาน้อยมาก และเป็นเรื่องที่น่าตกใจ เด็กส่วนใหญ่ชอบใช้เวลาว่างในการเล่นเกม 
เล่นอินเตอร์เน็ต คุยโทรศัพท์ ไม่สนใจที่จะทบทวนบทเรียนหรืออ่านหนังสือ และในกลุ่มวัยท างานก็
มักจะไม่อ่านหนังสือหรืออ่านเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับงานของตนเท่านั้น สภาพปัญหาเช่นนี้สะท้อนให้
เห็นว่าระบบการศึกษาในประเทศไทยยังไม่สามารถท าให้ผลผลิตของการศึกษากลายเป็นผลผลิตที่
มองเห็นความจ าเป็นของการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะเด็กคืออนาคตของชาติ เด็กไม่ฉลาด
ชาติก็ไม่เจริญ (นายวรพันธ์ โลกิตสถาพร, ออนไลน์, 2559) 

จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า การอ่านมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านช่วย
เพ่ิมความสามารถสืบค้นหาข้อมูลความรู้จากแหล่งต่างๆ ได้ไม่ว่าจะเป็นความรู้ด้านวิชาการ บันเทิง 
หรือประสบการณ์ต่างๆ ซึ่งล้วนแล้วแต่ต้องมีนิสัยรักการอ่านเป็นพ้ืนฐาน ดังนั้น ครูจึงมีบทบาทส าคัญ
ในการน า การกระตุ้นให้ผู้เรียนหมั่นศึกษาข้อมูลโดยวิธีการอ่านอยู่เสมอ 
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2.2 ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้กล่าวถึงปัญหาการศึกษาในมิติต่างๆ ทั้งในด้านคุณภาพ 
มาตรฐานและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนปัญหาส าคัญที่ชี้ชัดว่าประเทศไทยยังมีความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา พร้อมทั้งได้เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาการศึกษาและนโยบายด้านการศึกษาที่
มีความเชื่อมโยงและส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคต
ประเทศไทย มั่นคง มั่งคง ยั่งยืน สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญๆ (เอกประยุทธ์ จันทร์โอชา, 2560, 
ออนไลน์) ดังนี้ 

ประเด็นหนึ่ง : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเด็นสอง  : ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
ประเด็นสาม  : ขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
ประเด็นสี่     : พัฒนาครู 
ประเด็นห้า   : ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
ประเด็นหก  : เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ประเด็นเจ็ด  : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นแปด : ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการการศึกษา   
 

2.3 การจัดการศึกษาของไทยในอนาคต 
 

จากศึกษาสภาวการณ์และแนวโน้มการพัฒนาการศึกษาของโลกศตวรรษที่ 21 โดยการวิจัยเอกสาร
ทางสถิติ พบว่า โดยภาพรวมแนวโน้มของโลกให้ความส าคัญเรื่องสิทธิด้านการศึกษาและธรรมาภิบาล 
ด้านอาหารและน้ า ด้านพลังงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอล และด้านเศรษฐกิจ โดยแต่ละด้าน
ต้องเชื่อมโยงเข้ากับการพัฒนาการศึกษา ซึ่งก็หมายความว่า การศึกษาเข้าไปเกี่ยวข้องในเกือบทุกมิ ติ
ของการพัฒนาสังคม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา; อ้างถึงใน บอร์วอร์น, 2014, ออนไลน์)  

2.3.1 แนวโน้มการจัดการศึกษาของโลก 
บอร์วอร์น (Borworn, 2014, ออนไลน์) ได้กล่าวถึง “เทรนด์” หรือแนวโน้มในการพัฒนา

การศึกษาหลังปี ค.ศ. 2015 ว่าจะมู่งให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพ ความเสมอภาค และประสิทธิภาพ 
เพ่ือสร้างสังคมการเรียนรู้ ลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และการเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ขยายความ “เทรนด์” แต่ละด้าน ดังนี้  

1) ด้านคุณภาพการศึกษา มุ่งไปที่เรื่องการพัฒนาคุณภาพของครู กระบวนการ
เรียนรู้และการวัดผลที่อิงคุณภาพเด็ก การจัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ การศึกษาเพ่ือความเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติและของโลก การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ การท างาน
เป็นทีม มีทักษะชีวิต และมีความรับผิดชอบ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหัวใจของคุณภาพการศึกษา ให้ความส าคัญกับการ
จัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนส าคัญ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล และการใช้เทคโนโลยีช่วย
อ านวยความสะดวก และการเข้าถึงการเรียนรู้มากข้ึน รวมถึงการติดตามความส าเร็จของผู้เรียน 

2) ด้านความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งไปที่เรื่องสิทธิในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ความเสมอภาคของกลุ่มด้อยโอกาสในการพัฒนาทักษะ และการเพ่ิมการเข้าเรียนหลังการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3) ด้านประสิทธิภาพการศึกษา มุ่งไปที่เรื่องการจัดสรรทรัพยากร ระบบธรรมาภิบาล 
และความน่าเชื่อถือของหน่วยงานที่จัดการศึกษา การกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม การศึกษาภาค
ภาคประชาชน และกลไกการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของบุคคลทุกช่วงวัย 

จะเห็นได้ว่า ทิศทางการศึกษาของโลกหลังปี 2015 เป็นการศึกษาท่ีมุ่งเป้าไปที่เรื่องคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในทุกช่วงชีวิต และนั่นเป็นโจทย์การศึกษาระดับโลก 

จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า คุณภาพการจัดการศึกษาของโลก ให้ความส าคัญต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดประสบการเรียนรู้รายบุคคล และการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหัวใจของคุณภาพการจัดการศึกษา ในการส่งเสริม
ให้เด็กมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ มีการท างานเป็นทีม มีทักษะชีวิต 
และมีความรับผิดชอบ 

2.3.2 แนวโน้มการจัดการศึกษาของไทย 
การมุ่งพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2574) 
ก็จะพบว่า เน้นมุ่งไปที่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลด
ความเหลื่อมล้ าอย่างทั่วถึง เน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับ
การพัฒนาประเทศ โดยการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ ซึ่งก็ เป็นไปในทิศทางเดียวกับการศึกษา
เทรนด์ของโลก 

จากที่ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท านโยบาย
ส าคัญๆ เพ่ือตอบโจทย์การศึกษาไทย และขณะเดียวกันก็ตอบโจทย์การศึกษาโลกด้วย ซึ่งขอยกมา 
10  เรื่องเด่นๆ ที่เก่ียวกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (บอร์วอร์น, 2014, ออนไลน์) ดังนี้ 

1) ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  มุ่งแก้ปัญหาเด็กเรียนในห้องเรียนมากเกินไป มีการบ้านมาก 
นักเรียนเครียดไม่มีความสุข การเรียนการสอนไม่ส่งเสริมให้คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ โดยการออกแบบ
จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนอย่างหลากหลายตามรายการและบริบทของโรงเรียน ตั้งแต่เวลา 14.00 น.
เป็นต้นไปของทุกวัน เพ่ือพัฒนา 4H คือ การพัฒนาสมอง การคิดวิเคราะห์  (head) พัฒนาจิตใจ 
คุณธรรมจริยธรรม (heart) ทักษะฝีมือ (hand) และสุขภาพ (health) กับนักเรียนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
น าร่อง 4,100 โรงเรียน ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2/2559 และเพ่ิมเติมอีก 15,897 โรงเรียน (ร้อยละ 50) 
ในปีการศึกษา 2559 ผลการด าเนินการในรอบ 6 เดือน พบว่า คะแนนเฉลี่ย O-Net ของโรงเรียน
น าร่องดีขึ้น ผลส ารวจความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องภาพรวมพึงพอใจ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ตอบโจทย์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2) โรงเรียนประชารัฐ เป็นโรงเรียนภายใต้โครงการ “สานพลังประชารัฐด้านการศึกษา
พ้ืนฐาน และการพัฒนาผู้น า” ที่เกิดจากความร่วมมือภาครัฐ (กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
รวม 25 องค์กร จับมือกันขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาพ้ืนฐาน มุ่งหวังให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้น า (ครู ผู้บริหารฯ) ได้รับการพัฒนาให้มีสัมฤทธิผล โรงเรียนยืนอยู่ได้ด้วยตนเอง 
ซึ่งจะส่งผลต่อความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนของประเทศโดยรวม ประชารัฐ
การศึกษาจัดเป็นประชารัฐย่อยใต้ร่มประชารัฐใหญ่ของรัฐบาลเพ่ือตอบโจทย์ให้กับประเทศ 3 ด้าน 
(การลดความเหลื่อมล้ า การสร้างศักยภาพการแข่งขัน และการสร้างคุณภาพทรัพยากรมนุษย์) โดย
เป้าหมายของโรงเรียนประชารัฐก าหนดต าบลละ 1 โรงเรียน รวม 7,424 โรงเรียน (ระยะแรก 3,342 
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โรงเรียน) กิจกรรมหลักๆ จะประกอบไปด้วย การแลกเปลี่ยนข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย การสนับสนุน
ทรัพยากร รวมทั้งการเรียนรู้วิธีการสอนผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้การดูแลและให้
ความช่วยเหลือของ school partners จากภาคเอกชน ประมาณ 1,000 คน external volunteer 
(นักศึกษา) และมี school sponsor (CEO) จากภาครัฐและภาคเอกชน ขณะเริ่มด าเนินการแล้ว  
โรงเรียนประชารัฐเป็นการตอบโจทย์การยกระดับคุณภาพการศึกษา ความเสมอภาค และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

3) สะเต็มศึกษา (STEM) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์(S) เทคโนโลยี(T) กระบวนการทางวิศวกรรม(E) และ
คณิตศาสตร์(M) เข้าด้วยกัน อันจะเป็นการแก้ปัญหาการเรียนรู้ขาดการบูรณาการ ไม่สามารถน าไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริง ขณะที่จ าเป็นเตรียมเด็กให้สามารถคิดวิเคราะห์ พัฒนานวัตกรรม ผลผลิตใหม่ๆ 
ควบคู่ไปกับทักษะการเรียนรู้ คุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านจัดการเรียนรู้แบบ active learning  
โครงงานวิทยาศาสตร์เชิงนวัตกรรม และกิจกรรมสร้างความตระหนัก โดยมีโรงเรียนสังกัด สพฐ. จาก
เขตพ้ืนที่การศึกษาเขตละ 10 โรงเรียน รวม 2,250 แห่ง เป็นเป้าหมายด าเนินงาน มีโรงเรียนจุฬาภรณ์
ราชวิทยาลัยทั่วประเทศเป็นศูนย์อบรม และให้ค าปรึกษาด้านหลักสูตรฝึกอบรม มีโรงเรียนศูนย์สะเต็ม
ศึกษาภาค และโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาเป็นแบบอย่างเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเดินเคียงข้าง
โรงเรียนเป้าหมาย ขณะนี้ก าลังเตรียมด าเนินการ สะเต็มศึกษาเป็นโครงการที่จะการตอบโจทย์การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4) การยกระดับภาษาอังกฤษ ภายใต้โครงการ “English boot camp การพัฒนา
ครูแกนน าด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ “เพ่ือแก้ปัญหาครูสอนภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ ครูขาดทักษะ
และเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ ในขณะที่ภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็นในโลกยุคปัจจุบัน 
โดยใช้รูปแบบจัดค่ายภาษาอังกฤษแบบเข้ม (ใช้ภาษาอังกฤษระหว่างอบรม วิทยากรเจ้าของภาษา 
ประเมินทักษะภาษาอังกฤษ และสร้างวิทยากรแกนน าเพ่ือขยายผล) กับกลุ่มเป้าหมายครูที่ผ่านการ
คัดเลือก ที่มีความสามารถภาษาอังกฤษระดับ B1 จ านวน 350 คน ผลที่คาดหวังครูแกนน าได้รับการ
พัฒนา และมีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ นักเรียนของโรงเรียนครูแกนน าได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล ขณะที่กระทรวงศึกษาธิการเตรียมปรับหลักสูตรขยายเวลาเรียน
ภาษาอังกฤษเป็นสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง โครงการ English boot camp ตอบโจทย์การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

5) ป.1 อ่านออกเขียนได้ภายใน 1 ปี  เป็นการแก้ปัญหานักเรียนบางส่วนยังอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ และส่งเสริมนโยบายรัฐบาลที่ก าหนดให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง ภายใต้โครงการ “พลิกโฉมโรงเรียนท าให้นักเรียน ป.1 อ่านออกเขียนได้ใน 1 ปี “ โดยมี
เป้าหมายโรงเรียน สพฐ. ทุกโรงเรียน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญคือ นักเรียนชั้น ป.1 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
นักเรียนชั้น ป.2 ขึ้นไปอ่านคล่องเขียนคล่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น นักเรียนมีทักษะ
การอ่าน คิด วิเคราะห์ฯ ซึ่งผลการด าเนินการมาระยะหนึ่ง พบว่า ประสบผลส าเร็จพอสมควรแต่ยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายซึ่งต้องพัฒนาต่อไป  โครงการนี้ตอบโจทย์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6) โครงการ DL Thailand เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล ประกอบไปด้วย 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) DLTV ; การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (distance learning television) คือรูปแบบจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม หรือ “ครูตู้” เพ่ือแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กห่างไกล ขาดโอกาส ประสบปัญหา
การมีครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชา โดยการรับสัญญาณถ่ายทอดจากโรงเรียนต้นทาง (โรงเรียน 
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วังไกลกังวล อ.หัวหิน) มายังโรงเรียนปลายทาง (โรงเรียนขนาดเล็ก สพฐ. จ านวน 15,369 แห่ง) โดย
โรงเรียนสามารถเลือกวิธีการจัดได้ตามความเหมาะสมและบริบท ได้ทั้งดูจาก “ครูตู้” สดๆ หรือ เปิด 
DVD ที่อัดส าเนาครูตู้เอาไว้ 2) DLIT; การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (distance 
learning information technology) คือรูปแบบจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต (บนเว็บไซต์ www.dlit.ac.th ซึ่งมีทั้งห้องสมุดออนไลน์ ห้องเรียนคุณภาพ คลัง
สื่อ คลังข้อสอบ ชุมชนแห่งการพัฒนา และเว็บไซต์อ่ืน) กลุ่มเป้าหมายส าหรับโรงเรียนอ่ืนๆ โดย
โรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นเป้าหมายรูปแบบแรกสามารถเลือกใช้รูปแบบนี้เพ่ิมเติมได้ ทั้งสองกิจกรรมได้
ด าเนินงานมาระยะหนึ่งแล้ว พบว่า ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี โครงการ DL 
Thailand ตอบโจทย์การยกระดับคุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา 

7) การผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (คุรุทายาท) เป็นโครงการท าขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาคน
เก่งไม่อยากเรียนสายครู ขาดแคลนครูในสาขาเฉพาะ และขาดแคลนครูในบางพ้ืนที่โดยเฉพาะพ้ืนที่
ห่างไกล ชายขอบ ทุรกันดาร โดยวิธีการคัดเลือกนักเรียน และนักศึกษา เข้าโครงการ แล้วศึกษาต่อ
ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อจบแล้วจะได้รับการบรรจุเป็นครู(ครูผู้ช่วย) ทดแทนอัตราครู
เกษียณตามภูมิล าเนาเดิม ในสถานศึกษา สพฐ. (จ านวน 45,226 อัตรา) สอศ. (2,453 อัตรา) กทม. 
595 อัตรา และ กศน. 100 อัตรา) รวมทั้งสิ้น 48,374 อัตรา โดยจะบรรจุช่วงปี 2559-2568 การผลิตครู
ตามโครงการดังกล่าวท าสองช่วงโดยให้ด าเนินการในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561) ก่อน จากนั้นให้ส่วน
ราชการด าเนินการในระยะต่อไปโดยจะน าไปบรรจุในแผนพัฒนาประเทศเพ่ือเป็นเงื่อนไขให้
ด าเนินการต่อ โครงการนี้จะได้คนเก่ง คนดีมาเป็นครูที่บ้านเกิดเป็นตอบโจทย์การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

8) TEPE Online  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ TEPE Online 
(Teachers and Educational Personals Enhancement Based on Mission and Functional 
Areas as Majors) เป็นการพัฒนาด้วยระบบออนไลน์ เพ่ือแก้ปัญหาครูทิ้งห้องเรียน ทิ้งนักเรียนไปอบรม 
ความสิ้นเปลืองงบประมาณการอบรม การอบรมที่ไม่ตรงและไม่ครอบคลุมความต้องการของครู อันจะเป็น
การคืนครูสู่ห้องเรียน ใช้กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ยึดโรงเรียนเป็นฐานการพัฒนาประสบการณ์
วิชาชีพ และผลการพัฒนาสามารถใช้เป็นเครื่องมือพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพได้ ภายใต้สโลแกน 
“ทุกคน ทุกที่ ทุกเวลา” โดยมีเป้าหมายเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. ในทุกสายงาน 
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตามต้องการในหลักสูตร 5 กลุ่ม (เตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
การพัฒนางานในหน้าที่ การขอมีและขอต่อใบประกอบวิชาชีพครู การพัฒนาก่อนแต่งตั้งมี  และเลื่อน
วิทยฐานะ และการพัฒนาก่อนแต่งตั้งสู่ต าแหน่ง) ผ่านเว็บไซต์ www.tepeonline.org ที่มีขั้นตอน
ของการลงทะเบียนเรียนทางเว็บไซต์ การเรียนรู้พัฒนา  การยื่นขอรับรองความรู้ การทดสอบความรู้  
การรับรองความรู้ TEPE Online ตอบโจทย์การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

9) การรวบโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
เพ่ือแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ.ที่มีครูไม่ครบชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมต่ า 
ประกอบกับนโยบายส่งเสริมสนับสนุนและแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กอย่างจริงจังของรัฐบาล มีเป้าหมาย
ที่จะเพ่ิมโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กทุกแห่ง โดยใช้หลากหลายรูปแบบ
วิธีการ เช่น การควบรวมโรงเรียน (ปี 2559-2560 สพฐ. มีแผนที่จะควบรวม 10,971 โรง) จัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยสอน จัดสรรอุปกรณ์ดาวเทียม จัดท า School Mapping เป็นต้น 
ผลการด าเนินการมาระยะหนึ่ง ท าให้โรงเรียนขนาดเล็กได้รับโอกาส และคุณภาพการศึกษา ได้รับ
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ความช่วยเหลือตามความต้องการจ าเป็น การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ส่วนการควบรวมโรงเรียน
อยู่ในขั้นเสนอแผน และจะได้ด าเนินการต่อไป นโยบายนี้ตอบโจทย์ทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความเสมอภาคทางการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

10) การขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาค เป็นการปฏิรูปโครงสร้างการศึกษาแบบเร่งด่วน ด้วยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 10/2559 การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และ 11/2559 
การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นในการบูรณาการ
งานระดับพ้ืนที่ การบังคับบัญชาสั่งการเดียวที่ชัดเจน ความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ และ
ความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคล โดยมีธงชัยคือโอกาสและคุณภาพการศึกษา ซึ่งการจัดโครงสร้าง
การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคดังกล่าว ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค 
18 ภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในทุกจังหวัด ก าหนดบุคคลท าหน้าที่ศึกษาธิการภาค และ
ศึกษาธิการจังหวัด และมีองค์คณะบริหารทั้งในระดับนโยบาย (คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค; คปภ.) และระดับปฏิบัติ (คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ว กศจ. และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 3 คณะ ; อกศจ.) เพ่ือขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพ 
ซึ่งปัจจุบันก าลังด าเนินการด้วยความเข้มข้น นโยบายนี้ตอบโจทย์เรื่องการยกระดับคุณภาพ และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

จะเห็นได้ว่า กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายหรือโครงการต่างๆ มุ่งแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพ 
โอกาส และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  ขณะเดียวกัน
ก็เป็นไปตามทิศทางการศึกษา (เทรนด์) ของโลกด้วย อย่างไรก็แล้วแต่ นโยบาย แผน หรือ โครงการ 
จะเป็นลักษณะ “แพนแล้วนิ่ง” หากเป็นแค่ แนวคิด หรือ โมเดล ที่สวยหรู น าไปสู่การปฏิบัติที่ยาก 
หรือ กลไกการน าไปสู่การปฏิบัติที่ขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น เราท่านถือว่าเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญระดับ
ปฏิบัติ ควรศึกษาท าความเข้าใจนโยบาย และช่วยกันเป็นพลังขับเคลื่อนฯ โดยเชื่อว่าหากทุกฝ่าย ทุกคน
ได้ท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์ สร้างสรรค์ เราจะถึงธงชัยของการปฏิรูปการศึกษาอย่างแน่นอน 

จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าประเทศไทยมุ่งพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาล ได้แก่ 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-
2564 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และทิศทาง
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2574) ก็จะพบว่า เน้นมุ่งไปที่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดี
ขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ าอย่างทั่วถึง เน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ โดยการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
ซึ่งก็เป็นไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาเทรนด์ของโลก ดังนี้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้, โรงเรียนประชา
รัฐ  สะเต็มศึกษา การยกระดับภาษาอังกฤษ ชั้น ป.1 อ่านออกเขียนได้ภายใน 1 ปี โครงการ DL 
Thailand การผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น TEPE Online  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยระบบ TEPE Online การรวบโรงเรียนขนาดเล็ก การขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาและการบริหาร
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
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2.4 นโยบายผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ 
 

พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายในการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ โดยมีสาระส าคัญ (2560, ออนไลน์) ดังนี้ 

2.4.1 การเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนอาชีวะมีคุณสมบัติหรือทักษะที่ส าคัญ คือ 3R และ 8C 
แนวทางการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการผลิตก าลังคนที่มี

คุณภาพ ตรงกับความต้องการของประเทศ โดยการส่งเสริมให้นักเรียน และนักศึกษามีคุณสมบัติหรือ
ทักษะที่ส าคัญ คือ 3R และ 8C ดังนี้  

3R ประกอบด้วย  
R1 คือ Reading-อ่านออก  
R2 คือ (W) Rating-เขียนได้ 
R3 คือ (A) Rithmatic-มีทักษะในการค านวณ 
แต่ 3 R’s  ส าหรับศตวรรษที่ 21 นี้ความหมายเปลี่ยนไปตามยุคสมัย ซึ่งต่อไปนี้จะ

เขียนว่า 3 รู้ (สมพิศ เล็กเฟ่ืองฟู, 2557, หน้า 9-10) ได้แก่  
รู้ที่ 1 คือ รู้อ่านรู้เขียน (Literacy) ซึ่งมิใช่แค่อ่านออกเขียนได้ (Reading & Writing) 

แต่ต้องอ่านเข้าใจ เขียนรู้เรื่อง คือ เข้าใจความหมายของเรื่องราวต่างๆ และสามารถสื่อสารไปยังผู้อ่ืน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้ศัพท์ รู้ภาษา 

รู้ที่ 2 คือ รู้คณิต (Numeracy) ซึ่งมิใช่แต่คิดเลขเป็น(Arithmetic) แต่ต้องสามารถ
ตีความหมาย และเข้าใจความคิดต่างๆ ที่สื่อสารออกมาในรูปของคณิตศาสตร์ เช่น เลขคณิต พีชคณิต 
เรขาคณิต ตรีโกณมิติ 

รู้ที่ 3 คือ รู้ ICT (Information and Communications Technology Literacy) คือ
เข้าใจและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อันเป็นทักษะจ าเป็นอย่างยิ่งในโลกปัจจุบัน 

8C ประกอบด้วย 
C1 คือ Critical Thinking and Problem Solving: มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ 
C2 คือ Creativity and Innovation: คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
C3 คือ Collaboration Teamwork and Leadership: ความร่วมมือ การท างาน

เป็นทีม และภาวะผู้น า 
C4 คือ Communication Information and Media Literacy: ทักษะในการสื่อสาร 

และการรู้เท่าทันสื่อ 
C5 คือ Cross-cultural Understanding: ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
C6 คือ Computing and ICT Literacy: ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น 
Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายที่
จะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 

C7 คือ Career and Learning Skills: ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
C8 คือ Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะ

พ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี 
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ทั้งนี้ คุณสมบัติ 3R และ 8C อาจจะดูเป็นนามธรรม แต่ก็สามารถน ามาใช้เป็นหลักใน
การด าเนินการได้ โดยขอให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดท าหลักสูตรหรือสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่
เน้นให้นักเรียนนักศึกษามีคุณสมบัติหรือทักษะดังกล่าวด้วย 

2.4.2 แนวทางนโยบายที่ส าคัญของการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญที่จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการอาชีวศึกษาใน

โครงการต่างๆ ดังนี้ 
1) โครงการสานพลังประชารัฐด้านการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (competitive 

workforce) ซึ่งเก่ียวข้องกับอาชีวศึกษาโดยตรง ในขณะนี้มีภารกิจเร่งด่วน (quick win) 4 เรื่อง คือ 
- re-branding เพ่ือจูงใจให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเห็นความส าคัญ

ของการเรียนอาชีวศึกษาและสนใจเรียนอาชีวศึกษามากขึ้น 
- excellence model school ก าหนดความหมายและขอบเขตของสถานศึกษา

ต้นแบบที่ดีด้านอาชีวศึกษา 
- database (demand and supply) จัดท าฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน

ของภาคอุตสาหกรรม และปริมาณการผลิตก าลังคนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนผลิตก าลังคนล่วงหน้าให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนภาคอุตสาหกรรม 
โดยคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนนี้ 

- standard and certification center จัดท าและหาทางเลือกที่เหมาะสมร่วมกันใน
การสร้างมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ และน าไปใช้อย่างทั่วถึงทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน พร้อมทั้งส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็นบรรทัดฐานในการจ่ายค่าตอบแทน 
ที่สอดคล้องกับความสามารถของแรงงาน 

2) ทวิภาคี (dual system) สอศ.ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการจัด 
การเรียนการสอนระบบทวิภาคีกับสาธารณรัฐออสเตรีย ซึ่งเป็นประเทศที่ประสบความส าเร็จด้าน
อาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมาก ท าให้ทราบว่าการจัดการอาชีวศึกษาของไทยได้เดินมาถูกทางแล้ว จากนี้
ไปจะเดินหน้าอย่างเต็มที่ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี 

3) ทวิศึกษา (dual education) หรือโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัยท างาน 
และเพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา 
โดยขอให้ สอศ. เข้าไปประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษาในโรงเรียน และให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

4) ทวิวุฒิ (dual degree) คือ การจับคู่สถาบันอาชีวศึกษาไทยกับสถาบันอาชีวศึกษา
ต่างประเทศ โดยจัดท าวุฒิการศึกษาร่วมกัน ดังเช่นก่อนหน้านี้ที่ สอศ. ได้จัดท าทวิวุฒิกับสาธารณรัฐ
เกาหลี ในสาขาที่สาธารณรัฐเกาหลีมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ อาทิ การท่องเที่ยว เทคโนโลยีความ
งาม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อนักศึกษาส าเร็จหลักสูตรจะได้รับวุฒิการศึกษา 2 ใบ จากทั้งสอง
ประเทศ หรือเรียกว่า ทวิวุฒิ 

2.4.3 ด้านการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนตามนโยบายที่ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นอกจากประเด็นนโยบายด้านอาชีวศึกษาแล้ว รมว.ศึกษาธิการได้กล่าวถึงนโยบายที่ส าคัญอ่ืนๆ 

ของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องเร่งขับเคลื่อน เช่น โครงการยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
เพ่ือให้ผู้ที่จบการศึกษาอาชีวศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ หากครูภาษาอังกฤษยังไม่เก่ง ก็
ต้องร่วมกันพัฒนาครูเหล่านั้น , การพัฒนาด้าน ICT เพ่ือการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึง
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เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร, การดูแลเด็กที่ออกจากระบบการศึกษากลางคันด้วยการผลักดัน
ให้คนไทยได้รับการศึกษามากที่สุด ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สามารถด าเนินการ
ร่วมกับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ในการดูแลเด็กที่ออกนอกระบบการศึกษา โดยมี
ส่วนร่วมในการส ารวจจ านวนเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษา 

2.4.4 ภารกิจและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 

การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 
(1) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
(2) ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/

ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ
กลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 

(3) จัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนที่และภาพรวมตามความตอ้งการในแต่ละสาขา 
(4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 

2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
(1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
(2) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จ านวน 4 แห่ง  
(3) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหนึ่ง 
(4) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ 

และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
(5) มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 

สาขาที่เป็นนโยบายรัฐบาล และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส์/
รถไฟความเร็วสูง  อัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 

(6) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพ่ือคน
พิการ  

อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ 
ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนเทียบโอนความรู้  และประสบการณ์ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง 
upgrade skills และ re skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

(7) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. 
และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 

(8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวะอินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 

(9) เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือ
การศึกษา และพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  

3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
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(1) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพ และสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนา และยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  

ก. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง constructionism, project based 
learning authentic assessment, การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/
สถานการณ์จริง อาทิ fix it center และกรณีภัยพิบัติ 

ข. พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่น
พ่ีสู่ครู รุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

ค. สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย   
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  

ง. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้ง ตามความต้องการของพ้ืนที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยท างาน, 
สูงวัย, สตรี ฯลฯ  

จ. ใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน hardware สื่อ
การเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือ
การเรียนการสอน 

ฉ. พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู social media และ network สนับสนุนให้
ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ช. จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ 
(2) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา  มี

ขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (core competency) และสมรรถนะการท างาน
ตามต าแหน่งหน้าที่ (function competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ  
การประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/
สิ่ งประดิษฐ์  การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบนพ้ืนฐาน competency based  
technology based green technology  และcreative economy รวมทั้ งการแก้ปัญหาด้ าน
พฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/
แก้ไขการทะเลาะวิวาท  

(3) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจ านวนสถานศึกษา 
english program (EP) mini english program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศ  
สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ sister school ทุกประเทศ
ใน ASEAN  

4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
(1) ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ

ได้แก่ web portal, e-office และ data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
(2) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง strategic performance, based budgeting: 

SPBB และ formula funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และ
ตามนโยบาย การกระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ้าง จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  
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(3) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงาน
ราชการให้เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

(4) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
พัฒนาการจัดอาชีวศึกษา ดังนี้  

ก. องค์การ/สมาคมวชิาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี การฝึกงาน ฯลฯ 

ข. ประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
ค. องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ 

UNIVOC ฯลฯ  
ง. ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสราเอล 

ญี่ปุ่น เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 
 

2.5 Active Learning กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
การจัดการเรียนรู้ได้ถูกน ามาใช้แทนค าว่า การเรียนการสอน ตั้งแต่เริ่มมีการใช้หลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 อีกทั้งในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 มาตราที่ 24 ก็ยังได้มีการใช้ค าว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ เพราะต้องการให้ผู้สอนท า
หน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ผู้เรียนต้องเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม และต้องมีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม นอกจากให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ตามพ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ แล้วยังต้องพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้วยดังนั้นการมุ่งจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมิได้ท าหน้าที่สอนแต่
เพียงอย่างเดียวอีกต่อไป หากแต่มีบทบาทใหม่ในเรื่องของการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นร่วมกับ
ผู้เรียนของตน เปลี่ยนทบบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อ านวยการให้เกิดการเยนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของการจัดการศึกษาที่ระบุไว้ใน มาตรา 22 ว่าการจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด 

2.5.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน้า ข, 9-10) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ 

ว่าเป็นกระบวนการส าคัญในการนาหลักสูตรสู่การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ครูผู้สอน จึง
ควรให้ความส าคัญ และสรรหากระบวนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ดี ผู้เรียนควรได้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม/ 
กระบวนการเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ
ทางสมองและมุ้งเน้นความรู้คู่คุณธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความหลากหลาย 
ทันสมัย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ธรรมชาติของวิชาให้ผู้เรียนค้นคว้าหรือเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ตาม
ความสนใจ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยครูผู้สอนเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก ทั้งนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้ให้หลักการที่ส าคัญ
ในการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้โดยการจัดวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
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ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน ให้พัฒนาตนเองได้ การจัดการเรียนรู้ควรเป็น สิ่งที่มีความหมาย
ต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ได้ลงมือศึกษาค้นคว้า คิดแก้ปัญหา และปฏิบัติงานเพ่ือ
สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนจัดสถานการณ์ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

2) จัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ควรให้
ความส าคัญของความแตกต่างระหว่างผู้เรียนเพื่อวางรากฐานชีวิตให้เจริญงอกงามอย่างสมบูรณ์ 
มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดการเรียนรู้
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบ และแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูผู้สอนจึงควรมีข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคลส าหรับใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และน าไปพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสม
กับความแตกต่างของผู้เรียน 

3) การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง การจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการทางสมอง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับ การพัฒนาได้อย่าง
เหมาะสมกับการท างานของสมอง การเชื่อมโยงวงจรสมอง พัฒนาการ ทางอารมณ์ ซึ่งจะมีผลให้
ผู้เรียนมีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ ท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข โดยใช้ประสบการณ์ตรง
ด้านร่างกายที่เป็นรูปธรรม ข้อเท็จจริงและทักษะด้านต่างๆ ที่ปรากฏในชีวิตจริงตามธรรมชาติ
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง 

4) การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรม การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ได้รับรู้ เกิดการยอมรับ 
เห็นคุณค่า และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นลักษณะนิสัยที่ดี 

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒนผล (2553, หน้า 34) กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
1) ยึดหลักผู้เรียนมีความส าคัญ เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ 2) กระบวนการเรียนรู้เน้น
การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก ใช้วิธีสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล 3) การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ใช้วิธีการ กิจกรรม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ การวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

ฆนัท ธาตุทอง (2553, หน้า 37) กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้ว่าผู้สอนเปลี่ยนจาก ผู้ถ่ายทอด
มาเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยผู้เรียนเป็นผู้ท าหน้าที่เรียน ด้วยตนเอง และ
ต้องเรียนรู้คู่คุณธรรม และเป้าหมายของการเรียน แบ่งเป็น 1) ด้านปัญญามุ่งให้ผู้เรียน มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) ด้านอารมณ์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถทาง
อารมณ์ เห็นคุณค่า และเข้าใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน แก้ปัญหาความขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ด้านสังคม มุ่งเน้นความรู้เพ่ือเข้าใจสถานการณ์ แก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางความคิด การ
กระท า โดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับศาสนา และวัฒนธรรม 

จากข้อมูลข้างต้น หลักการจัดการเรียนรู้จะต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการเชื่อมโยงไปสู่ชีวิตจริง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 
โดยพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
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2.5.2 คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning  
จากการเรียนรู้แบบเก่าเข้าสู่ความเปลี่ยนแปลงของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (21ST 

Century learning) ดังภาพ 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 2 ความเปลี่ยนแปลงของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 20 และ ศตวรรษท่ี 21 
 

จากภาพข้างต้น การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนแปลงไปจากศตวรรษท่ี 20 มาก ดังนี้ 
1) ศตวรรษที่ 21 นักเรียนจะได้เรียนรู้จากการท างานโครงงาน ซึ่งบางครั้งจะคาด

เดาได้ยากว่าจะค้นพบความรู้ใด อาจเป็นความรู้ใหม่  ที่อาจไม่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรก็ได้ แต่ใน
ศตวรรษท่ี 20 นักเรียนจะได้เรียนรู้เนื้อหาสาระครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ชัดเจนในหลักสูตรเท่านั้น 

2) ศตวรรษที่ 21 การเรียนการสอนสามารถก าหนดเวลาการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน และเป้าหมายการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม แต่
ในศตวรรษท่ี 20 การเรียนการสอนจะมีการก าหนดตารางเรียนตารางสอนที่แน่นอนตายตัว 

3) ศตวรรษที่ 21 ด้วยความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอน ครู
สามารถออกแบบการสอนซึ่งประกอบด้วยวิธีสอน วิธีวัดผล การใช้สื่อการเรียนให้เหมาะสมกับ
นักเรียนรายบุคคล หรือกลุ่มย่อยได้ ซึ่งจะช่วยท าให้นักเรียนมีโอกาสได้ใช้วิธีการเรียนรู้ที่ตรงกับ
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รูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง แต่ในศตวรรษที่ 20 การจัดการเรียนการสอนมักจะคิดว่านักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้เหมือนกัน ครูจึงออกแบบการสอนไว้แบบเดียวแล้วน าไปใช้กับนักเรียนทุกกลุ่ม 

4) ศตวรรษที่ 21 นักเรียนทุกคนต้องมาร่วมแรงร่วมใจกันในการเรียนรู้ โดยน า
ความสามารถหรือความรู้ที่ตนเองมีอยู่มาช่วยกันท างานตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายจนประสบ
ผลส าเร็จ แต่ในศตวรรษที่ 20 นักเรียนมุ่งเน้นการแข่งขันกันเรียนเพ่ือความเป็นเลิศ มีการจัดอันดับที่
ภายหลังการวัดผล ท าให้นักเรียนขาดความร่วมมือ เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปันซึ่งกัน และกัน 

5) ศตวรรษท่ี 21 ด้วยเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย สะดวกต่อการเข้าถึง และการ
ใช้งานที่ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ การจัดการเรียนรู้จึงไม่ควรจ ากัดอยู่แค่ความรู้ในชั้นเรียน นักเรียน
สามารถเชื่อมโยงห้องเรียนไปสู่โลกภายนอกได้อย่างไร้ขีดจ ากัด แต่ในศตวรรษที่ 20 สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการติดต่อสื่อสารยังไม่สะดวกรวดเร็ว การเรียนรู้จึงจ ากัดอยู่เฉพาะการเรียนรู้ในชั้น
เรียนจากครูเท่านั้น 

6) ศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ของนักเรียนโดยนักเรียนสามารถเข้าไปสืบค้นความรู้
จากต าราต่างๆ หรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ หรือจากเว็บไซต์ต่างๆ ได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งครูต้องจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้สืบค้นเป็นประจ า แต่ในศตวรรษที่ 20 เน้นการเรียนรู้จากหนังสือเรียนแบบเรียนที่ถูก
ก าหนดให้เรียนรู้เฉพาะที่มีอยู่ในหนังสือเรียนแบบเรียนเท่านั้น 

7) ศตวรรษที่ 21 การทดสอบควรมุ่งให้น้ าหนักการทดสอบระหว่างเรียนให้มากขึ้น 
เพ่ือจะได้แก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนตั้งแต่แรก แต่ในศตวรรษท่ี 20 การทดสอบมุ่งเน้นการทดสอบ
เพ่ือตัดสินผล ดังนั้น จึงให้น้ าหนักกับการวัดผลโดยรวมเมื่อสิ้นสุดการเรียนมากกว่าการวัดผลระหว่าง
เรียน ซึ่งบางครั้งพบว่านักเรียนถูกละเลยไม่ได้รับการแก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนแต่เนิ่นๆ  การมา
วัดผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนจึงไม่มีประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนานักเรียน 

8) ศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้มุ่งเน้นให้การเรียนรู้ที่โรงเรียนเป็นการเรียนรู้ที่มี
ความหมายต่อการใช้ชีวิต โดยต้องเชื่อมโยงความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวัน แต่ในศตวรรษที่ 20 การ
เรียนรู้มุ่งเรียนให้ส าเร็จ เพ่ือให้ได้ชื่อว่าได้เรียนจนส าเร็จการศึกษาแล้วเช่น เ รียนจบโรงเรียนแล้ว 
(ส าหรับการศึกษาภาคบังคับ) ท าให้การเรียนที่โรงเรียนน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้น้อย 

บทบาทของครูส าหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (teach leass, learn more)  
บทบาทของครูควรเปลี่ยนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ คือ สอนหรือถ่ายทอดความรู้ ข้อมูลข่ าวสารให้น้อยลง 
(teach less) แต่ให้นักเรียนเรียนรู้และปฏิบัติด้วยตนเองในการแสวงหาข้อมูลความรู้ท ากิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือค้นพบองค์ความรู้ให้มากขึ้น (learn more) ซึ่งหลายประเทศในกลุ่มอาเซียน เช่น สิงคโปร์ 
มาเลเซีย ท ามาแล้ว 5 ปี เริ่มปรากฏผลที่ดีและเป็นค าตอบให้แก่วงการศึกษาว่ามาถูกทาง ซึ่งครูควร
ปฏิบัติดังนี้ 

1) จัดเนื้อหาที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงของนักเรียน 
2) เชื่อมโยงโลกเข้าสู่ห้องเรียน 
3) น าพานักเรียนสู่โลกนอกห้องเรียน 
4) สร้างโอกาสให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์เพื่อการเรียนรู้กับผู้อ่ืนให้มากที่สุด 
5) ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ครูควรปรับเปลี่ยนโดยน าการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(8 หัวข้อข้างต้น) 
มาออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสม จึงพบว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบมองย้อนกลับ
(Backward Design) เป็นวิธีการที่น่าสนใจ 
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จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าคุณภาพของการเรียนรู้แบบ Active Learning มีดังนี้ 
1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ 2) จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ 3) ประเมินผลการเรียน
เป็นระยะ 4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ และ 5) เรียนรู้เพื่อชีวิต 

2.5.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะน าพาให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของ

หลักสูตร ซึ่งมีนักวิชาการได้กล่าวถึง ดังนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 25) กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ ว่าผู้เรียนต้องอาศัย

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะนาพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นสาหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้าง
ความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญเหตุการณ์และแก้ปัญหา 
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง กระบวนการจัดการ 
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่านี้
เป็นแนวทาง ในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษา ท าความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน้า ข,11) การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นั้น จะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งครูผู้สอนจะต้องรู้และเข้าใจแนวคิด การ
จัดการเรียนรู้และผลที่เกิดกับผู้เรียนแล้วนามาจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาของผู้เรียนตาม
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวได้แก่ 1) กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 2) กระบวนการ
สร้างความรู้ 3) กระบวนการคิด 4) กระบวนการทางสังคม 5) กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 
6) กระบวน การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 7) กระบวนการปฏิบัติ 8) กระบวนการจัดการ 9) 
กระบวนการวิจัย 10) กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 11) กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย และอ่ืนๆ 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 24) ได้นิยามกระบวนการเรียนรู้ 
(Learning process) คือกระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการแสวงหาความรู้สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้
และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพตามที่มุ่งหวังในหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่กล่าวมา เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝน พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร ครูผู้สอนจึงควรคัดสรรเลือก
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือเตรียมเข้าสู่คนไทยยุคใหม่ 

เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557, หน้า 1) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการเรียนรู้
ที่พัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์สังเคราะห์ และประเมินข้อมูล
ในสถานการณ์ใหม่ได้ดีในที่สุดจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้น าตลอดชีวิตในฐานะผู้ฝักใฝ่
การเรียนรู้ ธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ Active Learning ประกอบด้วยลักษณะส าคัญต่อไปนี้ 

1) เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้น้อยลงและ
พัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน 

2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว 
3) ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรมเช่นอ่านอภิปรายและเขียน 
4) เน้นการส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 
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5) ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินผลการ
น าไปใช้และ 

6) ทั้งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคิดได้อย่างรวดเร็ว 
จากข้อมูลสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะน าไปสู่เป้าหมายของ

หลักสูตร ช่วยเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านความรู้ ความคิด การปรับตัว การลงมือปฏิบัติ และการแก้ไข
ปัญหาจากประสบการจริง โดยที่ครุมุ่งท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพของตน ในด้านต่างๆ 
ออกมาตามความสนใจและความถนัด แล้วจึงสะท้อนสรุปผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.5.4 ลักษณะของการเรียนรู้แบบ Active Learning  
เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557, หน้า 1) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning ถือได้ว่าเป็น

การเรียนรู้ที่ต้องการกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองผ่าน
การจัดการตนเองให้ความรู้และช่วยพัฒนาเพ่ือนร่วมชั้นซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์พัฒนาความรู้
ความเข้าใจ และทักษะที่หลากหลายเป็นกระบวนการที่ประณีตรัดกุมและผู้เรียนได้รับประโยชน์มากกว่า
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้อาจน ามาขยายความให้เห็นเป็นลักษณะส าคัญของการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ได้ดังนี ้

1) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมองได้แก่การคิดการแก้ปัญหา และ
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

2) เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
3) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้าง

ปฏสิัมพันธ์ ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
5) ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกันการมีวินัยในการท างานการแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
6) เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่านพูดฟังคิดอย่างลุ่มลึกผู้เรียนจะเป็นผู้

จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดข้ันสูง 
8) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศ และ

หลักการความคิดรวบยอด 
9) ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ

ด้วยตนเอง 
10) ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้แบบใฝ่รู้มีส่วนประกอบ
ส าคัญ ได้แก่ การมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ (appealing materials) ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ 
(opportunities for manipulation) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและกลวิธีการแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง (choices for children) ผู้เรียนได้สื่อสารเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังท ากับผู้ อ่ืนการเรียนรู้ที่
กระตือรือร้นการประเมินการจัดห้องเรียนก าหนดการประจ าวันปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน 
เนื้อหา การจัดการเรียนการสอน ซึ่งการเรียนรู้แบบใฝ่รู้จะมีความยืดหยุ่นสูงสามารถปรับวิธีการใช้
กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งท าได้มากกว่าการสอนแบบบรรยายนั่นเอง 

จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning คือ ลักษณะของการเรียนรู้
ที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลักหลาย มุ่งให้ผู้เรียนมุ่งพัฒนาตนเองผ่านการจัดการตนเองและช่วย
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พัฒนาเพ่ือร่วมชั้นเรียนทั้งในด้านการสร้างสรรค์ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่หลั กหลาย 
โดยครู ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติโดยเปิดโอกาสให้ผุ้เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนฝึกอ่าน พูด ฟัง  อย่างเข้าใจ เน้นทักษะการ
คิดจากการบูรณาการ ข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศ สร้างองค์ความรู้ แล้วจึงสรุปทบทวนและ
ประเมินผลการเรียน 

2.5.5 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อ
วิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก นั่นคือ ทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skill) ที่ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
การเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ 

1) กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่ในโลกจริงหรือชีวิตจริง การเรียนวิชาในห้องเรียนยังเป็น

การเรียนแบบสมมติ “ดังนั้นครูเพ่ือศิษย์จึงต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์” ได้เรียนในสภาพที่
ใกล้เคียงชีวิตจริงที่สุด ครูเพ่ือศิษย์ต้องเปลี่ยนเป้าหมายการเรียนรู้ของศิษย์จากเน้นเรียนวิชาเพ่ือได้
ความรู้  ให้เลยไปสู่การพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อชีวิตในยุคใหม่ ย้ าว่าการเรียนรู้ยุคใหม่  ต้องเรียนให้
เกิดทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหน้าที่ของครูเพ่ือศิษย์จึงต้องเปลี่ยนจากเน้น 
“สอน” หรือสั่งสอนไปท าหน้าที่จุดประกายความสนใจใฝ่รู้ ( inspire) แก่ศิษย์ ให้ศิษย์ได้เรียนจาก
การลงมือปฏิบัติ (learning by doing) และศิษย์งอกงามทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นี้ 
จากการลงมือปฏิบัติของตนเป็นทีมร่วมกับเพ่ือนนักเรียน เน้นการงอกงามทักษะในการเรียนรู้ และ
ค้นคว้าหาความรู้มากกว่าตัวความรู้ ครูเพ่ือศิษย์ต้องเปลี่ยนแนวทางการท างานจากท าโดดเดี่ยว คน
เดียว เป็นท างานและเรียนรู้จากการท าหน้าที่ครูเป็นทีม กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี 3 
ลักษณะ คือ 

(1)  กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  
 กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ เป็นแนวคิดหรือความเชื่อที่สนับสนุน

ให้คนเราปฏิบัติสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ ด้วยการศึกษา 
ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะเชื่อว่าหากคนเราได้กระท าจะท าให้เกิด
ความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผู้เรียนจะสนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรู้ต่อไป มี
ความสุขที่จะเรียน มีลักษณะดังนี้ 

(1.1)  การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning) การเรียนรู้แบบนี้
เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหา
สาระ การฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดขั้น
สูง โดยสถาบันการศึกษามักร่วมมือกับแหล่งงานในชุมชน รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 
ตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการประเมิน 

(1.2)  การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) การเรียนรู้ด้วย
โครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรูปแบบหนึ่ง ที่เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการ
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เป็นผู้ให้ความรู้ (teacher) เป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า (guide) ท า
หน้าที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม กระตุ้น แนะน า และให้ค าปรึกษา เพ่ือให้
โครงการส าเร็จลุล่วง ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยโครงงาน สิ่งที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้ด้วย PBL 
จึงมิใช่ตัวความรู้ (knowledge) หรือวิธีการหาความรู้ (searching) แต่เป็นทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (learning and innovation skills) ทักษะชีวิตและประกอบอาชีพ (Life and Career 
skills) ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารและเทคโนโลยี (Information Media and Technology 
Skills) การออกแบบโครงงานที่ดีจะกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้นและผู้เรียนจะได้ฝึก
การใช้ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา (critical thinking & problem solving) ทักษะการ
สื่อสาร (communicating) และทักษะการสร้างความร่วมมือ(collaboration)ประโยชน์ที่ได้ส าหรับ
ครูที่นอกจากจะเป็นการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาชีพแล้ว ยังช่วยให้เกิดการท างานแบบร่วมมือกับเพ่ือน
ครูด้วยกัน รวมทั้งโอกาสที่จะได้สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนด้วย 

ขั้นตอนที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   
STEP 1 การเตรียมความพร้อม ครูเตรียมมอบหมายโครงงานโดยระบุในแผนการ

สอน ในชั้นเรียนครูอาจก าหนดขอบเขตของโครงงานอย่างกว้างๆ ให้สอดคล้องกับรายวิชา หรือความ
ถนัดของนักเรียน และเตรียมแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลตัวอย่าง เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติม สามารถใช้เว็บไซต์ หรือโปรแกรม moodle ในการ update ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และการ
ก าหนดนัดหมายต่างๆเกี่ยวกับการด าเนินโครงการได้     

STEP 2 การคิดและเลือกหัวข้อ ให้นักเรียนเป็นผู้สร้างทางเลือกในการออกแบบ
โครงงานเอง เพ่ือเปิดโอกาสให้รู้จักการค้นคว้าและสร้างสรรค์ความรู้เชิงนวัตกรรม ครูอาจให้ผู้เรียน
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องก่อน เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกหัวข้อ การท างานเป็นทีม กระตุ้นให้
เกิด brain storm จะท าให้เกิดทักษะ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  ทักษะการสื่อสาร และทักษะการสร้าง
ความร่วมมือ   

STEP 3 การเขียนเค้าโครง การเขียนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการสร้าง mind 
map แสดงแนวคิด แผน และขั้นตอนการท าโครงงาน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมองเห็นภาระงาน บทบาท 
และระยะเวลาในการด าเนินงาน ท าให้สามารถปฏิบัติโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

STEP 4 การปฏิบัติโครงงาน นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ในเค้าโครงของ
โครงงาน ถ้ามีการวางเค้าโครงเอาไว้แล้ว นักเรียนจะรู้ได้เองว่าจะต้องท าอะไรในขั้นตอนต่อไป โดยไม่
ต้องรอถามครู ในระหว่างการด าเนินการครูผู้สอนอาจมีการให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดหรือร่วม
แก้ปัญหาไปพร้อมๆกับนักเรียน     

STEP 5 การน าเสนอโครงงาน นักเรียนสรุปรายงานผล โดยการเขียนรายงาน หรือ
การน าเสนอในรูปแบบอ่ืนๆเช่น แผ่นพับ โปสเตอร์จัดนิทรรศการ รายงานหน้าชั้นส่งงานทางเว็บไซต์
หรืออีเมล ถ้ามีการประกวดหรือแข่งขันด้วยจะท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นมากข้ึน   

STEP 6 การประเมินผลโครงงาน การประเมินโครงงานควรมีการประเมินผลการ
เรียนรู้โดยหลากหลาย เช่น นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินซึ่งกันและกัน ประเมินจากบุคคลภายนอก 
การประเมินจะไม่วัดเฉพาะความรู้หรือผลงานสุดท้ายเพียงอย่างเดียว แต่จะวัดกระบวนการที่ได้มาซึ่ง
ผลงานด้วย การประเมินโดยครูหลายคนจะเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์และท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูด้วยกันอีกด้วย 

(1.3)  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยึดหลักการให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรูด้วยตนเอง “Child Centered” การเรียนโดยการปฏิบัติจริง Learning by Doing 
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และปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาได้ Doing by Learning จึงถูกน ามาใช้อย่างจริงจังใน
การปฏิรูปการศึกษาของไทย การเรียนรู้ชนิดนี้เอง ที่มีผู้ตั้งฉายาว่า “สอนแต่น้อย ให้เรียนมากๆ 
Teach less..Learn More” การเรียนแบบ Learning by Doing นั้นใช้ “กิจกรรม Activity” เป็น
หลักในการเรียนการสอน โดยการ “ปฏิบัติจริง Doing” ในเนื้อหาทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ เป็นการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทุกคนในกลุ่มเป็นผู้ปฏิบัติ คุณครูเป็นพี่เลี้ยงและเทรนเนอร์ แต่กิจกรรมที่น ามาใช้นี้
ต้องมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้เนื้อหานั้นๆ มีจุดมุ่งหมาย สนุก และน่าสนใจ ไม่ซ้ าซากจนก่อให้เกิด
ความเบื่อหน่าย ดังนั้น คุณครูจึงเป็น “นักออกแบบกิจกรรม Activity Designer” มืออาชีพ ที่สามารถ 
“มองเห็นภาพกิจกรรม” ได้ทันท ี

(1.4)  การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning) เป็นรูปแบบ
การเรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมของผู้เรียน โดย
ผู้สอนมีส่วนร่วมน้อยแต่ก็ท้าทายผู้สอนมากที่สุด กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะจัด
ผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ขนาดประมาณ 8 -10 คน โดยมีครูหรือผู้สอนประจ ากลุ่ม 1 คน ท าหน้าที่เป็น
ผู้สนับสนุนการการเรียนรู้ (facilitator) ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 เมื่อผู้เรียนได้รับโจทย์ปัญหา ผู้เรียนจะท าความเข้าใจหรือท า
ความกระจ่างในคาศัพท์ที่อยู่ในโจทย์ปัญหานั้น เพ่ือให้เข้าใจตรงกัน 

ขั้นตอนที่ 2 การจับประเด็นข้อมูลที่ส าคัญหรือระบุปัญหาในโจทย์ 
ขั้นตอนที่ 3 ระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อภิปรายหาค าอธิบาย แต่ละ

ประเด็นปัญหาว่าเป็นอย่างไร เกิดขึ้นได้อย่างไร ความเป็นมาอย่างไร โดยอาศัยพ้ืนความรู้เดิมเท่าที่
ผู้เรียนมีอยู่ 

ขั้นตอนที่ 4 ตั้งสมมติฐานเพ่ือหาตอบปัญหาประเด็นต่างๆ พร้อมจัดล าดับ
ความส าคัญของสมมติฐานที่เป็นไปได้อย่างมีเหตุผล 

ขั้นตอนที่ 5 จากสมมติฐานที่ตั้งขึ้น ผู้เรียนจะประเมินว่าเขามีความรู้เรื่อง
อะไรบ้าง มีเรื่องอะไรที่ยังไม่รู้หรือขาดความรู้ และความรู้อะไรจ าเป็นที่จะต้องใช้เพ่ือพิสูจน์สมมติฐาน 
ซึ่งเชื่อมโยงกับโจทย์ปัญหาที่ได้ ขั้นตอนนี้กลุ่มจะก าหนดประเด็นการเรียนรู้ (learning issue) หรือ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (learning objective) เพ่ือจะไปค้นคว้าหาข้อมูลต่อไป 

ขั้นตอนที่ 6 ค้นคว้าหาข้อมูลและศึกษาเพ่ิมเติมจากทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ 
เช่น หนังสือต ารา วารสาร สื่อการเรียนสอนต่างๆ การศึกษาในห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
อินเทอร์เน็ต หรือปรึกษาอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาสาขาเฉพาะ พร้อมทั้งประเมินความถูกต้อง 

ขั้นตอนที่ 7 น าข้อมูลหรือความรู้ที่ได้มาสังเคราะห์ อธิบาย พิสูจน์สมมติฐาน
และประยุกต์ให้เหมาะสมกับโจทย์ปัญหา พร้อมสรุปเป็นแนวคิดหรือหลักการทั่วไป 

ขั้นตอนที่ 1-5 เป็นขั้นตอนภายในกระบวนการกลุ่มในห้องเรียน ขั้นตอนที่ 6 เป็น
กิจกรรมของผู้เรียนรายบุคคลนอกห้องเรียน และขั้นตอนที่ 7 เป็นกิจกรรมที่กลับมาในกระบวนกลุ่ม
อีกครั้ง 

(1.5)  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิธีวิจัย (Research-based 
Learning) การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยถือได้ว่าเป็นหัวใจของบัณฑิตศึกษา เพราะเป็นการเรียนที่เน้นการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนโดยตรง เป็นการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้ และการ
ทดสอบความสามารถทางการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน ซึ่ง สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์ บุญเติม 
(2540) ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานไว้ 4 รูปแบบ ดังนี้ 
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รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย คือการให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติท าวิจัยในระดับต่างๆ เช่น การท าการทดลองในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ การศึกษาราย
กรณี (Case Study) การท าโครงงาน การท าวิจัยเอกสาร การท าวิจัยฉบับจิ๋ว (Baby Research) การ
ท าวิทยานิพนธ์ เป็นต้น  

รูปแบบที่ 2 การสอนโดยให้ผู้เรียนร่วมท าโครงการวิจัยกับอาจารย์หรือ
เป็นผู้ช่วยในโครงการวิจัย (Under Study Concept) ในกรณีนี้ผู้สอนต้องเตรียมโครงการวิจัยไว้รองรับ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ท าวิจัย เช่น ร่วมเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล อย่างไรก็ตามวิธีนี้จะมี
ข้อเสียที่ผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้กระบวนการท าวิจัยครบถ้วนทุกข้ันตอน 

รูปแบบที่ 3 การสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัย เพ่ือเรียนรู้องค์ความรู้ 
หลักการและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัยเรื่องนั้นๆ วิธีการตั้งโจทย์ปัญหา วิธีการแก้ปัญหา ผลการวิจัย และ
การน าผลการวิจัยไปใช้และศึกษาต่อไป ท าให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการท าวิจัยมากขึ้น 

รูปแบบที่ 4 การสอนโดยใช้ผลการวิจัยประกอบการสอน เป็นการให้ผู้เรียน
ได้รับรู้ว่า ทฤษฎีข้อความรู้ใหม่ๆ ในศาสตร์ของตนในปัจจุบันเป็นอย่างไร นอกจากนี้ยังเป็นการสร้าง
ศรัทธาต่อผู้สอนรวมทั้งท าให้ผู้สอนไม่เกิดความเบื่อหน่ายที่ต้องสอนเนื้อหาเดิมๆ ทุกปี 

2) กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เพราะการสื่อสารเป็นกระบวน 
การส่งหรือถ่ายทอดเรื่องราว ข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ เหตุการณ์ ต่าง ๆ จากผู้สอนยังไปผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ดังนี้ 

(2.1) การฝึกทักษะในการฟังอย่างลึกซึ้ง(Deep Listening) โดยใช้เทคนิคสุนทรีย
สนทนา (Dialogue) เป็นการฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซึ้งท าให้รู้จักตนเองมากขึ้น ฝึกการเป็นผู้ฟังที่ดี 
ฟังผู้อ่ืนพูดอย่างตั้งใจ ฟังให้มาก พูดให้น้อยลง ไม่พูดแทรกขณะอีกฝ่ายก าลังพูด ท าให้ฟังและได้ยิน
มากขึ้น เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานหรือการด ารงชีวิตได้เป็นอย่างด ี

(2.2) การฝึกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค Communities of Practice 
หรือ CoP ซึ่งเป็นการดึงความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคลออกมา  เพื่อแลกเปลี่ยนและท าให้เกิดการเรียนรู้   

(2.3) การฝึกทักษะการท างานเป็นทีม, เรียนรู้แบบกลุ่ม ปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นวิธี
สอนที่ครูมอบหมายให้นักเรียนทางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมมือกันศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหา
หรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ เป็นการฝึกให้นักเรียนทางาน
ร่วมกันตามวิธีแห่งประชาธิปไตย 

(2.4) การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีเพ่ือวิจัย จัดระบบ 
ประเมิน และสื่อสารสารสนเทศ ใช้เครื่องมือสื่อสาร เชื่อมโยงเครือข่าย (คอมพิวเตอร์ เครื่องเล่นมีเดีย 
ฯลฯ และ social network อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อเข้าถึง (access) จัดการ (manage) ผสมผสาน 
(integrate) ประเมิน (evaluate) และสร้าง(create) สารสนเทศ เพ่ือท าหน้าที่ในเศรษฐกิจฐานความรู้
ปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) การเรียนรู้แบบขั้นบันได (IS)  
การเรียนรู้แบบขั้นบันได (IS) กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผล

ตามที่คาดหวังนั้น มีมากมายหลายวิธี กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้นก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่
น่าสนใจ ที่ครูสามารถน าไปปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามบริบทและธรรมชาติของวิชา 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีข้ันตอนดังนี้ 

ขั้น L1 การตั้งประเด็นค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) เป็นการฝึก
ให้ผู้เรียนรู้จักคิด สังเกต ตั้งข้อสงสัย ตั้งค าถามอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ 
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ขั้น L2 การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Learning to Search) 
เป็นการฝึกแสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด 
อินเตอร์เน็ตหรือจากการปฏิบัติทดลอง เป็นต้น 

ขั้น L3 การสรุปองค์ความรู้ (Learning to Construct) เป็นการฝึกน าความรู้และ
สารสนเทศหรือข้อมูลที่ได้จากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นองค์
ความรู้ 

ขั้น L4 การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ ( Learning to 
Communicate) เป็นการฝึกให้ความรู้ที่ได้มาน าเสนอและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความ
เข้าใจ 

ขั้น L5 การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Serve) เป็นการน า
ความรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความรู้ในบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะที่เหมาะสม 
โดยจะน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

จะเห็นได้ว่า การเรียนรู้แบบใฝ่รู้กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีแนวคิดและลักษณะของ
การจัดการเรียนรู้คล้ายกัน นั่นคือ ต้องมีความสัมพันธ์ มีขั้นตอนและกระบวนการที่เป็นล าดับ ที่
ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมกับการเรียนการสอนได้ เช่น การก าหนดปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ การท า
กิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และสามารถบูรณาการกับรายวิชาอื่น ๆ ได้ด้วยตนเอง 
และการสอนที่ถือว่ามีประสิทธิภาพ นั้น ครูต้องมีคุณสมบัติมากกว่าการเป็นผู้ที่ท าหน้าที่สอน 
(Instructor) ครูต้องมีลักษณะของผู้ที่สามารถชี้แนะการเรียนรู้ (Learning Coaching) และสามารถ
ท าหน้าที่เป็นผู้น านักเรียนท่องเที่ยวไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ได้ (Learning Travel Agent) ซึ่งบทบาท
ของครูจากยุคสมัยก่อนจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อก้าวสู่ยุคแห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากครูใน
โลกยุคใหม่ต้องมีความรอบรู้มากกว่าการเป็นผู้ดูแลรายวิชาที่สอนเท่านั้น แต่ครูมีบทบาทของการเพ่ิมพูน
ความรู้แก่นักเรียน เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ รวมทั้งไอซีทีได้เข้ามามีบทบาททาง
การศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวันของคนทั่วโลก ไอซีทีในปัจจุบันจึงไม่ใช่เป็นเพียง
แหล่งข้อมูลข่าวสารเท่านั้น ครูจึงต้องคิดว่าจะบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้เข้ากับไอซีทีได้อย่างไร  
ซึ่งคุณลักษณะของครูในยุคศตวรรษที่ 21 หรือเรียกว่า e-Teacher จะประกอบด้วย 9 คุณลักษณะที่
ครูพึงปฏิบัติ มีดังนี้ 

1) Experience คือ มีประสบการณ์การเรียนรู้แบบใหม่ ใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น Internet, 
e-Mail การใช้ CD 

2) Extended คือ มีทักษะการค้นหาความรู้ได้ตลอดเวลา เพราะ เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 
สามารถใช้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ที่ไหนก็ได้ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการหาความรู้ด้วยเทคโนโลยี 

3) Expanded คือ การขยายผลของความรู้นั้นสู่นักเรียน ประชาชนทั่วไป และชุมชน 
สามารถถ่ายทอดความรู้ลง CD, VDO โทรทัศน์หรือบน Web เพ่ือให้เกิดหารเพ่ิมความรู้ที่เป็นประโยชน์
ของบุคลากรโดยรวม 

4) Exploration คือ สามารถเลือกเนื้อหาที่ทันสมัย เอกสารอ้างอิง ค้นคว้าทั้งสาระ
และบันเทิง เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือน ามาออกแบบการเรียนการสอน 

5) Evaluation คือ เป็นนักประเมินที่ดี สามารถใช้เทคโนโลยีในการประเมินผล 
6) End-User คือ เป็นผู้ใช้ปลายทางที่ดี เช่น สามารถ Browse ไป Web Site ที่

มีคุณค่าบนอินเทอร์เน็ตและเป็นผู้ใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย 
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7) Enabler คือ สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนและเนื้อหาเพิ่มเติมมาใช้ใน
การประกอบ การเรียนการสอน สามารถใช้ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์มาสร้างบทเรียน อย่างน้อยที่สุดก็
สามารถสร้างการน าเสนอเนื้อหาด้วย Power Point เป็นการจูงใจให้นักเรียนสนใจในการเรียนมากขึ้น 
หรือการใช้ Authoring tool ต่างๆ มาสร้างบทเรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

8) Engagement คือ ครูที่ร่วมมือกันแลกเปลี่ยนความเห็น หาแนวร่วม เพ่ือให้เกิด
ชุมชน เช่น การคุยกันบน Web ท าให้มีความคิดใหม่ๆ มีข้อเสนอแนะ เกิดชุมชนครูบน Web 

9) Efficient and Effective คือ ครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะต้องเป็น
ผู้ใช้เทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่ว เป็นผู้ผลิต ผู้กระจาย และผู้ใช้ความรู้ 

การศึกษาที่ดีส าหรับคนยุคใหม่และมีคุณภาพ จะต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ของศิษย์ไป
อย่างสิ้นเชิง และบทบาทของครูอาจารย์ก็ต้องเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิง ครูที่รักศิษย์ เอาใจใส่ศิษย์ แต่ยัง
ใช้วิธีสอนแบบเดิม ๆ จะไม่ใช่ครูที่ท าประโยชน์แก่ศิษย์อย่างแท้จริง กล่าวคือ ครูที่มีใจแก่ศิษย์ยังไม่พอ 
ครูเพ่ือศิษย์ต้องเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเน้นจากการสอน ไปเป็นเน้นที่การเรียน (ทั้งของศิษย์ และของ
ตนเอง) ต้องเรียนรู้และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ที่ตนจัดให้แก่ศิษย์ด้วย ครูเพ่ือศิษย์ต้องเปลี่ยนบทบาท
ของตนเองจาก“ครูสอน”(teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” (coach) หรือ “ผู้อานวยความสะดวกในการเรียนรู้” 
(learning facilitator) และต้องเรียนรู้ทักษะในการท าหน้าที่นี้ โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้
ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องที่เรียกว่า PLC (professional learning community) 

2.5.6 สมรรถนะของครูไทยในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 ของเด็กไทย  
สมรรถนะของครูไทยในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 ของเด็กไทย 

หรือเรียกว่า CIAC COMPETENCY มี 4 ประการ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2559, 
หน้า 13,43) ดังนี้ 

1) สมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตร รายวิชา (curriculum competency :C)  
สมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การมีความรู้เรื่องหลักสูตรการพัฒนา

หลักสูตร มีความสามารถพัฒนาหลักสูตรระดับต่างๆ ได้ ร่วมทั้งมีความตระหนักและเจตคติเชิงบวก
ต่อการสร้างหลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตร อันเป็นพื้นฐานส าคัญก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 

การพัฒนาหลักสูตร หมายรวมถึง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูควรมีทักษะการสร้างหลักสูตร
บูรณาการ โดยเฉพาะระดับรายวิชา 

หลักสูตรบูรณาการในที่นี้หมายถึง หลักสูตรระดับรายวิชาที่มีการผสมผสานสะระ
ตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน โดยจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ 
ภายใต้หัวเรื่อง (Theme) อย่างสมดุล และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง หัวเรื่องเป็นจุดรวมหรือจุดกลางที่ต้อง
น าเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจได้มาจากสาขาต่างๆ ในวิชาเดียวกัน หรือได้มาจากหลากหลายศาสตร์ 
หรือวิชาที่เก่ียวข้องซึ่งแสดงให้เป็นความเกี่ยวข้องโดยใช้เครือข่ายความคิด (Web) 

การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ( interdisciplinary integration หรือ 
across curriculum) เป็นการผสมผสานเนื้อหาสาระระหว่างวิชา หรือระหว่างศาสตร์ หรือระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ 2 วิชาขึ้นไปภายใต้หัวเรื่อง (theme) มโนทัศน์ (concept) หรือปัญหา 
(Problem) เดียวกัน ซึ่งอาจเรียกว่าเป็นน าการบูรณาการข้ามวิชาข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 

2) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน (Instructional Competency :I) 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ลักษณะและพฤติกรรมที่บ่งชี้

ความสามารถ ความช านาญในการใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่มีอยู่อย่างช านาญเกี่ยวกับการ



32 
 

จัดการเรียนการสอน โดยใช้กลยุทธ์การสอนหลากหลาย ตลอดจนการใช้สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ กอรป
ด้วยการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเจตคติเชิงบวกต่อการจัดการเรียนการสอน 

(2.1) กระบวนทัศน์ใหม่การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 กระบวนทัศน์ของการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น จึงต้องมี

การปรับแระบวนทัศน์ของครูไทยจากกระบวนทัศน์เดิมที่ครูเป็นศูนย์การ ( teacher-centered) เป็น
กระบวนทัศน์ใหม่ของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (child-centered) เน้นการบูรณาการ 
(integration) จากการเปรียบเทียบ กระบวนทัศน์ใหม่ของการสอนกับกระบวนทัศน์เดิมของการสอน 
ได้ผลดังตารางเปรียบเทียบต่อไปนี้  

(2.2) กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) เพ่ือเสริมสร้างการคิด ได้แก่  
ขั้นที่ 1 การเรียนรู้ระบุค าถาม (learning to question) 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ (learning to search) 
ขั้นที่ 3 การเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ (learning o construct) 
ขั้นที่ 4 การเรียนรู้เพ่ือสื่อสาร (learning to communicate) 
ขั้นที่ 5 การเรียนรู้เพ่ือตอบแทนสังคม (learning to service) 

3) มรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ สู่การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(Assessment Competency :A) 

การประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เน้น
การคิดระดับสูง ซึ่งเมื่อพิจารณาการคิดระดับสูง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 1) การคิดระดับสูงใน
ลักษณะเป็นการถ่ายโอน ได้แก่ การน าความรู้ไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประยุกต์ และ
การประเมิน 2)การคิดเชิงวิจารณญาณ และ 3) การแก้ปัญหาเรือกระบวนการการแก้ปัญหา  

วิธีที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง อาจใช้วิธีต่อไปนี้ 
(3.1) แบบประเมินการปฏิบัติ 
(3.2) แบบทดสอบมาตรฐาน 
(3.3) แบบทดสอบพัฒนาโดยครู 
(3.4) การเขียนบันทึกผลการเรียนรู้ 
(3.5) การน าเสนอด้วยวาจา 
(3.6) แฟ้มสะสมงาน/ผลงาน(portfolio) 
(3.7) การสังเกต 
(3.8) การบันทึก 
(3.9) แบบสอบถาม 
(3.10) แบบสัมภาษณ์ 
(3.11) บันทึกการเรียนรู้หรือการเขียนอนุทิน หรือการสะท้อนความคิด 

4) สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศเชิงบวก (classroom 
management competency :C) 

สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศเชิงบวก หมายถึง ลักษะและ
พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความสามารถ ความช านาญในการใช้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่มีอยู่ในการ
จัดการชั้นเรียนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางกายภาพและทางจิตใจหรือกล่าวว่าเป็นบรรยากาศเชิง
บวก กอปรด้วยความมีคุณลักษณะและเจตคติเชิงบวกต่อการจัดการชั้นเรียน  
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บรรยากาศการเรียนการสอนโดยเน้นการจัดการชั้นเรียนเป็นตัวแปรส าคัญที่ช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนมีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ บรรยากาศการเรียนการสอน 
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

(4.1) บรรยากาศทางกายภาพ  
ซ่ึงลักษณะของห้องเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพที่เหมาะสมควรเป็นดังนี้ 

ก. ห้องเรียนมีสีสันน่าดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทได้ดี และ
สร้างพอเหมาะ ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกว้างขวางเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 

ข. ห้องเรียนควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียนการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

ค. ห้องเรียนต้องสะอาดถูกสุขลักษณะ น่าอยู่ ตลอดจนมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ง. สิ่งที่อยู่ภายในห้องเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อการสอนประเภทต่างๆ เช่น 
กระดาน จอรับภาพ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ สมารถเคลื่อนที่ได้ และสามารถดัดแปลงให้เอ้ืออ านวย
ต่อการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทต่างๆ ได้  

จ. ควรจัดเตรียมห้องเรียนให้พร้อมต่อการสอนในแต่ละครั้ง เช่น ให้มี
ความเหมาะสมต่อการสอนวิธีต่างๆ ตัวอย่างเช่น เหมาะต่อวิธีสอนโดยกระบวนการกลุ่ม วิธีบรรยาย 
วิธีการแสดงละคร เป็นต้น 

(4.2) บรรยากาศทางจิตใจ 
บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวิทยา มีความส าคัญต่อการเรียนการ

สอนอย่างมาก เพราะการเรียนการสอนจะด าเนินอย่างมีชีวิตชีวา และราบรื่นนั้น ผู้เรียนกับผู้เรียน 
และผู้สอนกับผู้เรียนต้องมีความสัมพันธ์กัน และมีปฏิสัมพันธ์กัน อย่างไม่มีการหวาดระแวงกัน
ปราศจากการติและวิพากษ์วิจารณ์ในทางลบ หรือทางไม่ดี เป็นบรรยากาศของการให้ความร่วมมือกัน
และกัน ซึ่งทั้งผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศทางจิใจร่มกันบรรยากาศทางจิตในมี
ดังนี้ 

ก. บรรยากาศความคุ้นเคยหรือความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
ข. บรรยากาศที่เป็นอิสระ 
ค. บรรยากาศที่ท้าทาย 
ง. บรรยากาศของการยอมรับนับถือ 
จ. บรรยากาศของการควบคุม 
ฉ. บรรยากาศของการกระตุ้นความสนใจ 

ส าหรับการเสริมแรง เป็นสิ่งที่ผุ้สอนควรกระท าและรู้เทคนิคในการเสริมแรง เมื่อ
ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ประสบความส าเร็จ ในที่นี้จะกล่าวเฉพาะการเสริมแรงทางบวก ที่ผู้สอนควรรู้จัก
เทคนิคการให้การเสริมแรง คือ เสริมแรงแบบต่างๆ ดังนี้ 

ก. การเสริมแรงด้วยวาจา เช่น กล่าวชมว่า ดี ดีมาก เป้นความคิดที่ดี 
น่าสนใจ ยอดเยี่ยมเป็นต้น โดยผู้สอนต้องพูดให้ตรงกับความเป็นจริงตามสภาพที่ผู้เรียนแสดง
พฤติกรรมและไม่เสริมแรงที่มากนัก จนนักเรียนเคยชินกล่าวเป็นเรื่องธรรมดา 

ข. การเสริมแรงด้วยท่าทาง เช่นแสดงการยอมรับโดยการพยักหน้ายิ้ม
พอใจ ตั้งใจฟัง ปรบมือ การใช้สายตา แสดงความสนใจและพอใจการสัมผัสกาย และแสดงอาการ
ยอมรับ เป็นต้น 
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ค. การเสริมแรงด้วยการให้รางวัลและสัญลักษณ์ต่างๆ เช่น การให้วัตถุสิ่งของ 
การน าผลงานมาแสดงและยกย่อง การติดป้ายประกาศเพ่ือแสดงผงงาน แรใช้เครื่องหมายดีเด่น เป็นต้น 
 
2.6 การจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 

 
2.6.1 แนวคิดของการจัดการเรียนรู้ แบบ PRACT Model 

ฮุสนี ฮามัด (Husni Hamad, 2558) กล่าวถึง ปัญหาของเด็กไทยเกี่ยวกับการอ่านไว้ว่า 
เด็กไทยอ่านหนังสือน้อย และบางส่วนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และกล่าวว่า การอ่าน ถือเป็นทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งที่ต้องการ มีสมาธิ  มีความคิด มี
จินตนาการ ส่งผลดีต่อสมองที่เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืนๆ ตามมา แต่
เยาวชนยุคปัจจุบันเติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีและสื่อต่างๆ ที่มีความแปลกใหม่ และท าให้เยาวชน
ไทยไม่สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ โดยการอ่าน ด้วยเหตุนี้ครูจึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นผู้เรียนให้
ได้รับทักษะด้านการอ่าน มีความสนใจเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การอ่าน
เกิดประสิทธิผล ผู้เรียนมีสมาธิ น าไปสู่จินตนาการและทักษะด้านอื่นๆ ตามมาได้แก่ ทักษะด้านการฟัง 
การเขียน การพูด และมีทักษะการคิด และยังกล่าวอีกว่า เพ่ือนมีส่วนส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ การ
สื่อสารข้อมูลต่างๆ จะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเข้าใจสารที่ส่งระหว่างกันได้ง่ายดายมากยิ่งขึ้น  

2.6.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ แบบ PRACT Model 
  โดยมีเพ่ือนคอยช่วยเหลือ และครู คือ ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการชี้แนะ คอยอ านวยความ

สะดวก และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน พร้อมประเมินเป็นรายบุคคล ซึ่งการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
คือ เทคนิคที่ช่วยให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน เพ่ือน และครู มีสมาธิและสามารถรับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายได้ ซ่ึง เทคนิคของกระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

P ; Present (การน าเสนอ) หมายถึง การฟังค าครูชี้แจงข้อมูลต่างๆ ได้แก่ จุดประสงค์ 
สมรรถนะการเรียนรู้รายบท และผลสัมฤทธิ์ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับตามมาตรฐานรายวิชา พร้อมทั้งมี
การกระตุ้นจูงใจให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจด้วยวิธีการต่างๆ อาทิ อธิบายสิ่งที่ผู้ เรียนจะได้รับ ซึ่ง
นอกเหนือจากความรู้จากสาระส าคัญ ท ากิจกรรมตรวจสอบความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ รวมทั้งความ
พร้อมด้านสื่อประกอบ การเรียนรู้ และสิ่งที่ผู้เรียนต้องส่งในชั่วโมง เช่น ใบงาน เป็นต้น โดยที่ทุกกิจกรรม
ต้องด าเนินภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดเท่านั้น จึงเรียกได้ว่าการเรียนชั่วโมงนั้นๆ เกิดผลสัมฤทธิ์( Present 
ใช้เวลา 10% ของชั่วโมงเรียน ) 

R ; Read (การอ่าน)  หมายถึง การสนับสนุนผู้ เรียนอ่านหรือศึกษา ค้นคว้าข้อมูล 
จ าเป็นต้องมีสมาธิ ตั้งใจศึกษาข้อมูล และคิดตามสิ่งที่อ่าน อาทิ บทเรียน กรณีศึกษา หรือค้นคว้า
ข้อมูลออนไลน์จากห้องสมุด เป็นต้น (Read ใช้เวลา 40% ของชั่วโมงเรียน) 

A ; Asses (การประเมินผล) หมายถึง การสนับสนุนผู้เรียนเขียนสรุปเนื้อหาสาระ ข้อมูลความรู้
ที่ได้จากการอ่านหรือศึกษา ค้นคว้าข้อมูล ในรูปแบบของการบันทึกใบงาน การเขียนผังความคิด พร้อมส่ง
ให้ครูผู้สอนท าการประเมินผลของการ (Assess 6 ใช้เวลา 15% ของชั่วโมงเรียน) 

C ; Cooperate (การมีส่วนร่วมของเพ่ือน) หมายถึง การสนับสนุนผู้เรียนในการท ากิจกรรม
เพ่ือนช่วยเพ่ือน สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดีในห้องเรียน ได้แก่ ผู้เรียนพูดน าเสนอ แสดงความรู้และ
เป็นการทบทวนสิ่งที่ผู้เรียนได้จากการอ่าน หรือผลงานที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ให้เพ่ือนๆ ฟัง 
อย่างเข้าใจ สร้างประสบการณ์ และทักษะการน าเสนอ (Cooperate ใช้เวลา 15 % ของชั่วโมงเรียน) 
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T ; Think (การคิด) หมายถึง การสนับสนุนผู้เรียนแสดงความคิดเห็นที่สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ ข้อมูลความรู้ที่ได้จากการอ่านหรือศึกษา ค้นคว้าข้อมูล ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น การเขียนแผนผังแสดงความคิด การตอบโต้ข้อซักถาม การท าแบบทดสอบ 
การท าใบงานเป็นต้น โดยครูต้องด าเนินการสรุปความคิดของผู้เรียนและกล่าวชมเชยในความกล้า
แสดงความคิด และชมเชยความคิดที่มีความสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้อย่างมีเหตุผล 
(Think ใช้เวลา 20% ของชั่วโมงเรียน) 

จากข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัยได้น า เทคนิคของกระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model หรือแบบฝึก
ทักษา มาบูรณาการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Based Learning: PjBL) ใน
รายวิชาที่รับผิดชอบจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

1. P ; Present ผู้เรียนฟัง ค าชี้แจงจุดประสงค์ สมรรถนะการเรียนรู้รายบท พร้อมทั้ง
กระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ด้วยวิธีการต่างๆ อาทิ อธิบายสิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับที่นอกเหนือ จาก
ความรู้จากสาระส าคัญ ท ากิจกรรมตรวจสอบความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ รวมทั้งความพร้อมด้านสื่อ
ประกอบการเรียนรู้ และสิ่งที่ผู้เรียนต้องส่งในชั่วโมง เช่น ใบงาน เป็นต้น โดยที่ทุกกิจกรรมต้องด าเนิน
ภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดเท่านั้น จึงเรียนได้ว่าการเรียนชั่วโมงนั้นๆ เกิดผลสัมฤทธิ์( Present 4 นาที 10%) 

2. R ; Read-นักเรียน ต้องมีสมาธิ ตั้งใจศึกษาข้อมูลและคิดตามสิ่งที่ อ่าน อาทิ 
บทเรียน กรณีศึกษา หรือค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ จากห้องสมุด หรือข้อมูลออนไลน์ เป็นต้น 
(Read 16 นาที 40%) 

3. A ; Asses นักเรียน เขียนสรุปเนื้อหา ข้อมูลความรู้ที่ได้จากการอ่าน ในรูปแบบ
ผังความคิด “Mind Mapping” ลงใบงานของ PRACT Model พร้อมส่งให้ครูผู้สอนท าการประเมิน 
(Assess 6 นาที 15%) 

4. C ; Cooperate-นักเรียนพูดน าเสนอ ให้เพ่ือเข้าใจ เพ่ือแสดงความรู้ที่ได้จากการ
อ่าน    ให้เพ่ือนๆ ฟัง ฝึกทักษะการน าเสนอ ความกล้าแสดงออก และเพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์จากการรับฟัง 
(Cooperate 6 นาที 15 %) 

5. T ; Think-นักเรียนท าใบงาน โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องฝึกทักษะการคิด
ให้มีความสอดคล้องกับสีหมวกและแต่ละกลุ่มจะปรับเปลี่ยนหมวกสีวนเวียนกันตามจ านวนกรณีศึกษา
ที่ครูมอบให้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับระยะเวลาและความสอดคล้องของเนื้อหารายบท (Think 8 นาที 20%) 

 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

สรารัตน์ โม่มาลา (2557, ออนไลน์) ศึกษาเรื่อง ปัญหาการอ่านหนังสือของคนไทยมี
วัตถุประสงค์ในการศึกษา 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษาปัญหาการอ่านหนังสือของคนไทย 2) เพ่ือศึกษา
ผลกระทบจากการอ่านหนังสือของคนไทย 3) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนท่ามะกา
วิทยาคม เกี่ยวกับปัญหาการอ่านหนังสือของคนไทย การศึกษาปัญหาเรื่องการอ่านหนังสือของคนไทย 
และผลกระทบจากการอ่านหนังสือน้อย ของคนไทย มีวิธีการศึกษา ศึกษาจากเอกสารและ
อินเทอร์เน็ต โดยใช้เครื่องมือคือแบบบันทึกข้อมูล การศึกษาความคิดเห็นของบุคคลที่มีต่อประเด็น 
ปัญหาการอ่านหนังสือของคนไทย ศึกษาจากการสัมภาษณ์ จากกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนโรงเรียนท่า
มะกาวิทยาคม จ านวน 50 คน โดยใช้เครื่องมือคือแบบสัมภาษณ์ แล้วน ามาเรียบเรียงและน าเสนอผล
การศึกษา โดยใช้สถิติ ร้อยละและค่าเฉลี่ย ผลการศึกษาพบว่า 1.สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาการอ่าน
หนังสือของคนไทย คือ คนไทยชอบการฟังและดูจากสื่อประเภทต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ และ
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อินเทอร์เน็ต 2.ผลกระทบจากการอ่านหนังสือของคนไทย คือ ท าให้การศึกษาของคนไทยตกต่ า 
เด็กไทยอ่านหนังสือน้อยลง 3.ความคิดเห็นของนักเรียน โรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม เกี่ยวกับปัญหา
การอ่านหนังสือของคนไทย จากการสัมภาษณ์ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนท่ามะกา
วิทยาคม ที่มีต่อปัญหาการอ่านหนังสือของคนไทย โดยรวมเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก (X=4.33) 

บรรจง พลขันธและคณะ (2551, หน้า 89) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม และเพ่ือศึกษาแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เสนอว่า สถานศึกษาควรจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมในทุก
ด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีช่วยสอน การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการจัดระบบดูแลให้ค า ปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ือลดปัญหาการ
ออกกลางคันของนักศึกษา การน า นักศึกษาออกให้บริการวิชาชีพตามความต้องการของชุมชนสังคม
เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์จริง 

พงษ์ศักดา นามประมา (2557, บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สู่ความเป็นพลเมืองอาเซียนด้วยรูปแบบแบบการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชา
เพ่ิมเติม ส. 33202 อาเซียนศึกษา 2 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 6 โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร อ าเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานีที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้ วิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชาเพ่ิมเติม ส 33202
อาเซียนศึกษา 2 ให้นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนทดสอบวัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 
70 ขึ้นไป  ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จัดการเรียนการสอน โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน (RBL) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 6 ห้องเรียนที่ 1 โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 46.40 คิดเป็นร้อยละ 92.80 

เอกชัย พุทธสอน (2556, บทคัดย่อ). แนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ วิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาผุ้ใหญ่ และ 2ป น าเสนอแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาผู้ใหญ่ ผลการวิจัยพบว่า  

กุลฤดี รัศมีสวัสดิ์  และคณะ (2556, บทคัดย่อ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างการสอนโดยใช้
ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์กับการสอนแบบปกติ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 ก่อนและหลังการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์และการสอนแบบปกติ 2) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1ก่อนและหลังการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์และการสอนแบบปกติ พบว่า 
ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการ
สอนโดยใช้ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์สูงกว่าวิธีสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้ชุด
กิจกรรมวิทยาศาสตร์สูงกว่าการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกด้าน 
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2.8 สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปเพ่ือน ามาเป็น

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
2.7.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการฝึกทักษะจากการปฏิบัติจริงให้ใช้ความรู้ความสามารถ สติปัญญา ที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะรายวิชา ให้แก่นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) หมายถึง ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เรียนฟัง ดังนี้ 
(1) คาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ และสมรรถนะรายวิชา เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา เงื่อนไขการ
เรียนรู้ร่วมกัน กระบวนการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้แบบโครงการหรือใบงาน  

(2) คาบเรียนที่ 2 เป็นต้นไป ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และสมรรถนะรายหน่วย เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้รายหน่วยจากใบงาน
หรือโครงการ  

2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) หมายถึง ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษาใบ
งาน เนื้อหารายหน่วยจากบทเรียนหรือเอกสารต าราเรียน กรณีศึกษา ข้อความจากเนื้อหาออนไลน์ 
ศึกษาข้อมูลจากเอกสารผลงานของรุ่นพ่ี หรือเอกสารโครงการที่เกี่ยวข้อง หรือมีลักษณะคล้ายกับ
ผลงานที่ผู้เรียนเลือกด าเนินกิจกรรม 

3) ด้านการประเมินผล (Assess: A) หมายถึง ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่าน
ของผู้เรียน ดังนี้ 

(1) ครูด าเนินการให้ผู้เรียนน าเสนอประเด็นส าคัญๆ หรือข้อค้นพบที่น่าสนใจ ให้
เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง  

(2) ครูด าเนินการให้ผู้ เรียนเขียนผังแสดงความคิดเห็นจากข้อค้นพบที่เป็น
ประเด็นส าคัญหรือสาระส าคัญของเนื้อหาที่อ่าน 

(3) ครูด าเนินการให้ผู้เรียนจัดท าใบงานที่ได้รับมอบหมาย 
(4) ครูด าเนินการให้ผู้เรียนจัดท าแบบฝึกทักษะท้ายบทเรียน  

4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) หมายถึง ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

(1) ครูกล่าวชมเชยทุกครั้งที่ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ 
(2) ครูจัดกิจกรรมมอบของรางวัลแก่ผู้ชนะจากการประกวดใบงานแผนการขาย

สินค้า หรือแผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) ครูด าเนินการจัดหาผู้ที่เหมาะสมที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับบทบาทปฏิบัติ

หน้าที่ใช้ชั้นเรียน ได้แก่ ผู้จัดการห้องเรียน เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และจิตอาสา  
(4) ครูกล่าวชมเชยผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน และผู้ที่ปฏิบัติ

กิจกรรมตามใบงานได้จนสามารถส่งงานได้ตามก าหนดเวลา 
5) ด้านการแสดงความคิด (Think: T) หมายถึง ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ

คิดเห็นอย่างเสรี โดยไม่ต้องกังวลถึงความถูกต้องหรือผิด ดังนี้ 
(1) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจากกรณีศึกษาที่อ่านและเขียนลง

ใบงาน 
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(2) ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมหรือใบงานที่
ตนเองได้รับมอบหมายให้ท า 

(3) ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็น เช่น เฟสบุค ไลน์เดี่ยว ไลน์กลุ่ม 
2.7.2 คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้ที่ผู้เรียนพึงได้รับ

ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ ความต้องของสังคม และกระแสด้านการศึกษาของโลก มี 5 ด้าน ดังนี้ 
1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ หมายถึง การเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม

โครงการ แผนการขาย หรือแผนการตลาด ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 1) ส ารวจความความคิดเห็น 2) 
ค้นคว้าข้อมูล 3) ทดลองปฏิบัติ และ 4) ประดิษฐ์คิดค้น ตลอดจนการบูรณาการความรู้รายวิชาต่างๆ 
จนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

(1) การเตรียมความพร้อม หมายถึง การรับใบงาน แผนการขาย หรือแผนการ
ตลาด หรือโครงการแล้วจับกลุ่มตามความต้องการ 

(2) การคิดและเลือกหัวข้อ หมายถึง การเลือกสินค้าที่ต้องการขาย หรือสินค้าที่
ต้องการท าแผนการตลาด หรือกิจกรรมโครงการ โดยการระดมความคิดเห็นกันภายในกลุ่ม  

(3) การเขียนเค้าโครง หมายถึง การก าหนดแผนปฏิบัติงาน และเขียนกิจกรรม
ตามใบงาน แผนการขาย แผนการตลาด หรือโครงการ   

(4) การปฏิบัติโครงการ หมายถึง การลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมใบงาน แผนการ
ขาย แผนการตลาด หรือโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้     

(5) การน าเสนอโครงการ หมายถึง รายงานสรุปผลในรูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน 
หรือการน าเสนอหน้าชั้นเรียน และจัดส่งผลงานประกวดแข่งขันชิงรางวัล  

(6) การประเมินผลโครงการ หมายถึง การประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามใบงาน 
แผนการขาย แผนการตลาด หรือโครงการ โดยผู้เรียนประเมินตนเอง รับการประเมินจากเพ่ือน และ
ครูท่านอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ผู้สอน หรือบุคคลภายนอก เป็นต้น  

2) จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ หมายถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนปฏิบัติงาน และสามารถสอบถามข้อมูลการเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ไลน์ หรือเฟสบุคได้ 

3) ประเมินผลเป็นระยะ หมายถึง ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
ตามใบงาน แผนการขาย แผนการตลาด หรือโครงการ ตามความรู้ความสามารถ ตามบทบาทที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมุ่งเน้นเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม ผ่านช่องทาง
ต่างๆ โดยต้องเชื่อมโยงความรู้จากการปฏิบัติจริงทั้งในรูปแบบเอกสาร และออนไลน์ โดยแบ่งเป็น 3 
ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ระหว่างเรียนประเมินจากเอกสารใบงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง ได้แก่ กิจกรรมถาม-ตอบ กิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน ผังแสดงความคิด หรือ จากใบงานฉบับ
ร่าง  

ระยะที่ 2 หลังเรียนครั้งที่ 1 ประเมินจากเอกสารใบงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง ได้แก่ ใบงานฉบับสมบูรณ์ การชี้แจงปัญหา และโอกาสของการน าองค์ความรู้ได้รับไปพัฒนาต่อยอด  

ระยะที่ 3 หลังเรียนครั้งที่ 2 ประเมินจากเอกสารใบงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง ได้แก่ สิ่งประดิษฐ์ สินค้า แฟ้มสะสมงาน ทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ ความพร้อมในการน าเสนอ 
และรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานเป็นต้น 
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4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลกผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ หมายถึง ผู้เรียนมีการสืบค้น
ข้อมูลจากเว็บไซด์ออนไลน์ และมีการน าผลงานของตนไปแสดงในชุมชน หรือกิจกรรมของของ
วิทยาลัย หรือสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค ไลน์ เป็นต้น 

5) เรียนรู้เพ่ือชีวิต หมายถึง การน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และองค์ความรู้ที่
ได้รับมาเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถรายงานสะท้อนความรู้ที่ได้รับ 

2.7.3 ใบงาน หมายถึง แผนการขาย หรือแผนการตลาดและโครงการนักการตลาดรุ่นใหม่
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.7.4 นักเรียนนักศึกษา หมายถึง นักเรียนนักศึกษาภาคปกติ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 1 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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บทท่ี 3  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยครั้ งนี้ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงส ารวจ ( survey research) เป็นการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ซึ่งมีข้ันตอนในการด าเนินการวิจัยต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
3.3 การสร้างเครื่องมือ 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.6 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 1 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ก าลังศึกษาอยู่ภาคเช้า 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 220 คน  

2) กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้ง ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างนักเรียนนักศึกษา 
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 1 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ที่ก าลังศึกษาอยู่ภาคเช้า ปีการศึกษา 2560 โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซ่ี 
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 680) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 140 คน ในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 140 คน น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสัดส่วนผู้เรียนในแต่ละ
โรงเรียน ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย (sample random sampling) ดังตาราง 
 
ตาราง 1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
 

ระดับชั้น/ห้องเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปี 1 ห้อง 1 31 20 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปี 1 ห้อง 2 26 16 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปี 1 ห้อง 3 28 18 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
ระดับชั้น/ห้องเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปี 1 ห้อง 4 30 19 
5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปี 1 ห้อง 5 28 18 
6. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ปี 1  38 24 
7. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ปี 2 39 25 

รวม 220 140 
 

ที่มา: (งานทะเบียน, 2560) 
 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 

PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
ได้แก่ เพศ และระดับการศึกษา 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ซึ่ง
ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามด้วยตนเอง ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 2) 
ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 3) ด้านการประเมินผล (Assess: A) 4) ด้านการให้ความร่วมมือ 
(Cooperate: C) และ 5) ด้านการแสดงความคิด (Think: T) ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) ของบุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว (2545, หน้า 96) มี 5 ระดับ โดย
ก าหนดน้ าหนักคะแนนดังนี้ 

5 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ มี 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ 
2) จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ 3) ประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก 
ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ และ 5) เรียนรู้เพ่ือชีวิต ดังภาพประกอบ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ของ บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว (2545, หน้า 96) 
โดยก าหนด ค่าน้ าหนักคะแนน ดังนี้  

5 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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3.3 การสร้างเครื่องมือ 
 

ในการสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ  
มีขั้นตอน ดังนี้ 

3.3.1 ศึกษาหลักการ ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วเสนอต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเพ่ือก าหนดเป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

3.3.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ 
3.3.3 สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยมีเนื้อหา

ครอบคลุมขอบข่ายขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
เรียนรู้แบบ Active Learning โดยแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model แล้วน ามา
ปรับปรุงให้เหมาะสมตามกรอบแนวคิด และนิยามศัพท์เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
PRACT Model ส่วนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นแบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning แล้วน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมตาม
กรอบแนวคิด และนิยามศัพท์เก่ียวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 

1) เสนอแบบสอบถามต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
2) น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) โดยใช้เทคนิค IOC (index of item objective congruence) แล้วเลือกข้อค าถาม 
ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 
(1)  อาจารย์มนตรี มาลีพันธุ์  

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
 สังกัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

(2)  อาจารย์ปราณี มิสกาวัน  
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ  
 สังกัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

(3)  อาจารย์เมทินี อิมามี  
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
 สังกัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

(4)  ดร.ฮุสนี ฮามัด  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
 สังกัด โรงเรียนนานาชาติแพนเอเซีย 

(5)  นายราชันย์ กามีฮา 
 ต าแหน่ง ประธานมูลนิธิเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษา  
 สังกัด มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษา 

3) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จ านวน 30 คน 
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4) วิเคราะห์หาความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ
แอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, p. 76) กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ PRACT Model ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .95 ด้านคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .958  

5) ปรับปรุงแก้ไข และจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ 
 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลตามข้ันตอนดังนี้ 
3.4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ เพ่ือขอความร่วมมือจาก

ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ในการขออนุญาตให้นักเรียนนักศึกษาเป็นกลุ่มตัวอย่างแบบสอบถาม 
3.4.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองจากนักเรียนนักศึกษาที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 140 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  
3.4.3 น าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ ท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ และน าไปใช้ใน

การวิเคราะหข์้อมูลต่อไป 
 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม และประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 

3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ (frequency) 
และหาค่าร้อยละ (percentage) 

3.5.2 วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครูผู้สอน โดยการหา
ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลความหมายของคะแนนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครูผู้สอนอยู่ในระดับใด โดยหาค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวชี้วัด 
ซึ่งก าหนดเกณฑ์ โดยอาศัยแนวทางหรือแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว (2535, 
หน้า 23) ดังนี้ 

4.51-5.00 หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50 หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50 หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.50 หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.5.3 วิเคราะห์ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ โดยการหาค่าเฉลี่ย X ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แปล
ความหมายของคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามเกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว, 2535, หน้า 23) 

4.51-5.00 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับปานกลาง 
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1.51-2.50 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.50 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.5.4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับ 
คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ใช้
การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) โดยภาพรวม และรายด้าน แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2545, 
หน้า 110) 

1) ค่าสัมประสิทธิ์สหพันธ์ เป็น 0 ตัวแปรทั้งสองไม่มีความสัมพันธ์กัน 
2) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง -1 และ +1 หมายถึง ตัวแปรทั้งสองมีความ  

สัมพันธ์กันโดยทิศทางของความสัมพันธ์พิจารณาจากเครื่องหมายของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ที่ค านวณได้ คือ ถ้าเป็นไปในทางบวก แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในลักษณะคล้อยตามกัน 
แต่ถ้าในทางลบแสดงว่า ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในทางตรงกันข้ามกันหรือผกผันกัน ส าหรับ
การพิจารณาระดับความสัมพันธ์สามารถพิจารณาได้ดังนี้  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์ 0.80-1.00  หมายความว่า  กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ PRACT Model ของนักเรียนนักศึกษา มีความสัมพันธร์ะดับมากที่สุด 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์ 0.60-0.79  หมายความว่า  กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ PRACT Model ของนักเรียนนักศึกษา มีความสัมพันธร์ะดับมาก 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์ 0.40-0.59  หมายความว่า  กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ PRACT Model ของนักเรียนนักศึกษา มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์ 0.20-0.39  หมายความว่า  กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ PRACT Model ของนักเรียนนักศึกษา มีความสัมพันธร์ะดับน้อย 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์ 0.01-0.19  หมายความว่า  กระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ PRACT Model ของนักเรียนนักศึกษา มีความสัมพันธร์ะดับน้อยมาก 

3.5.5 วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จาก
แบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) โดยใช้วิธีแบบ
ขั้นตอน (stepwise) เพ่ือดูว่าตัวแปรพยากรณ์ตัวใดที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ มีนัยส าคัญ แล้วจึงน าตัว
แปรที่มีนัยส าคัญไปสร้างสมการพยากรณ ์

 
3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดังนี้ 
3.6.1 ค่าร้อยละ (percentage) 
3.6.2 ค่าเฉลี่ย (mean) 
3.6.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
3.6.4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’ product moment correlation 

coefficient) 
3.6.5 วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองจากกลุ่มตัวอย่างนักเรียนนักศึกษา 
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 1 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ภาคเช้า ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน โดยเก็บข้อมูลที่สมบูรณ์มาได้ทั้งสิ้น 140 ชุด คิด
เป็นร้อยละ 100 จากจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 140 ชุด ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ และ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตารางประกอบค าบรรยายตามล าดับ ดังนี้ 

4.1 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้จัดล าดับการน าเสนอ เพ่ืออธิบายกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศา
สนบริหารธุรกิจ โดยแบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 5 หัวข้อ ดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2) ผลการวิเคราะห์ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู

ผู้รับผิดชอบสอน 
3) ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
4) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 

กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ 

5) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ อย่างมีนัยส าคัญ และการสร้างสมการพยากรณ์ 
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4.2 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือให้เข้าใจถึงผลการวิเคราะห์ข้อมูล และตัวแปรต่างๆ ค่าสถิติ ผู้วิจัยจึงก าหนดสัญลักษณ์
ทางสถิติท่ีใช้แทนตัวแปรดังกล่าวในการน าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 

X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
t แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
X แทน ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
X1 แทน ระดับการฟังค าชี้แจง (Present: P) 
X2 แทน ระดับการอ่านข้อมูล (Read: R) 
X3 แทน ระดับการประเมินผล (Assess: A) 
X4 แทน ระดับด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) 
X5 แทน ระดับานการแสดงความคิด (Think: T) 
Y’ แทน คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning (ค านวณจากสมการ

ถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ) 
Y1 แทน ระดับการเรียนรู้จากการท าโครงการ 
Y2 แทน ระดับการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ 
Y3 แทน ระดับการประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 
Y4 แทน ระดับห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผา่นระบบเครือข่ายออนไลน์ 
Y5 แทน ระดับการเรียนรู้เพ่ือชีวิต 
Z’ แทน ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning (ค านวณจากสมการ

ถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน) 
A แทน ค่าคงที ่
B แทน ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
SS แทน ค่าผลรวมก าลังสองของคะแนน 
df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
MS แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมก าลังสองของคะแนน 
F แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
Sig. แทน นัยส าคัญทางสถิติ 
R แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
R2 แทน ค่าประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
Adjust R2 แทน ค่าประสิทธิภาพในการพยากรณ์ที่ผ่านการปรับปรุง 
S.E.b แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัวแปรพยากรณ์ 
S.E.est แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า 
β แทน ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ที่ปรับค่าเป็นตัวแปรมาตรฐาน 
Std. Error แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ ผู้วิจัยได้จ าแนกออกเป็น 5 หัวข้อ เพ่ือความสะดวก และง่ายต่อการสร้างความเข้าใจ
ตามล าดับ ดังนี้ 

4.3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้วิจัยได้ก าหนดด าเนินการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 140 คน โดยสุ่มตัวอย่างแบบ
ง่ายจากนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  ปีการศึกษา 2560 ด้วย
แบบสอบถาม ซึ่งผ่านการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง ความเชื่อมั่น และการทดลองใช้ แบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

1) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังแสดงในตาราง 3 

2) ข้อมูลกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 5 ด้าน คือ 1) ด้านการฟัง
ค าชี้แจง (Present: P) 2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 3) ด้านการประเมินผล (Assess: A) 4) ด้าน
การให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) และ 5) ด้านการแสดงความคิด (Think: T) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 5 ด้าน คือ 1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ 2) จัดการเรียน
การสอนตามความต้องการ 3) ประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบ
เครือข่ายออนไลน์ และ 5) เรียนรู้เพื่อชีวิต  

ตาราง 2  ความถี ่และร้อยละของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
    ชาย  54   38.60 
    หญิง  86   61.40 

รวม 140 100.00 
2. ระดับการศึกษา   
    ปวช.  91   65.00 
    ปวส.  49   35.00 

รวม 140 100.00 
 

จากตาราง 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.60 และเพศชาย จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 61.40 โดยมีระดับการศึกษามากที่สุดในระดับ
ปวช. จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 และระดับปวส. จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00  
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4.3.2 ผลการวิเคราะห์ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู
ตามความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ตาม
มาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งเป็นการบริหารจัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนที่เน้นการฝึกทักษะแก่ผู้เรียน 
ประกอบด้วย  ด้าน คือ 1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 3) 
ด้านการประเมินผล (Assess: A) 4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) และ 5) ด้านการแสดง
ความคิด (Think: T) โดยสรุปผลดังแสดงในตาราง 3  
 
ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับกระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบ PRACT Model  

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model  
 

ระดับความคิดเห็น (n = 140) 
X  S.D. ระดับ อันดับที่ 

1. ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 4.21 .08 มาก 4 
2. ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 4.10 .06 มาก 5 
3. ด้านการประเมินผล (Assess: A) 4.32 .23 มาก 1 
4. ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) 4.25 .02 มาก 3 
5. ด้านการแสดงความคิด (Think: T) 4.27 .04 มาก 2 

ภาพรวม 4.23 .08 มาก  
 

จากตาราง 3 พบว่า ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model โดยภาพรวม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการประเมินผล (Assess: A) ( X = 4.32) 
รองลงมาเป็น ด้านการแสดงความคิด (Think: T) ( X = 4.27) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) 
( X = 4.25) ) และด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) ( X = 4.21) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) ( X = 4.10)  
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ตาราง 4  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 

ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 
X  S.D. ระดับ อันดับที่ 

1. ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้ ใน
คาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน  

4.30 .71 มาก 3 

2. ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ในคาบ
เรียนแรกท่ีพบผู้เรียน  

4.30 .70 มาก 2 

3. ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะรายวิชา ในคาบเรียน
แรกท่ีพบผู้เรียน 

4.24 .73 มาก 4 

4. ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้
รายวิชาในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน 

4.30 .74 มาก 5 

5. ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรกท่ีพบผู้เรียน 
เกี่ยวกับเงื่อนไขการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.33 .76 มาก 1 

6. ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู ้ในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน 

4.18 .82 มาก 8 

7. ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรกท่ีพบผู้เรียน 
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้แบบโครงการหรือใบงาน 

4.22 .73 มาก 6 

8. ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียน ที่ 2 เป็นต้นไป 
เกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้รายหน่วย 

4.08 .78 มาก 11 

9. ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียน ที่ 2 เป็นต้นไป 
เกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้รายหน่วย 

4.11 .81 มาก 9 

10. ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียน ที่ 2 เป็นต้นไป  
     เกี่ยวกับสมรรถนะรายหน่วย 

4.10 .78 มาก 10 

11. ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียน ที่ 2 เป็นต้นไป    
     เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้รายหน่วย 

4.21 .82 มาก 7 

เฉลี่ยรวม 4.21 .08 มาก  
 

จากตาราง 4 พบว่า ระดับกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบ PRACT Model ด้านการฟังค าชี้แจง 
(Present: P) ทั้ง 11 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก ่ครู
ชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน เกี่ยวกับเงื่อนไขการเรียนรู้ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.33) ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน 
( X = 4.30) ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้ ในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน ( X = 4.30) 
ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบ
เรียน ที่ 2 เป็นต้นไป เกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้รายหน่วย ( X = 4.08) 
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ตาราง 5  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model  
ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 

 

ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 
X  S.D. ระดับ อันดับที่ 

1. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่าน หรือศึกษาใบงาน 4.20 .81 มาก 1 
2. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษาเนื้อหารายหน่วย

จากบทเรียนหรือเอกสารต าราเรียน 
4.08 .89 มาก 3 

3. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษาข้อความจาก
เนื้อหาออนไลน์ 

4.09 .84 มาก 2 

4. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษา ข้อมูลจากเอกสาร
ผลงานของรุ่นพ่ี หรือเอกสารโครงการที่เกี่ยวข้อง หรือมี
ลักษณะคล้ายกับผลงานที่ผู้เรียนเลือกด าเนินกิจกรรม 

4.05 .95 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.10 .06 มาก  
 

จากตาราง 5 พบว่า ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT ด้านการอ่านข้อมูล 
(Read: R) ทั้ง 4 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.10) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่าน หรือศึกษาใบงาน ( X = 4.20) ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือ
ศึกษาข้อความจากเนื้อหาออนไลน์ ( X = 4.09) ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษาเนื้อหารายหน่วย
จากบทเรียนหรือเอกสารต าราเรียน ( X = 4.08) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็น
ล าดับสุดท้าย ได้แก่ ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษา ข้อมูลจากเอกสารผลงานของรุ่นพ่ี หรือ
เอกสารโครงการที่เกี่ยวข้อง หรือมีลักษณะคล้ายกับผลงานที่ผู้เรียนเลือกด าเนินกิจกรรม ( X = 4.05)  
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ตาราง 6  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ด้านการประเมินผล (Assess: A) 

 

ด้านการประเมินผล (Assess: A) 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 
X  S.D. ระดับ อันดับที่ 

1. ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการ
ให้ผู้เรียนน าเสนอประเด็นส าคัญๆ หรือข้อค้นพบที่
น่าสนใจ ให้เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง 

4.30 .76 มาก 2 

2. ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการ
ให้ผู้เรียนเขียนผังแสดงความคิดเห็นจากข้อค้นพบที่เป็น
ประเด็นส าคัญหรือสาระส าคัญของเนื้อหาที่อ่าน 

4.17 .83 มาก 3 

3. ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการ
ให้ผู้เรียน จัดท าใบงานแผนการขายสินค้า หรือแผนการ
ตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.67 .73 มาก 1 

4. ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการ
ให้ผู้เรียนจัดท าแบบฝึกทักษะท้ายบทเรียน 

4.17 .79 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.32 .23 มาก  
 

จากตาราง 6 พบว่า ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการประเมินผล 
(Assess: A) ทั้ง 4 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.32) เมื่อพิจารณาเป็นข้อ 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 
ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียน จัดท าใบงานแผนการขายสินค้า 
หรือแผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.67) 
ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนน าเสนอประเด็นส าคัญๆ หรือข้อค้นพบ
ที่น่าสนใจ ให้เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง ( X = 4.30) ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดย
การให้ผู้เรียนเขียนผังแสดงความคิดเห็นจากข้อค้นพบที่เป็นประเด็นส าคัญหรือสาระส าคัญของเนื้อหาที่
อ่าน ( X = 4.17) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ครูด าเนินการ
สะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนจัดท าแบบฝึกทักษะท้ายบทเรียน ( X = 4.17)  
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ตาราง 7  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) 

ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 

X  S.D. ระดับ อันดับที่ 
1. ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการกล่าว

ชมเชยทุกครั้งที่ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
บรรลุผลส าเร็จ 

4.23 .85 มาก 4 

2. ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรม
มอบของรางวัลแก่ผู้ชนะจากการประกวดใบงาน
แผนการขายสินค้า หรือแผนการตลาด หรือโครงการ
นักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.27 .82 มาก 1 

3. ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการด าเนินการ
จัดหาผู้ที่เหมาะสมที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือให้ท า
หน้าที่ในชั้นเรียน ได้แก่ ผู้จัดการห้องเรียน เจ้าหน้าที่
ฝ่ายการเงิน และจิตอาสา 

4.24 .82 มาก 3 

4. ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการกล่าว
ชมเชยผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน 
และผู้ที่ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานได้ตามก าหนดเวลา 

4.27 .85 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.25 .02 มาก  
 

จากตาราง 7 พบว่า ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการให้
ความร่วมมือ (Cooperate: C) ทั้ง 4 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.25) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมมอบของรางวัลแก่ผู้
ชนะจากการประกวดใบงานแผนการขายสินค้า หรือแผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.27) ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการกล่าว
ชมเชยผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน และผู้ที่ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานได้ตาม
ก าหนดเวลา ( X = 4.27) ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการด าเนินการจัดหาผู้ที่เหมาะสมที่
ได้รับการคัดเลือกเพ่ือให้ท าหน้าที่ในชั้นเรียน ได้แก่ ผู้จัดการห้องเรียน เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และจิต
อาสา ( X = 4.24) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ครูด าเนินการ
กระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการกล่าวชมเชยทุกครั้งที่ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ (
X = 4.23)  
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ตาราง 8  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model   
ด้านการแสดงความคิด (Think: T) 
 

ด้านการแสดงความคิด (Think: T) 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 

X  S.D. ระดับ อันดับที่ 
1. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจาก

กรณีศึกษาที่อ่านและเขียนลงใบงาน 
4.27 .75 มาก 3 

2. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรมหรือใบงานที่ตนเองได้รับมอบหมายให้เพื่อน
ในชั้นเรียนฟัง 

4.30 .78 มาก 2 

3. ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบเดี่ยว 
เช่น เฟสบุค ไลน์ 

4.32 .84 มาก 1 

4. ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบกลุ่ม 
เช่น เฟสบุค ไลน์ 

4.22 .87 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.27 .04 มาก  
 

จากตาราง 8 พบว่า ระดับระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการแสดง
ความคิด (Think: T) ทั้ง 4 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.27) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ
แรก ได้แก่ ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบเดี่ยว เช่น เฟสบุค ไลน์ ( X = 4.32)  ครูเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมหรือใบงานที่ตนเองได้รับมอบหมายให้เพ่ือนในชั้น
เรียนฟัง ( X = 4.30) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจากกรณีศึกษาที่อ่าน และเขียนลงใบ
งาน ( X = 4.27) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่  ครูเพ่ิม
ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบกลุ่ม เช่น เฟสบุค ไลน์ ( X = 4.22)  
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4.3.3 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามตามมาตราส่วนประมาณค่า เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการเรียนรู้
แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ มี 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ 2) จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ 3) ประเมินผล
การเรียนเป็นระยะๆ 4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ และ 5) เรียนรู้เพ่ือชีวิต 
โดยสรุปผลดังแสดงในตาราง 9  
 
ตาราง 9  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ของนักเรียนนักศึกษา  

ระดับความคิดเห็น (n = 140) 
X  S.D. ระดับ อันดับที่ 

1. ด้านการเรียนรู้จากการท าโครงการ 4.21 .11 มาก 5 
2. ด้านจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ 4.21 .03 มาก 4 
3. ด้านประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 4.29 .09 มาก 2 
4. ด้านห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ 4.29 .02 มาก 1 
5. ด้านเรียนรู้เพื่อชีวิต 4.22 .04 มาก 3 

ภาพรวม 4.24 .04 มาก  
 

จากตาราง 9 พบว่า ภาพรวมระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24) โดย
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ และด้าน
ประเมินผลการเรียนเป็นระยะๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเท่ากัน ( X = 4.29) ด้านเรียนรู้เพ่ือชีวิต มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.22) ส่วนด้านจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ และด้านการ
เรียนรู้จากการท าโครงการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับมากเท่ากัน ( X = 4.21) 
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ตาราง 10  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านการเรียนรู้จากการท า
โครงการ 

1. ด้านการเรียนรู้จากการท าโครงการ 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 

X  S.D. ระดับ อันดับที่ 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ 

แผนการขาย หรือแผนการตลาด 
4.30 .79 มาก 2 

2. ผู้เรียนได้น าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ หรือ
แผนการขาย หรือแผนการตลาด 

4.12 .83 มาก 14 

3. ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

4.19 .85 มาก 7 

4. ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติกิจกรรม จากโครงการ หรือ
แผนการขาย หรือแผนการตลาด 

4.27 .82 มาก 3 

5. ผู้เรียนได้คิดค้น สิ่งประดิษฐ์ สินค้าท่ีแตกต่าง จุลสาร 
วารสาร เทคนิคหรือวิธีการที่จะช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตที่
ดีหรือสร้างความสะดวกในการท างานของตนเอง 

4.15 .84 มาก 12 

6. ผู้เรียนรับใบงานแล้วจับกลุ่มตามความต้องการ 4.19 .88 มาก 8 
7. ผู้เรียนเลือกสินค้าที่ต้องการขาย หรือสินค้าที่ต้องการ

ท าแผน การตลาด หรือกิจกรรมโครงการ โดยการ
ระดมความคิดเห็นกันภายในกลุ่ม 

4.06 .89 มาก 15 

8. ผู้เรียนการก าหนดแผนปฏิบัติงาน และเขียนกิจกรรม
ตามใบงาน แผนการขาย หรือแผนการตลาด หรือโครงการ 

4.21 .84 มาก 6 

9. ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมใบงาน แผนการขาย 
แผนการตลาด หรือโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว้ 

4.17 .85 มาก 9 

10. ผู้เรียนรายงานสรุปผลในรูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน   
     หรือการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

4.17 .89 มาก 11 

11. ผู้เรียนที่ผ่านการคัดเลือกได้รับรางวัลหรือค าชมเชย   
     เมื่อผลการด าเนินกิจกรรมใบงานบรรลุผลส าเร็จ 

4.57 .74 มากที่สุด 1 

12. ผู้เรียนมีการประเมินผลด้วยตนเองเก่ียวกับการ 
     ด าเนินกิจกรรมใบงาน 

4.22 .93 มาก 5 

13. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลจากเพ่ือน เกี่ยวกับการ 
     ด าเนินกิจกรรมใบงาน 

4.14 .84 มาก 13 

14. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลจากครูผู้สอนเกี่ยวกับการ  
     เนินกิจกรรมใบงาน 

4.24 .83 มาก 4 
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ตาราง 10  (ต่อ) 

1. ด้านการเรียนรู้จากการท าโครงการ 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 

X  S.D. ระดับ อันดับที่ 
15. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลจากครูท่านอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ 
     ผู้สอนเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมใบงาน 

4.17 .88 มาก 10 

เฉลี่ยรวม 4.21 .11 มาก  
 

จากตาราง 10 พบว่า ภาพรวมระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านการเรียนรู้จากการท าโครงการ ทั้ง 15 ข้อค าถาม 
มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 1 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้เรียนที่ผ่าน
การคัดเลือกได้รับรางวัลหรือค าชมเชย เมื่อผลการด าเนินกิจกรรมใบงานบรรลุผลส าเร็จ ( X = 4.57) 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ แผนการขาย หรือแผนการตลาด ( X = 4.30) ผู้เรียน
ได้ทดลองปฏิบัติกิจกรรม จากโครงการ หรือแผนการขาย หรือแผนการตลาด ( X = 4.27) ตามล าดับ 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้เรียนเลือกสินค้าที่ต้องการขาย หรือสินค้า 
ที่ต้องการท าแผน การตลาด หรือกิจกรรมโครงการ โดยการระดมความคิดเห็นกันภายในกลุ่ม ( X = 4.06) 

ตาราง 11  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  ด้านจัดการเรียนการสอน
ตามความต้องการ 

2. จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 

X  S.D. ระดับ อันดับที่ 
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน 4.19 .89 มาก 2 
2. ผู้เรียนสอบถามข้อมูลการเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ 

เช่น ไลน์ หรือเฟสบุคได้ 
4.24 .82 มาก 1 

เฉลี่ยรวม 4.21 .03 มาก  
 

จากตาราง 11 พบว่า ภาพรวมระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ ทั้ง 2 ข้อค าถาม 
มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ทั้ง 2 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ผู้เรียนสอบถามข้อมูลการเรียน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ไลน์ หรือเฟสบุคได้  ( X = 4.24) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
เป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน ( X = 4. 19) 
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ตาราง 12  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านประเมินผลการเรียน
เป็นระยะ 

3. ด้านประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 

X  S.D. ระดับ อันดับที่ 
1. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะท่ี1 เป็นรายบุคคล จาก 

กิจกรรมถาม-ตอบ หรือกิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน 
หรือผังแสดงความคิด หรือ จากใบงานฉบับร่างอย่างใด
อย่างหนึ่ง 

4.25 .76 มาก 4 

2. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะท่ี1 เป็นรายกลุ่ม จาก 
กิจกรรมถาม-ตอบ หรือกิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน 
หรือผังแสดงความคิด หรือ จากใบงานฉบับร่างอย่างใด
อย่างหนึ่ง 

4.27 .76 มาก 3 

3. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะท่ี 2 หลังการเรียนครั้งที่ 1 
เป็นรายกลุ่ม จากใบงานฉบับสมบูรณ์ หรือการชี้แจง
ปัญหา และหรือโอกาสของการน าองค์ความรู้ได้รับไป
พัฒนาต่อยอดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

4.20 .76 มาก 6 

4. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะท่ี 2 หลังการเรียนครั้งที่ 1 
เป็นรายบุคคล จากใบงานฉบับสมบูรณ์ หรือการชี้แจง
ปัญหาและหรือโอกาสของการน าองค์ความรู้ได้รับไป
พัฒนาต่อยอดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

4.25 .84 มาก 5 

5. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะท่ี 3 หลังการเรียนครั้งที่ 2 
เป็นรายบุคคล จากสิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสม
งาน หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ และความพร้อมใน
การน าเสนอ พร้อมรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 

4.37 .87 มาก 2 

6. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะท่ี 3 หลังการเรียนครั้งที่ 2 
เป็นรายกลุ่ม จากสิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสม
งาน หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ และความพร้อม
ในการน าเสนอ พร้อมรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 

4.45 .78 มาก 1 

เฉลี่ยรวม 4.29 .09 มาก  
 

จากตาราง 12 พบว่า ภาพรวมระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านประเมินผลการเรียนเป็นระยะ ทั้ง 6 ข้อค าถาม 
มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.29 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก 6 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้เรียนได้รับ
การประเมินระยะที่ 3 หลังการเรียนครั้งที่ 2 เป็นรายกลุ่ม จากสิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสมงาน 
หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ และความพร้อมในการน าเสนอ พร้อมรูปเล่มรายงานผลการ
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ด าเนินงาน ( X = 4.45) ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 3 หลังการเรียนครั้งที่ 2 เป็นรายบุคคล จาก
สิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสมงาน หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ และความพร้อมในการ
น าเสนอ พร้อมรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน ( X = 4.37) ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่1 เป็น
รายกลุ่ม จาก กิจกรรมถาม-ตอบ หรือกิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน หรือผังแสดงความคิด หรือ จาก
ใบงานฉบับร่างอย่างใดอย่างหนึ่ง ( X = 4.27) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็น
ล าดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะท่ี 2 หลังการเรียนครั้งที่ 1 เป็นรายกลุ่ม จากใบงาน
ฉบับสมบูรณ์ หรือการชี้แจงปัญหา และหรือโอกาสของการน าองค์ความรู้ได้รับไปพัฒนาต่อยอดอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ( X = 4.20) 

ตาราง 13  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านห้องเรียนสู่ชุมชนโลก 
ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ 

4. ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 

X  S.D. ระดับ อันดับที่ 
1. ผู้เรียนด าเนินการสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซด์ออนไลน์ 4.31 .89 มาก    1 
2. ผู้เรียนด าเนินการน าผลงานของตนไปแสดงในชุมชน หรือ

กิจกรรมของของวิทยาลัยฯ เช่น งานวิชาการ หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เฟสบุค ไลน์ 

4.27 .77 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.29 .02 มาก  
 

จากตาราง 13 พบว่า ภาพรวมระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่าย
ออนไลน์ ทั้ง 2 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.29) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อย ได้แก่ 
ผู้เรียนด าเนินการสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซด์ออนไลน์ ( X = 4.31) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
เป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้เรียนด าเนินการน าผลงานของตนไปแสดงในชุมชน หรือกิจกรรมของของ
วิทยาลัยฯ เช่น งานวิชาการ หรือสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค ไลน์ ( X = 4.27) 
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ตาราง 14  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านเรียนรู้เพื่อชีวิต 

5. ด้านเรียนรู้เพื่อชีวิต 
ระดับความคิดเห็น (n = 140) 

X  S.D. ระดับ อันดับที่ 
1. ผู้เรียนน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรือองค์ความรู้ที่

ได้รับมาเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.19 .83 มาก    2 

2. ผู้เรียนสามารถรายงานสะท้อนความรู้ที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่สู่ชุมชน 

4.26 .85 มาก 1 

เฉลี่ยรวม 4.22 .04 มาก  
 

จากตาราง 14 พบว่า ภาพรวมระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านเรียนรู้เพ่ือชีวิต ทั้ง 2 ข้อค าถาม มี
ค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก 2 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากท่ีสุดไปหาน้อย ได้แก่ ผู้เรียนสามารถรายงานสะท้อน
ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมเผยแพร่สู่ชุมชน ( X = 4.26) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้เรียนน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรือองค์ความรู้ที่ได้รับมา
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.19) 
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4.3.4 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ  

ผู้วิจัยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับ 
คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ .95 ในภาพรวม และรายด้าน ซึ่งสามารถสรุป
ได้ตามตาราง 15 
 

ตาราง 15  ค่าความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับ คุณภาพ
การเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ ในภาพรวม และรายด้าน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X Y 

X1 1.00       
X2    .45** 1.00      
X3    .44**   .25**  1.00     
X4    .40**   .19*  .19*  1.00    
X5    .77**   .43**  .41**  .44** 1.00   
X    .86    .63   .66   .62   .81  1.00  
Y    .73    .34   .39   .37   .73   .70  1.00 

** นัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 * นัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 
 

จากตาราง 15 พบว่า ภาพรวมกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model (X)  
มีความสัมพันธ์กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning (Y) ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ทางบวกในระดับมาก (rxy = .70) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับคุณภาพ
การเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ รายด้าน 
พบว่า มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 เรียงล าดับจากมากไป
น้อย ได้แก่ ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) (rx1y= .73) และด้านการแสดงความคิด (Think: T) 
(rx5y= .73) ส่วนด้านการประเมินผล (Assess: A) (rx3y= .39) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: 
C) (rx4y= .37) และด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) (rx2y= .34) มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับน้อย  
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4.3.5 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT 
Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ อย่างมีนัยส าคัญ และการสร้างสมการพยากรณ์ 

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่
ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ โดยวิธีแบบขั้นตอน (stepwise) เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ที่เหมาะสมในการส่งเสริมให้
เกิดคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างมีนัยส าคัญ  
 
ตาราง 16  ANOVA จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

ตัวแปร การทดสอบ SS df MS F Sig. 
ค่าคงที่  X1, X5 Regression 24.89    2   13.89 106.09 .00b 
 Residue 17.94 137      .13   
 Total 45.73 139    

** นัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 * นัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 
 

จากตาราง 16 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน (analysis of variance, ANOVA) พบว่า 
การถดถอยพหุคูณของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้
แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจให้ผลในการสร้าง
สมการพยากรณ์ท้ัง 5 ด้าน มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 17  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) และค่าประสิทธิภาพการพยากรณ์ (R2) จากการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ 

 
ตัวแปร b Std. Error β t Sig. 

ค่าคงที่ (constant) 10.55 7.60    1.38 .16 
ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) (X1) 2.81 .56 .42   5.03 .00 
ด้านการแสดงความคิด (Think: T) (X5) 1.21 .25 .40   4.70 .00 
R = .78,   R2 = .60,   Std. Error = 11.44,   F = 22.13 

** นัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 * นัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 
 

จากตาราง 17 พบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการฟังค าชี้แจง 
(Present: P) (X1) และด้านการแสดงความคิด (Think: T) (X5) ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .78 โดยมีค่าประสิทธิภาพในการพยากรณ์ (R2) 
ภาพรวมเท่ากับ .60 หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ทั้ง 2 ด้าน สามารถร่วมกัน
พยากรณ์คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา ได้ร้อยละ 60 เรียงล าดับ
อ านาจพยากรณ์จากมากไปน้อย คือ ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) (X1) มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์
เท่ากับ .42 และด้านการแสดงความคิด (Think: T) (X5) มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ .40  

ส่วนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านด้านการประเมินผล (Assess: A) (X3) 
ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) (X4) และด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) (X2) ไม่สามารถ
พยากรณ์คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา  

สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้  
Y’ = a + b1X1 + b5X5  
Y’ = 10.55 + 2.81X1 + 1.21X5  

สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 
Z’ = .42X1 + .40X5 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่
ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ ซึ่งสรุปตามล าดับ ดังนี้  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้  

1.3.1 เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของคร ู
1.3.2 เพ่ือศึกษาคุณภาพของการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน

นักศึกษา 
1.3.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT 

Model กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ศาสนบริหารธุรกิจ 

1.3.4 เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

สมมติฐานการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้  

1.4.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจมีความสัมพันธ์กันใน
ทางบวก 

1.4.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model อย่างน้อย 1 ด้าน ส่งผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศา
สนบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2560 จ านวน 7 ห้อง รวมทั้งสิ้น 220 คน 
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2) กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2560 โดยการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970, p.680) ได้จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ า 140 คน ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 140 คน น ามาเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ตามสัดส่วนผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย (sample random 
sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองซึ่งเป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 

ของคร ู 
ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของ

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

1) ผู้วิจัยเขียนบันทึกภายในถึงผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 140 ชุด 

2) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองจากนักเรียนนักศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 140 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  

3) น าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ ท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามแต่ละฉบับที่ได้รับคืนมา 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม และประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูป ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ 

(frequency) และหาค่าร้อยละ (percentage) 
2) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT model ของครู 

โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
3) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT model ที่ส่งผล

ต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ active learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

4) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT model 
ของครู กับ คุณภาพการเรียนรู้แบบ active learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศา
สนบริหารธุรกิจ ใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient)  
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5) วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
เรียนรู้แบบ active learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้วยการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) เพ่ือดูว่าตัวแปรพยากรณ์ตัวใดที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้แบบ active learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้สร้างและน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองจากกลุ่มตัวอย่างนักเรี ยน
นักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปี 1 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ที่ก าลังศึกษาอยู่ภาคเช้า ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน โดยเก็บข้อมูลที่สมบูรณ์มาได้
ทั้งสิ้น 140 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 จากจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 140 ชุด โดยลักษณะของ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สอบถามระดับ
ปฏิบัติกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามด้วยตนเอง 
ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 3) 
ด้านการประเมินผล (Assess: A) 4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) และ 5) ด้านการแสดง
ความคิด (Think: T) และตอนที่ 3 คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ มี 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ 2) 
จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ 3) ประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก 
ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ และ 5) เรียนรู้เพ่ือชีวิต  

5.1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 54 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.60 และเพศชาย จ านวน 54 คน คิดเปน็ร้อยละ 61.40 โดยมีระดับการศึกษามากที่สุดใน
ระดับปวช. จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 และปวส. จ านวน 49 คน คิดเปน็ร้อยละ 35.00  

5.1.2 ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model จากการศึกษาระดับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู ตามมาตราส่วนประมาณค่า ทั้ง 5 ด้าน คือ 
1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 3) ด้านการประเมินผล 
(Assess: A) 4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) และ 5) ด้านการแสดงความคิด (Think: T)  
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการ
ประเมินผล (Assess: A) ด้านการแสดงความคิด (Think: T) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) 
ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) และด้านการอ่านข้อมูล (Read: R)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม และรายข้อค าถามอยู่ใน

ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นใน
คาบเรียนแรกที่พบผู้เรียนเกี่ยวกับเงื่อนไขการเรียนร่วมกัน ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน และ ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้ในคาบ
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เรียนแรกที่พบผู้เรียน ส่วนครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนที่ 2 เป็นต้นไปเกี่ยวกับสาระส าคัญของ
การเรียนรู้รายหน่วย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย 

2) ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม และรายข้อค าถามอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่าน
หรือศึกษาใบงาน ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษาข้อความจากเนื้อหาออนไลน์  และครู
มอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษาเนื้อหารายหน่วยจากบทเรียนหรือเอกสารต าราเรียน  ส่วนครู
มอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษาข้อมูลจากเอกสารผลงานของรุ่นพ่ีหรือเอกสารโครงการที่เกี่ยวข้อง
หรือมีลักษณะคล้ายกับผลงานที่ผู้เรียนเลือกด าเนินกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย  

3) ด้านการประเมินผล (Assess: A) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม และรายข้อค าถามอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูด าเนินการสะท้อนผลจาก
การอ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียน จัดท าใบงานแผนการขายสินค้า หรือแผนการตลาด หรือ
โครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่าน
ของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนน าเสนอประเด็นส าคัญๆ หรือข้อค้นพบที่น่าสนใจ ให้เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง 
และครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนเขียนผังแสดงความคิดเห็นจาก
ข้อค้นพบที่เป็นประเด็นส าคัญหรือสาระส าคัญของเนื้อหาที่อ่าน ส่วนครูด าเนินการสะท้อนผลจากการ
อ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนจัดท าแบบฝึกทักษะท้ายบทเรียน  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็น
ล าดับสุดท้าย  

4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม และรายข้อ
ค าถามอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูด าเนินการ
กระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมมอบของรางวัลแก่ผู้ชนะจากการประกวดใบงานแผนการขาย
สินค้า หรือแผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ครู
ด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการกล่าวชมเชยผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายในชั้นเรียน และ
ผู้ที่ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานได้ตามก าหนดเวลา และครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียนโดยการ
ด าเนินการจัดหาผู้ที่เหมาะสมที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือให้ท าหน้าที่ในชั้นเรียน ได้แก่ ผู้จัดการห้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และจิตอาสา ส่วนครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการกล่าวชมเชยทุกครั้ง
ที่ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย  

5) ด้านการแสดงความคิด (Think: T) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม และรายข้อค าถามอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดง
ความคิดเห็นแบบเดี่ยว เช่น เฟสบุค ไลน์ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม
หรือใบงานที่ตนเองได้รับมอบหมายให้เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง และครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็นจากกรณีศึกษาที่อ่านและเขียนลงใบงาน ส่วนครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบ
กลุ่ม เช่น เฟสบุค ไลน์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย  

5.1.3 ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จากการศึกษาคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้วยการประเมินคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้จากการท าโครงการ 2) จัดการเรียนการสอนตามความ
ต้องการ 3) ประเมินผลการเรียนเป็นระยะ 4) ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ และ 
5) เรียนรู้เพ่ือชีวิต ในภาพรวมระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทุกข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไป
น้อย ได้แก่ ด้านประเมินผลการเรียนเป็นระยะ ด้านห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่าย
ออนไลน์ ด้านเรียนรู้เพ่ือชีวิต ด้านจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ ด้านการเรียนรู้จากการท า
โครงการ   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
1) ด้านการเรียนรู้จากการท าโครงการ จ านวน 11 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม

อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยรายละเอียดค่าเฉลี่ยแต่ละข้อค าถาม เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ 
ผู้เรียนที่ผ่านการคัดเลือกได้รับรางวัลหรือค าชมเชย เมื่อผลการด าเนินกิจกรรมใบงานบรรลุผลส าเร็จ  
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ แผนการขาย หรือแผนการตลาด และผู้เรียนได้
ทดลองปฏิบัติกิจกรรม จากโครงการ หรือแผนการขาย หรือแผนการตลาด ส่วนผู้เรียนเลือกสินค้าที่
ต้องการขาย หรือสินค้าที่ต้องการท าแผน การตลาด หรือกิจกรรมโครงการ โดยการระดมความคิดเห็น
กันภายในกลุ่ม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย 

2) ด้านจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ จ านวน 2 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมระดับมาก โดยรายละเอียดค่าเฉลี่ยแต่ละข้อค าถามเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ในระดับมาก 
คือ ผู้เรียนสอบถามข้อมูลการเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ไลน์ หรือเฟสบุคได้  และผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน  

3) ด้านประเมินผลการเรียนเป็นระยะ จ านวน 6 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม
ระดับมาก โดยรายละเอียดค่าเฉลี่ยแต่ละข้อค าถามเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินระยะท่ี 3 หลังการเรียนครั้งที่ 2 เป็นรายกลุ่ม จากสิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสมงาน 
หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ และความพร้อมในการน าเสนอ พร้อมรูปเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงาน ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 3 หลังการเรียนครั้งที่ 2 เป็นรายบุคคล จากสิ่งประดิษฐ์ 
หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสมงาน หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ และความพร้อมในการน าเสนอ 
พร้อมรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน และ ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่1 เป็นรายกลุ่ม จาก 
กิจกรรมถาม-ตอบ หรือกิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน หรือผังแสดงความคิด หรือ จากใบงานฉบับ
ร่างอย่างใดอย่างหนึ่ง ส่วนผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 2 หลังการเรียนครั้งที่ 1 เป็นรายกลุ่ม จาก
ใบงานฉบับสมบูรณ์ หรือการชี้แจงปัญหา และหรือโอกาสของการน าองค์ความรู้ได้รับไปพัฒนาต่อ
ยอดอย่างใดอย่างหนึ่ง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย 

4) ด้านห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ จ านวน 2 ข้อค าถาม มี
ค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก โดยรายละเอียดค่าเฉลี่ยแต่ละข้อค าถามเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
คือ ผู้เรียนด าเนินการสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซด์ออนไลน์ และผู้เรียนด าเนินการน าผลงานของตนไป
แสดงในชุมชน หรือกิจกรรมของของวิทยาลัยฯ เช่น งานวิชาการ หรือสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค 
ไลน์  

5) ด้านเรียนรู้เพ่ือชีวิต จ านวน 2 ข้อค าถาม มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก โดย
รายละเอียดค่าเฉลี่ยแต่ละข้อค าถามเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ผู้เรียนสามารถรายงานสะท้อน
ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมเผยแพร่สู่ชุมชน และผู้เรียนน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และองค์ความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5.1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model (X) กับ 
คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning (Y) ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ พบว่า มีความสัมพันธ์ในลักษณะคล้อยตามกันในระดับมาก .70 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของปัจจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ทั้ง 5 ด้าน กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning พบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
PRACT Model ด้านการฟังค าชี้แจง (X1) และด้านการแสดงความคิด (X5) มีความสัมพันธ์ในระดับ
มาก .73 และ .73 ตามล าดับ ส่วนด้านการประเมินผล (X3)  ด้านการให้ความร่วมมือ (X4) และด้าน
การอ่านข้อมูล (X2)  มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับน้อย .39, .37 และ .34 ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้อง
กับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

5.1.5 การสร้างสมการพยากรณ์เพ่ืออธิบายปัจจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ พบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Mode ด้านการฟังค า
ชี้แจง (X1) และด้านการแสดงความคิด (X5) ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ได้ร้อยละ 60.80 เขียนเป็นสมการพยากรณ์
ในรูปคะแนนมาตรฐานได้คือ Z’ = .42X1 + .40X5 ส่วนด้านการประเมินผล(X3) ด้านการให้ความ
ร่วมมือ (X4) และด้านการอ่านข้อมูล (X2) ไม่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

 
5.2 อภิปรายผล  

จากผลการวิจัยท าให้ทราบระดับ และปัจจัยของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT 
Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT 
Model กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา โดยสามารถน ามาสร้าง
สมการพยากรณ์ เพ่ืออธิบายกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ซึ่ง
สามารถน าผลการศึกษามาเปรียบเทียบ และอภิปรายได้ดังนี้ 

5.2.1 ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยทั้ง 5 ด้านของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู 
สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการประเมินผล (Assess: A) ด้านการแสดง
ความคิด (Think: T) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 
และด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
มากมาย ประกอบด้วย คุณลักษณะของครู และสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น การน าการกระตุ้นสร้าง



69 
 

ความตระหนัก การอ านวยความสะดวก การให้ค าปรึกษา ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ความ
รับผิดชอบในงาน ความยึดมั่นผูกพัน การไว้วางใจกัน การตั้งเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ร่วมกัน การ
ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี และเหมาะสมของใบงาน ฯลฯ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผล
กระทบโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู จึงท า
ให้ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ PRACT Model ของครูสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

1) ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการฟังค าชี้แจง 
(Present: P) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก โดยใช้ข้อค าถามจ านวน 11 ข้อ ให้ค่าเฉลี่ยระดับมาก
ทั้งหมด ได้แก่ ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียนเกี่ยวกับเงื่อนไขการเรียนรู้ร่วมกัน  
ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน  ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของการเรียนรู้ ในคาบเรียนแรกท่ีพบผู้เรียน ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะรายวิชา ใน
คาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาในคาบเรียนแรกที่
พบผู้เรียน ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน และครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบ
เรียนแรกท่ีพบผู้เรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ ในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน  สอดคล้อง และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ สรารัตน์ โม่มาลา (2557, ออนไลน์) ศึกษาเรื่อง ปัญหาการอ่านหนังสือ
ของคนไทยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษาปัญหาการอ่านหนังสือของคนไทย 
2) เพ่ือศึกษาผลกระทบจากการอ่านหนังสือของคนไทย 3) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน
โรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม ผลการศึกษาพบว่า.สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาการอ่านหนังสือของคนไทย 
คือ คนไทยชอบการฟังและดูจากสื่อประเภทต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ และอินเทอร์เน็ต  

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้เรียนมีความตระหนักในผลที่จะเกิดกับการเรียนรู้ในรายวิชาของ
ตนเองในระยะยาว จึงฟังและท าความเข้าใจ เพราะหากเกิดความสงสัยจะได้ด าเนินการซักถามเมือมี
โอกาส ดังนั้นครูจึงเปิดโอกาสให้ซักถามเมื่อผู้เรียนมีค าถาม และกล่าวชมเชยหากค าถามนั้นสร้าง
ความกระจ่างหรือท าให้การชี้แจงของครูมีความสมบูรณ์มากขึ้น  เพ่ือให้กระบวนการเรียนรู้โดย
ภาพรวมของผู้เรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2) ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) 
มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก โดยใช้ข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ให้ค่าเฉลี่ยระดับมากทั้งหมด 
ประกอบด้วย ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษาใบงาน ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษา
ข้อความจากเนื้อหาออนไลน์ ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษาเนื้อหารายหน่วยจากบทเรียนหรือ
เอกสารต าราเรียน และครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษา ข้อมูลจากเอกสารผลงานของรุ่นพ่ี หรือ
เอกสารโครงการที่เกี่ยวข้อง หรือมีลักษณะคล้ายกับผลงานที่ผู้เรียนเลือกด าเนินกิจกรรม  

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้เรียนมีความตระหนักและให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้อง
สมรรถนะรายวิชาที่รับผิดชอบ ประกอบการสถานศึกษามีโครงการสนับสนุนด้านการอ่าน ผู้เรียนจึง
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เห็นความส าคัญกับการอ่านในเอกสารที่ครูได้มอบหมายและเรียนรู้โดยได้จากการอ่านหรือศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือเรียน ใบงาน และการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถถ่ายทอดความรู้ที่มีไปยัง
เพ่ือน เป็นความรู้ที่ยั่งยืนต่อไป นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามศักยภาพของกลุ่ม ดังนั้นสถานศึกษาควรมีนโยบายเน้นย้ าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
การอ่าน โดยครูสนับสนุนผู้เรียนให้อ่านอย่างสร้างสรรค์ และศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองอยู่เสมอ
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ หรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ภายในห้องเรียน และในสถานศึกษา อย่างสม่ าเสมอ 
และต่อเนื่อง 

3) ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการประเมินผล (Assess: A) 
มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก โดยใช้ข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ให้ค่าเฉลี่ยระดับมากทั้งหมด ประกอบด้วย 
ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียน จัดท าใบงานแผนการขายสินค้า 
หรือแผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูด าเนินการ
สะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนน าเสนอประเด็นส าคัญๆ หรือข้อค้นพบที่น่าสนใจ 
ให้เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนเขียนผัง
แสดงความคิดเห็นจากข้อค้นพบที่เป็นประเด็นส าคัญหรือสาระส าคัญของเนื้อหาที่อ่าน และครู
ด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนจัดท าแบบฝึกทักษะท้ายบทเรียน 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูต้อการสร้างความตระหนักและให้ความส าคัญกับการอ่าน และ
ด าเนินการประเมินผลการอ่านโดยการสะท้อนการอ่าน การเรียนรู้ การศึกษาข้อมูล โดยการกระตุ้น
ผู้เรียนสร้างบรรยากาศในการน าเสนอประเด็นส าคัญๆ หรือข้อค้นพบที่น่าสนใจ โดยก าหนดให้ผู้เรียน
การเขียนผังแสดงความคิด เปิดโอกาสให้ออกมาน าเสนอให้เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง และการท าแบบฝึกหัด
ท้ายบทเรียนแล้วด าเนินการสรุปผลจากการอ่านและประเมินผลอยู่เสมอ และกล่าวชมเชยเมื่อผลงาน
เป็นที่ของผู้เรียนน่าพอใจ ดังนั้นครูควรมีการประเมินสะท้อนผลการเรียนรู้จากการอ่านศึกษา ค้นคว้า
ข้อมูล  และให้ความส าคัญกับการน าเสนอประเด็นส าคัญๆ หรือข้อค้นพบที่น่าสนใจ ทั้งในรูปแบบการ
เขียนผังแสดงความคิด การออกมาน าเสนอ และการท าแบบฝึกหัดโดยการกล่าวชมเชยอยู่เสมอ 

4) ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการให้ความร่วมมือ 
(Cooperate: C) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก โดยใช้ข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ให้ค่าเฉลี่ยระดับมาก
ทั้งหมด ประกอบด้วย ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมมอบของรางวัลแก่ผู้ชนะ
จากการประกวดใบงานแผนการขายสินค้า หรือแผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการกล่าวชมเชยผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน และผู้ที่ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานได้ตามก าหนดเวลา  ครูด าเนินการ
กระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการด าเนินการจัดหาผู้ที่เหมาะสมที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือให้ท าหน้าที่ในชั้น
เรียน ได้แก่ ผู้จัดการห้องเรียน เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และจิตอาสา  และครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจ
ผู้เรียน โดยการกล่าวชมเชยทุกครั้งที่ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ 
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ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ครูผู้สอนให้ความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ดังนั้นวิธีการที่จะสร้างความตระหนักต่อสิ่งที่ผู้เรียนได้ด าเนินการอ่าน ศึกษาค้นคว้า
ข้อมูล จากแหล่งต่างๆ นั้นครูควรสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้โดยวิธีด าเนินการประเมินผลความรู้ที่
ผู้เรียนได้รับจากการอ่าน โดยที่ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นจากข้อมูลที่ได้รับทั้งรายบุคคล และ
รายกลุ่มอย่างเสรี และกล่าวสรุปผลการหลังประเมินผลร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน  

5) ระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการแสดงความคิด 
(Think: T) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก โดยใช้ข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ให้ค่าเฉลี่ยระดับมาก
ทั้งหมด ประกอบด้วย ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบเดี่ยว เช่น เฟสบุค ไลน์ ครูเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมหรือใบงานที่ตนเองได้รับมอบหมายให้เพ่ือนในชั้น
เรียนฟัง ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจากกรณีศึกษาที่อ่านและเขียนลงใบงาน และ. ครู
เพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบกลุ่ม เช่น เฟสบุค ไลน์ สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับ 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูให้ความส าคัญกับความอิสระทางความคิดเห็นโดยการสร้างช่อง
ทางการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัยที่เกิดจากการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้า
และการท าใบงาน   

5.2.2 ระดับเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ จากการศึกษาโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดย
ปัจจัยทั้ง 5 ด้านของคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา สามารถ
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านประเมินผลการเรียนเป็นระยะ ด้านห้องเรียนสู่ชุมชน
โลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ ด้านเรียนรู้เพ่ือชีวิต ด้านจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ 
และด้านการเรียนรู้จากการท าโครงการทั้งนี้เพราะระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ของนักเรียนนักศึกษา ขึ้นอยู่ความพร้อมของผู้เรียน บรรยากาศของการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และ
และระดับความต้องการมีส่วนร่วมของผู้เรียนด้วย เช่น นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน
และครู ครูมีการสร้างสรรค์ห้องเรียนที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายแห่งการเรียนรู้ 
โดยครูได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน แล้วน ามาพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นจิตอาสา มี
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ และนักเรียนมีความสามารถด้านการฟัง การอ่าน การประเมินผล 
การมีส่วนร่วม และการคิด จึงท าให้ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับระดับคุณภาพการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา สามารถอภิปรายได้ดังนี้    

1) ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านการเรียนรู้จากการท าโครงการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก 
โดยใช้ข้อค าถามจ านวน 11 ข้อ สามารถจ าแนกค่าเฉลี่ยระดับมากเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
จ านวน 4 ข้อค าถาม ประกอบด้วย ผู้เรียนที่ผ่านการคัดเลือกได้รับรางวัลหรือค าชมเชย เมื่อผลการด าเนิน
กิจกรรมใบงานบรรลุผลส าเร็จ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ แผนการขาย หรือ
แผนการตลาด  ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติกิจกรรม จากโครงการ หรือแผนการขาย หรือแผนการตลาด 
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และผู้เรียนเลือกสินค้าที่ต้องการขาย หรือสินค้าที่ต้องการท าแผน การตลาด หรือกิจกรรมโครงการ 
โดยการระดมความคิดเห็นกันภายในกลุ่ม  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านการเรียนรู้จากการท าโครงการ เกิดจากการเตรียมความ
พร้อมของผู้เรียน การรับรู้และเข้าใจในกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติรวมถึงให้ความส าคัญในการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริงจากใบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างจริงจรัง 

2) ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ศาสนบริหารธุรกิจ ด้านจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก โดย
ใช้ข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ สามารถจ าแนกค่าเฉลี่ยระดับมากเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ประกอบด้วย ผู้เรียนสอบถามข้อมูลการเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ไลน์ หรือเฟสบุคได้  และ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน ขณะที่งานวิจัยของบรรจง พลขันธและคณะ (2551, หน้า 
89) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม มี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัญหา และอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม   และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เสนอว่า 
สถานศึกษาควรจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมในทุกด้าน  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ ขึ้นอยู่กับรูปแบบ
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เช่น การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรม การฝึกความคิดสร้างสรรค์ การเล่าเรื่องราวจากประสบการณ์จริง 
การทัศนศึกษา หรือการบูรณาการการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบเข้าไว้ด้วยกันเป็นต้น ดังนั้นควรที่จะ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเทคนิคการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างประสบการณ์ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และควรการสอนในรูปแบบที่เกิดจากความ
ต้องการของผู้เรียนตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3) ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านประเมินผลการเรียนเป็นระยะ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก 
โดยใช้ข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ สามารถจ าแนกค่าเฉลี่ยระดับมากเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย จ านวน 
4 ข้อค าถามประกอบด้วย ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะท่ี 3 หลังการเรียนครั้งที่ 2 เป็นรายกลุ่ม จาก
สิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสมงาน หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ และความพร้อมในการ
น าเสนอ พร้อมรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะท่ี 3 หลังการเรียนครั้ง
ที่ 2 เป็นรายบุคคล จากสิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสมงาน หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ 
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และความพร้อมในการน าเสนอ พร้อมรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะ
ที่1 เป็นรายกลุ่ม จาก กิจกรรมถาม-ตอบ หรือกิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน หรือผังแสดงความคิด 
หรือ จากใบงานฉบับร่างอย่างใดอย่างหนึ่ง และเรียนได้รับการประเมินระยะที่ 2 หลังการเรียนครั้งที่ 
1 เป็นรายกลุ่ม จากใบงานฉบับสมบูรณ์ หรือการชี้แจงปัญหา และหรือโอกาสของการน าองค์ความรู้
ได้รับไปพัฒนาต่อยอดอย่างใดอย่างหนึ่ง  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านประเมินผลการเรียนเป็นระยะ ขึ้นอยู่กับการกระตุ้นและ
จูงใจผู้เรียนให้รู้ตื่นอยู่ตลอดเวลา มีความสุขในเรียนรู้ ดังนั้นสร้างความภาคภูมิใจผู้เรียนด้วยการให้
ความส าคัญกับผลงานที่ผู้เรียนส่งให้ครูประเมินอย่างจริงจัง พร้อมทั้งให้ข้อชี้แนะที่เป็นประโยชน์เพ่ือ
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

4) ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมระดับมาก โดยใช้ข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ สามารถจ าแนกค่าเฉลี่ยระดับมากเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ประกอบด้วย ผู้เรียนด าเนินการสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซด์ออนไลน์  และผู้ เรียน
ด าเนินการน าผลงานของตนไปแสดงในชุมชน หรือกิจกรรมของของวิทยาลัยฯ เช่น งานวิชาการ หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค ไลน์  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ห้องเรียนสู่ชุมชนโลก ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์  ขึ้นอยู่กับ
การกระตุ้น และการพัฒนานักเรียนให้มองหาโอกาสในการน าเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และการใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นประโยชน์ มีความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้สื่อ ระบบเครือข่าย
ออนไลน์ ค านึงถึงข้อผิดพลาดที่อาจส่งผลกระทบต่อตนเอง มีความตระหนักในการใช้สื่ออย่าง
สร้างสรรค์ และสามารถพร้อมรับข้อชี้แนะจากบุคคลภายนอก ดังนั้นควรส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อ 
และการหาโอกาสจากระบบเครือข่ายออนไลน์ 

5) ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านเรียนรู้เพ่ือชีวิต มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก โดยใช้ข้อค าถาม
จ านวน 2 ข้อ สามารถจ าแนกค่าเฉลี่ยระดับมากเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ประกอบด้วย ผู้เรียน
สามารถรายงานสะท้อนความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมเผยแพร่สู่ชุมชน  และผู้เรียนน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และองค์ความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ด้านเรียนรู้เพ่ือชีวิต มีความตระหนักในคุณค่าขององค์ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ ที่ได้รับ และสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
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5.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model กับ 
คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ มีความสัมพันธ์ในลักษณะคล้อยตามกันในระดับมากร้อยละ 74 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของ
ครู เป็นรายด้านทั้ง 5 ด้าน กับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ มีความสัมพันธ์ในลักษณะคล้อยตามกัน โดยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) และด้านการแสดงความคิด 
(Think: T) มีความสัมพันธ์ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 60.80 ส่วนด้านการประเมินผล (Assess: A) 
ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) และด้านการอ่านข้อมูล (Read: R) มีความสัมพันธ์กันอยู่ใน
ระดับน้อย ที่ระดับ .39 .37 และ .34 ตามล าดับ 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเรียนรู้เกิดจากการมีส่วนร่วมของครู และผู้เรียน ทุกคนต่างตระหนัก
และเห็นความส าคัญต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้ความส าคัญต่อเพ่ือน ต่อความเปลี่ยนแปลงของ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง
ให้ความส าคัญต่อผลสัมฤทธ์รายบุคคลทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของผู้เรียนโดยที่ผู้เรียนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ที่ได้รับไปสู่เพ่ือน จดจ าความรู้ที่ได้รับในระยะเวลยาวนาน และค้นคว้าเมื่อเกิดประเด็นใหม่ๆ ที่
น่าสนใจเป็นต้น 

5.2.4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model
ของครู ทั้ง 5 ด้าน พบว่าสามารถน ากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Modelมาใช้ในการ
พยากรณ์คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา ในภาพรวมได้ 2 ด้าน 
ตามล าดับ คือ ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) และด้านการแสดงความคิด (Think: T) ซึ่งสามารถ
อภิปรายแต่ละประเด็น ดังนี้ 

1) กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 
(X1) มีค่าสัมประสิทธิ์หน้าตัวแปรในรูปแบบข้อมูลดิบ เท่ากับ 2.81 หรือมีผลต่อสมการพยากรณ์ ร้อยละ 
78.00 และค่าสัมประสิทธิ์หน้าตัวแปรในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน .42 หรือมีผลต่อสมการพยากรณ์
ร้อยละ 60.00 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สมรรถนะรายวิชา 
การประเมินผลการเรียนรู้ เงื่อนไขการเรียนรู้ร่วมกัน กระบวนการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้แบบ
โครงการหรือใบงาน สาระส าคัญของการเรียนรู้รายหน่วย จุดประสงค์การเรียนรู้รายหน่วย สมรรถนะ
รายหน่วย เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้รายหน่วย  ช่วยให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้ และสร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ระหว่างครูและผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

2) ปัจจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ด้านการแสดงความคิด 
(Think: T) (X5) มีค่าสัมประสิทธิ์หน้าตัวแปรในรูปแบบข้อมูลดิบ เท่ากับ 1.21 หรือมีผลต่อ
สมการพยากรณ์ ร้อยละ 78.00 และค่าสัมประสิทธิ์หน้าตัวแปรในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน .40 
หรือมีผลต่อสมการพยากรณ์ร้อยละ 60.00 ทั้งนี้อาจเป็นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจาก
กรณีศึกษาที่อ่านและเขียนลงใบงาน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมหรือ
ใบงานที่ตนเองได้รับมอบหมายให้เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง การเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบเดี่ยว 
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เช่น เฟสบุค ไลน์ การเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบกลุ่ม เช่น เฟสบุค ไลน์ เป็นการสร้าง
ความน่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 

5.2.5 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
พบว่า ด้านการประเมินผล (Assess: A) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) และด้านการอ่าน
ข้อมูล (Read: R) ไม่สามารถพยากรณ์คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษาได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูยังขาดเทคนิคในการกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการ
อ่าน หรือผู้เรียนขาดสมาธิในการอ่าน ไม่ชอบการศึกษาค้นคว้าเอกสารใบงาน เอกสารต าราเรียนหรือ
เนื้อหาข้อมูลไม่มีความน่าสนใจ และการประเมินผลของครูยังไม่สอดคล้องการความรู้ที่ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้า ตลอดจนผู้เรียนอาจสนใจสิ่งอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในเนื้อหารายวิชาหรือใบงานท่ีครูมอบหมายให้ 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ  

จากการศึกษา การอภิปรายผล ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะทั่วไป และข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย
ครั้งต่อไป ดังนี้ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1) กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู โดยภาพรวม และราย
ด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 1) ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P) 2) ด้านการอ่านข้อมูล 
(Read: R) 3) ด้านการประเมินผล (Assess: A) 4) ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C) และ 5)
ด้านการแสดงความคิด (Think: T) แต่อย่างไรก็ตามครูควรกระตุ้นให้ควรเสริมกิจกรรมที่เพ่ือนช่วย
เพ่ือนโดยการให้ผู้เรียนที่มีความเข้าใจออกมาสอนเพ่ือน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการตอกย้ าความรู้สร้างความ
เข้าใจทั้งต่อตัวผู้เรียนและเพ่ือนในชั้นเรียนให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 

2) ระดับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดังนั้นสถานศึกษาต้องสนับสนุน
หรือจัดให้มีเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ในทุกห้องเรียน เพ่ือสนับสนุนการผลการเรียนรู้จาก
การท าโครงการ การจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ การประเมินผลการเรียนเป็นระยะ การ
สื่อสารระหว่าง ผู้เรียนกับชุมชนโลกผ่านระบบเครือข่ายแบบออนไลน์ และการเรียนรู้เพ่ือชีวิตให้ มี
ประสิทธิภาพ และรักษาให้ยั่งยืน ในส่วนของด้านผลที่เกิดกับนักเรียนควรมีการกระตุ้นให้เกิดผลลัพธ์
ที่เป็นรูปธรรมแก่ผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น และมีความต่อเนื่อง 

3) กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู มีความสัมพันธ์ใน
ลักษณะคล้อยตามกันกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา ดังนั้นเพ่ือ
เป็นการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ปัจจัยหนึ่งคือการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน าปรับใช้ในการ
บริหารจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา โดยครูท าหน้าที่เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก สร้างบรรยากาศ
สนับสนุนการเรียนรู้ หากิจกรรมกระตุ้นผู้เรียน สร้างความตระหนักอยู่เสมอ เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแบบ 
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real time เป็นพ่ีเลี้ยงคอยชี้แนะ สนับสนุนการท างานเป็นทีม และประเมินผลการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

1) ควรมีการบูรณาการระหว่างรายวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่
จัดท าขึ้นเนื่องจากหนึ่งผลงานสามารถประเมินผลสัมฤทธ์ในการเรียนตามสมรรถนะการเรียนรู้ได้
มากกว่า 1 รายวิชาทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย เพ่ิมระยะเวลาในการค้นคว้า และเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู มี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนต่อไป 

2) ควรมีการศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียน
นักศึกษา ของสถานศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
เปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ของครู ที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา เพ่ือสรุปให้ได้ว่าปัจจัยพ้ืนฐานด้านอายุ ระดับ
การศึกษา และสมรรถนะการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ มีผลต่อตัวแปรหรือไม่ในระดับใด ซึ่งมีประโยชน์
ในการก าหนดกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้ของครู ให้สามารถบริหารจัดการเรียนรู้ ได้อย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับผู้เรียน 

3) ควรมีการศึกษาทัศนคติของครูที่ส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT 
Model และส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษาเพราะ
ทัศนคติมีส่วนส าคัญในการแสดงรับข้อมูล ตลอดจนการน าข้อมูลไปปรับใช้ในแผนการจัดการเรียนการ
สอน ใบงาน เกณฑ์การประเมิน การกระตุ้นและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ของครู และความภาคภูมิใจของผู้เรียนและกระทบต่อคุณภาพ
สถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใช้ในการก าหนดสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาในเชิงนโยบายต่อไป 
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ข้อมูลวันที่ 11/8/2560 การศึกษาเรื่อง ปัญหาการอ่านหนังสือของคนไทยมีวัตถุประสงค์ใน
การศึกษา 3 ประการคือ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส า นักนายกรัฐมนตรี. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: บริษัท พริก
หวานกราฟฟิค จ ากัด. 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , ส านักงาน. (2552). ระเบียบส านักงานคณกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ส า นักนายกรัฐมนตรี. 
(2550).แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ.2550-2554. กรุงเทพฯ: 
ส านักพิมพ์สูตรไพศาล. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ.(2560).  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-
2579. กรุงเทพมหานคร. 

ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ (สอร.) โครงการวิจัย ทัศนคติและพฤติกรรมการอ่านของคนไทย  
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เอกชัย พุทธสอน. (2556).  แนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา
ผู้ใหญ่.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

- ส าเนาหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเครื่องมือการวิจัย 

- ส าเนาบันทึกภายใน ขอความอนุเคราะห์ ครูผู้สอนกลุ่มประชากร
ตัวอย่าง ในการเก็บข้อมูลส าหรับการวิจัย 
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ส าเนาหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือการวิจัย  
หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ผู ้เชี ่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที ่ยงตรงของ

เครื่องมือ (ฉบับส าเนา) ของแบบสอบถามเรื่อง “กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่
ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสน
บริหารธุรกิจ” โดยมีรายชื่อผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย 
(6)  อาจารย์มนตรี มาลีพันธุ์  

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
 สังกัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

(7)  อาจารย์ปราณี มิสกาวัน  
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ  
 สังกัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

(8)  อาจารย์เมทินี อิมามี  
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
 สังกัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

(9)  ดร.ฮุสนี ฮามัด  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
 สังกัด โรงเรียนนานาชาติแพนเอเซีย 

(10)  นายราชันย์ กามีฮา 
 ต าแหน่ง ประธานมูลนิธิเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษา  
 สังกัด มูลนิธิเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (IOC) 
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน มีดังนี้ 
 ให้คะแนน +1 แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
 ให้คะแนน  0 ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 
 ให้คะแนน -1 แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 

สูตร  IOC = Σ R/N 

เมื่อ 
Σ 𝑅

𝑁
  แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

                แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
เกณฑ์การตัดสิน 
 ค่า IOC ที่ค านวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ข้อค าถามนั้นใช้ได้ 
 ค่า IOC ที่ค านวณได้ต่ ากว่า 0.5 ข้อค าถามนั้นถูกตัดออกไป หรือต้องน าไปปรับปรุงแก้ไขใหม่
ให้ดีขึ้น 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง  กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ 
 แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

ค าชี้แจง 
แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส ารวจระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ เพ่ือน าผลไปวิเคราะห์หาข้อสรุปที่ เป็นจริงเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
PRACT Model โดยผู้วิจัยขอชี้แจง ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  
2. แบบสอบถามฉบับนี้มี  3  ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ให้ครบทุกข้อ และตรงตามความเป็นจริง 
4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าไปใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 

ข้อตกลงเบื้องต้น  
ใบงาน หมายถึงเอกสารที่ผู้เรียนได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติในรายวิชาที่เรียน เฉพาะอย่างใด

อย่างหนึ่ง ได้แก่ แผนการขายสินค้า แผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามรายละเอียดดังนี้ 

แผนการขาย ส าหรับการเรียนรู้รายวิชา การขายเบื้องต้น 2 ของนักเรียนชั้ นปวช.ชั้นปี 1 
แผนการตลาด ส าหรับการเรียนรู้รายวิชา หลักการตลาด ของนักศึกษา ชั้นปวส.ชั้นปี 1 
โครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับการเรียนรู้รายวิชา 

หลักการจัดการ ของนักศึกษา ชั้นปวส.ชั้นปี 2 
 

                      ......................................... 
 (นางสาวเนาวรัตน์ รอดเพียน) 

       ครูผู้สอน หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
                   ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (  ) ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
 1.  เพศ 
  (  )  ชาย  (  )  หญิง 
 2.  ศึกษาระดับชั้น 
  (  )  ปวช.  (  )  ปวส. 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ตารางที่ 18  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้าน 

แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
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ข้อ 
กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT 

Model 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 
IOC 

ผลที่
ได้ คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1.ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P)         

1. 
ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของ
การเรียนรู้ ในคาบเรียนแรกท่ีพบผู้เรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. 
ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ในคาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. 
ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะรายวิชา 
ในคาบเรียนแรกท่ีพบผู้เรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. 
ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรู้รายวิชาในคาบเรียนแรกท่ีพบผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. 
ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรก 
ที่พบผู้เรียนเกี่ยวกับเงื่อนไขการเรียนรู้
ร่วมกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6. 
ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรก 
ที่พบผู้เรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ 
ในคาบเรียนแรกท่ีพบผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7. 
ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรกท่ี
พบผู้เรียนเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้แบบ
โครงการหรือใบงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8. 
ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนที่ 2 
เป็นต้นไปเกี่ยวกับสาระส าคัญของการ
เรียนรู้รายหน่วย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9. 
ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนที่ 2
เป็นต้นไปเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้
รายหน่วย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10. 
ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนที่ 2
เป็นต้นไป เกี่ยวกับสมรรถนะรายหน่วย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

11. 
ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนที่ 2
เป็นต้นไปเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล
การเรียนรู้รายหน่วย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

 
ระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 
IOC 

ผลที่
ได้ คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

2. ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R)         
12. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษาใบ

งาน  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษา
เนื้อหารายหน่วยจากบทเรียนหรือเอกสาร
ต าราเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านหรือศึกษา
ข้อความจากเนื้อหาออนไลน์ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

15. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษาข้อมูล
จากเอกสารผลงานของรุ่นพี่หรือเอกสาร
โครงการที่เกี่ยวข้องหรือมีลักษณะคล้ายกับ
ผลงานที่ผู้เรียนเลือกด าเนินกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. ด้านการประเมินผล (Assess: A)         
16. ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของ

ผู้เรียนโดยการให้ผู้เรียนน าเสนอประเด็น
ส าคัญๆ หรือข้อค้นพบที่น่าสนใจให้เพ่ือน
ในชั้นเรียนฟัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17. ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของ
ผู้เรียนโดยการให้ผู้เรียนเขียนผังแสดง
ความคิดเห็นจากข้อค้นพบที่เป็นประเด็น
ส าคัญหรือสาระส าคัญของเนื้อหาที่อ่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18. ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของ
ผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนจัดท าใบงาน
แผนการขายสินค้า หรือแผนการตลาด หรือ
โครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ 

 
 

ระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า 
IOC 

ผลที่
ได้ คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

19. ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของ
ผู้เรียน โดยการให้ผู้เรียนจัดท าแบบฝึก
ทักษะท้ายบทเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4. ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C)         
20. ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการ

กล่าวชมเชยทุกครั้งที่ผู้เรียนท ากิจกรรมที่
ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

21. ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียนโดยการ
จัดกิจกรรมมอบของรางวัลแก่ผู้ชนะจาก
การประกวดใบงานแผนการขายสินค้า
หรือแผนการตลาด หรือโครงการนักบริหาร
รุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

22. ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการ
ด าเนินการจัดหาผู้ที่เหมาะสมที่ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือให้ท าหน้าที่ในชั้นเรียน ได้แก่ 
ผู้จัดการห้องเรียน เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
และจิตอาสา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

23. ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจผู้เรียน โดยการ
กล่าวชมเชยผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายในชั้นเรียน และผู้ที่ปฏิบัติ
กิจกรรมตามใบงานได้ตามก าหนดเวลา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

5. ด้านการแสดงความคิด (Think: T)         
24. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น

จากกรณีศึกษาที่อ่านและเขียนลงใบงาน 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

25. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรมหรือใบงานที่ตนเองได้รับ
มอบหมายให้เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26. ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็น
แบบเดี่ยว เช่น เฟสบุค ไลน์  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

27. ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็น 
แบบกลุ่ม เช่น เฟสบุค ไลน์กลุ่ม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ตารางที่ 19  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้าน
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 

คุณภาพการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า
IOC 

ผล
ที่ได้ คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. การเรียนรู้จากการท าโครงการ         
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม

โครงการ แผนการขาย หรือแผนการ
ตลาด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. 
ผู้เรียนได้น าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โครงการ หรือแผนการขาย หรือ
แผนการตลาด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. 
ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติกิจกรรมจาก
โครงการ หรือแผนการขาย หรือ
แผนการตลาด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. 

ผู้เรียนได้คิดค้น สิ่งประดิษฐ์ สินค้าท่ี
แตกต่าง จุลสาร วารสาร เทคนิคหรือ
วิธีการทีจ่ะช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีหรือ
สร้างความสะดวกในการท างานของ
ตนเอง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

6. ผู้เรียนรับใบงานแล้วจับกลุ่มตามความ
ต้องการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

7. 

ผู้เรียนเลือกสินค้าท่ีต้องการขาย หรือ
สินค้าท่ีต้องการท าแผนการตลาด หรือ
กิจกรรมโครงการ โดยการระดมความ
คิดเห็นกันภายในกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8. 
ผู้เรียนการก าหนดแผนปฏิบัติงาน และ
เขียนกิจกรรมตามใบงาน แผนการขาย 
หรือแผนการตลาด หรือโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
คุณภาพการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า
IOC 

ผล
ที่ได้ คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

9. 
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมใบงาน 
แผนการขาย แผนการตลาด หรือ
โครงการ ตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10. 
ผู้เรียนรายงานสรุปผลในรูปแบบแฟ้ม
สะสมผลงาน หรือการน าเสนอหน้าชั้น
เรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11. 
ผู้เรียนที่ผ่านการคัดเลือกได้รับรางวัล
หรือค าชมเชย เมื่อผลการด าเนิน
กิจกรรมใบงานบรรลุผลส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12. ผู้เรียนมีการประเมินผลด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมใบงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลจากเพ่ือน
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมใบงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14. 
ผู้เรียนได้รับการประเมินผลจาก
ครูผู้สอนเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมใบ
งาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15. 
ผู้เรียนได้รับการประเมินผลจากครูท่าน
อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ผู้สอนเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรมใบงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ         
16. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด

แผนปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17. ผู้เรียนสอบถามข้อมูลการเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์เช่น ไลน์ หรือเฟสบุคได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. ประเมินผลเป็นระยะๆ         
18. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่1 เป็น

รายบุคคล จาก กิจกรรมถาม-ตอบ หรือ
กิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน หรือผัง
แสดงความคิด หรือจากใบงานฉบับร่าง
อย่างใดอย่างหนึ่ง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
คุณภาพการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า
IOC 

ผล
ที่ได้ คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

19. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่1 เป็น
รายกลุ่ม จากกิจกรรมถาม-ตอบ หรือ
กิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน หรือผัง
แสดงความคิด หรือจากใบงานฉบับร่าง
อย่างใดอย่างหนึ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 2 หลัง
การเรียนครั้งที่ 1 เป็นรายกลุ่ม จากใบ
งานฉบับสมบูรณ์ หรือการชี้แจงปัญหา 
และหรือโอกาสของการน าองค์ความรู้
ได้รับไปพัฒนาต่อยอดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 2 หลัง
การเรียนครั้งที่ 1 เป็นรายบุคคล จากใบ
งานฉบับสมบูรณ์ หรือการชี้แจงปัญหา  
และหรือโอกาสของการน าองค์ความรู้
ได้รับไปพัฒนาต่อยอดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 3 หลัง
การเรียนครั้งที่ 2 เป็นรายบุคคล จาก
สิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสม
งาน หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ 
และความพร้อมในการน าเสนอ พร้อม
รูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23. ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 3 หลัง
การเรียนครั้งที่ 2 เป็นรายกลุ่ม จาก
สิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสม
งาน หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ 
และความพร้อมในการน าเสนอ พร้อม
รูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 

1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
คุณภาพการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า
IOC 

ผล
ที่ได้ คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4. ห้องเรียนสู่ชุมชนโลกผ่านระบบเครือข่าย
ออนไลน์ 

        

24. ผู้เรียนด าเนินการสืบค้นข้อมูลจากเว็บ
ไซด์ออนไลน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25. ผู้เรียนด าเนินการน าผลงานของตนไป
แสดงในชุมชน หรือกิจกรรมของของ
วิทยาลัยฯ เช่น งานวิชาการ  
หรือสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค ไลน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5. เรียนรู้เพื่อชีวิต         
26. ผู้เรียนน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 

หรือองค์ความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยงกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27. ผู้เรียนสามารถรายงานสะท้อนความรู้ที่
ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมเผยแพร่สู่
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง  กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ 
 แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

ค าชี้แจง 
แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส ารวจระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ เพ่ือน าผลไปวิเคราะห์หาข้อสรุปที่ เป็นจริงเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 

ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
PRACT Model โดยผู้วิจัยขอชี้แจง ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  
2. แบบสอบถามฉบับนี้มี  3  ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ให้ครบทุกข้อ และตรงตามความเป็นจริง 
4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าไปใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 

ข้อตกลงเบื้องต้น  
ใบงาน หมายถึงเอกสารที่ผู้เรียนได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติในรายวิชาที่เรียน เฉพาะอย่างใด

อย่างหนึ่ง ได้แก่ แผนการขายสินค้า แผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามรายละเอียดดังนี้ 

แผนการขาย ส าหรับการเรียนรู้รายวิชา การขายเบื้องต้น 2 ของนักเรียนชั้ นปวช.ชั้นปี 1 
แผนการตลาด ส าหรับการเรียนรู้รายวิชา หลักการตลาด ของนักศึกษา ชั้นปวส.ชั้นปี 1 
โครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับการเรียนรู้รายวิชา 

หลักการจัดการ ของนักศึกษา ชั้นปวส.ชั้นปี 2 
 

                      ......................................... 
 (นางสาวเนาวรัตน์ รอดเพียน) 

       ครูผู้สอน หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
                   ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (  ) ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
 1.  เพศ 
  (  )  ชาย  (  )  หญิง 
 2.  ศึกษาระดับชั้น 
  (  )  ปวช.  (  )  ปวส. 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ค าชี้แจง โปรดให้ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model ที่ส่งผล

คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning ของท่าน หรือตามเป็นจริงว่าอยู่ในระดับใด และท าเครื่องหมาย √ 
ลงในช่องตามความเป็นจริงว่าท่านรู้สึกอย่างไร โดยมีหลักเลือก ดังนี้ 

5 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model  อยู่ในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model  อยู่ในระดับ มาก 
3 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model  อยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model  อยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model  อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

ข้อ กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1.ด้านการฟังค าชี้แจง (Present: P)      

1.1 
ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของการเรียนรู้ ในคาบ
เรียนแรกท่ีพบผู้เรียน  

     

1.2 
ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ในคาบเรียน
แรกท่ีพบผู้เรียน  

     

1.3 
ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะรายวิชา ในคาบเรียนแรกท่ี
พบผู้เรียน  

     

1.4 
ครูชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาใน
คาบเรียนแรกที่พบผู้เรียน 

     

1.5 
ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรก 
ที่พบผู้เรียนเกี่ยวกับเงื่อนไขการเรียนรู้ร่วมกัน  
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ข้อ กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1.6 ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรก 

ที่พบผู้เรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ ในคาบเรียนแรกท่ี
พบผู้เรียน 

     

1.7 ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนแรกท่ีพบผู้เรียนเกี่ยวกับ
รูปแบบการเรียนรู้แบบโครงการหรือใบงาน 

     

1.8 ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนที่ 2 เป็นต้นไปเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของการเรียนรู้รายหน่วย 

     

1.9 ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนที่ 2เป็นต้นไปเกี่ยวกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้รายหน่วย 

     

1.10 ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนที่ 2เป็นต้นไป เกี่ยวกับ
สมรรถนะรายหน่วย 

     

1.11 ครูชี้แจงข้อมูลที่จ าเป็นในคาบเรียนที่ 2เป็นต้นไปเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้รายหน่วย 

     

2. ด้านการอ่านข้อมูล (Read: R)      
2.1 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษาใบงาน ได้แก่ 

แผนการขายสินค้า แผนการตลาด หรือโครงการนักบริหาร
รุ่นใหม่ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.2 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษา เนื้อหารายหน่วยจาก
บทเรียนหรือเอกสารต าราเรียน อ่านกรณีศึกษา 

     

2.3 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษา ข้อความจากเนื้อหา
ออนไลน์ 

     

2.4 ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอ่านและศึกษาข้อมูลจากเอกสาร
ผลงานของรุ่นพ่ีหรือเอกสารโครงการที่เกี่ยวข้องหรือมี
ลักษณะคล้ายกับผลงานที่ผู้เรียนเลือกด าเนินกิจกรรม 

     

3. ด้านการประเมินผล (Assess: A)      
3.1 ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้

ผู้เรียนน าเสนอประเด็นส าคัญๆ ข้อค้นพบที่น่าสนใจ ให้
เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง 

     

3.2 ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเขียนผังแสดงความคิดเห็นจากข้อค้นพบที่
เป็นประเด็นส าคัญหรือสาระส าคัญของเนื้อหาที่อ่าน 
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ข้อ กระบวนการเรียนรู้แบบ PRACT Model 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
3.3 ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้

ผู้เรียน ให้ผู้เรียนจัดท าใบงานแผนการขายสินค้า หรือ
แผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่นใหม่ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.4 ครูด าเนินการสะท้อนผลจากการอ่านของผู้เรียน โดยการให้
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนจัดท าแบบฝึกทักษะท้ายบทเรียน 

     

4. ด้านการให้ความร่วมมือ (Cooperate: C)      
4.1 ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียน โดยการกล่าวชมเชยทุก

ครั้งที่ผู้เรียนท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ 
     

4.2 ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรม
มอบของรางวัลแก่ผู้ชนะจากการประกวดใบงานแผนการ
ขายสินค้า หรือแผนการตลาด หรือโครงการนักบริหารรุ่น
ใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.3 ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียน โดยการด าเนินการ
จัดหาผู้ที่เหมาะสมที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับบทบาทปฏิบัติ
หน้าที่ใช้ชั้นเรียน ได้แก่ ผู้จัดการห้องเรียน เจ้าหน้าที่ฝ่าย
การเงิน และจิตอาสา 

     

4.4 ครูด าเนินการกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียน โดยการกล่าวชมเชยผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายในชั้นเรียน และผู้ที่ปฏิบัติ
กิจกรรมตามใบงานได้จนสามารถส่งงานได้ตามก าหนดเวลา 

     

5. ด้านการแสดงความคิด (Think: T)      
5.1 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจากกรณีศึกษาที่

อ่านและเขียนลงใบงาน 
     

5.2 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม
หรือใบงานที่ตนเองได้รับมอบหมายให้เพ่ือนในชั้นเรียนฟัง 

     

5.3 ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็นแบบเดี่ยว เช่น 
เฟสบุค ไลน์  

     

5.4 ครูเพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็น แบบกลุ่ม เช่น 
เฟสบุค ไลน์กลุ่ม 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning 
5 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง คุณภาพการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

คุณภาพการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. การเรียนรู้จากการท าโครงการ      
1.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมโครงการ แผนการ

ขาย หรือแผนการตลาด 
     

1.2 ผู้เรียนได้น าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ หรือ
แผนการขาย หรือแผนการตลาด 

     

1.3 ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

     

1.4 ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติกิจกรรมจากโครงการ หรือแผนการ
ขาย หรือแผนการตลาด 

     

1.5 
ผู้เรียนได้คิดค้น สิ่งประดิษฐ์ สินค้าท่ีแตกต่าง จุลสาร 
วารสาร เทคนิคหรือวิธีการทีจ่ะช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดี
หรือสร้างความสะดวกในการท างานของตนเอง 

     

1.6 ผู้เรียนรับใบงานแล้วจับกลุ่มตามความต้องการ      

1.7 
ผู้เรียนเลือกสินค้าท่ีต้องการขาย หรือสินค้าที่ต้องการท า
แผนการตลาด หรือกิจกรรมโครงการ โดยการระดมความ
คิดเห็นกันภายในกลุ่ม 

     

1.8 ผู้เรียนการก าหนดแผนปฏิบัติงาน และเขียนกิจกรรมตามใบ
งาน แผนการขาย หรือแผนการตลาด หรือโครงการ 

     

1.9 ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมใบงาน แผนการขาย 
แผนการตลาด หรือโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

     

1.10 ผู้เรียนรายงานสรุปผลในรูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน หรือการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  

     

1.11 ผู้เรียนที่ผ่านการคัดเลือกได้รับรางวัลหรือค าชมเชย เมื่อผล
การด าเนินกิจกรรมใบงานบรรลุผลส าเร็จ 
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คุณภาพการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1.12 ผู้เรียนมีการประเมินผลด้วยตนเองเก่ียวกับการด าเนิน
กิจกรรมใบงาน 

     

1.13 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลจากเพ่ือนเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรมใบงาน 

     

1.14 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลจากครูผู้สอนเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรมใบงาน 

     

1.15 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลจากครูท่านอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ผู้สอน
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมใบงาน 

     

2. จัดการเรียนการสอนตามความต้องการ      
2.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน      
2.2 ผู้เรียนสอบถามข้อมูลการเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 

ไลน์ หรือเฟสบุคได้ 
     

3. ประเมินผลเป็นระยะๆ      
3.1 ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่1 เป็นรายบุคคล จาก 

กิจกรรมถาม-ตอบ หรือกิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน หรือ
ผังแสดงความคิด หรือจากใบงานฉบับร่างอย่างใดอย่างหนึ่ง 

     

3.2 ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่1 เป็นรายกลุ่ม จากกิจกรรม
ถาม-ตอบ หรือกิจกรรมฝึกทักษะท้ายบทเรียน หรือผังแสดง
ความคิด หรือจากใบงานฉบับร่างอย่างใดอย่างหนึ่ง 

     

3.3 ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 2 หลังการเรียนครั้งที่ 1  
เป็นรายกลุ่ม จากใบงานฉบับสมบูรณ์ หรือการชี้แจงปัญหา 
และหรือโอกาสของการน าองค์ความรู้ได้รับไปพัฒนาต่อยอด
อย่างใดอย่างหนึ่ง 

     

3.4 ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 2 หลังการเรียนครั้งที่ 1 
เป็นรายบุคคล จากใบงานฉบับสมบูรณ์ หรือการชี้แจงปัญหา  
และหรือโอกาสของการน าองค์ความรู้ได้รับไปพัฒนาต่อยอด
อย่างใดอย่างหนึ่ง 

     

3.5 ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 3 หลังการเรียนครั้งที่ 2  
เป็นรายบุคคล จากสิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสม
งาน หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ และความพร้อมใน
การน าเสนอ พร้อมรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน  

     

  



100 
 

คุณภาพการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
3.6 ผู้เรียนได้รับการประเมินระยะที่ 3 หลังการเรียนครั้งที่ 2 เป็น

รายกลุ่ม จากสิ่งประดิษฐ์ หรือสินค้า หรือแฟ้มสะสมงาน 
หรือทักษะการใช้อุปกรณ์น าเสนอ และความพร้อมในการ
น าเสนอ พร้อมรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 

     

4. ห้องเรียนสู่ชุมชนโลกผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์      
4.1 ผู้เรียนมีการสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซด์ออนไลน์      
4.2 ผู้เรียนมีการน าผลงานของตนไปแสดงในชุมชน หรือ

กิจกรรมของของวิทยาลัยฯ เช่น งานวิชาการ หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เฟสบุค ไลน์ 

     

5. ห้องเรียนสู่ชุมชนโลกผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์      
5.1 ผู้เรียนน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และองค์ความรู้ที่

ได้รับมาเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     

5.2 ผู้เรียนสามารถรายงานสะท้อนความรู้ที่ได้รับ      
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล นางสาวเนาวรัตน์  รอดเพียน 
วันเดือนปีเกิด 20 มีนาคม 2523 
สถานที่เกิด 67 หมู่ 9 ต้าบลหมอนทอง  อ้าเภอบางน้้าเปรี้ยว          

จังหวัดฉะเชิงเทรา      
ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ้านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
สถานที่ท างาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ  แขวงหนองจอก   

เขตหนองจอก  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10530 
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป  

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
พ.ศ. 2551 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยรามค้าแหง 

 พ.ศ. 2554 
ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 พ.ศ. 2560 
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